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บทคัดย่อ 
 
การศึกษาเปรียบเทียบมาตรการและผลการดำเนินงานในการควบคุมการดื่มสุราของมหาวิทยาลัยชั้นนำใน

ประเทศไทยเพื่อหาแนวทางที่เป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่มสุรานี้ มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ เพ่ือ
เปรียบเทียบมาตรการในการควบคุมการดื่มสุรา ผลการดำเนินงานในการควบคุมการดื่มสุรา และประสิทธิภาพของ
มาตรการควบคุมการดื่มสุราที่มีต่อผลการดำเนินงาน ใน 8 มหาวิทยาลัยชั้นนำของไทย ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยนี้
ประกอบด้วยสามกลุ่มหลักๆ คือ กลุ่มผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบมาตรการในการควบคุม
การดื่มสุราโดยตรง 20 ราย กลุ่มสโมสรนักศึกษาที่สามารถให้ข้อมูลได้ทั้งในมุมมองของการเป็นสโมสรนักศึกษาผู้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการฯและในมุมมองการเป็นนักศึกษาที่อยู่ภายใต้มาตรการควบคุมการดื่มสุราของ
มหาวิทยาลัย 80 รายและกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านปัญหาสุรา 3 ราย โดยใช้แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินเรียกว่า 
ซิปโมเดล (CIPP Model) ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม (1967) ซึ่งได้ศึกษาใน 4 ประเด็นหลัก คือ 1) การประเมิน
สภาพแวดล้อม (Context  Evaluation)  2) การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input  Evaluation) 3) การประเมิน
กระบวนการ (Process Evaluation) และ 4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ประกอบไปกับกรอบ
แนวคิดของ ASEAN University Network ในเรื่อง Healthy University โดยมุ่งศึกษาในประเด็นภาวะผู้นำและการ
จัดการ กระบวนการวิจัยในคน รวมไปถึงผลผลิตและผลลัพธ์ของมาตรการ โดยผลการศึกษาสรุปตามวัตถุประสงค์
ได้ ดังนี้ 

1. การเปรียบเทียบมาตรการ พบว่า ทุกสถาบันใช้กฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
พ.ศ.2551 เป็นแนวทางหลักในการกำหนดมาตรการนโยบายและยุทธศาสตร์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่ม
เครื่องดื่มสุราในสถานศึกษา โดยมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ได้ตั้งเป้าหมายในแนวทางเดียวกัน คือ มุ่งมหาวิทยาลัยเป็น
เขตปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และขจัดปัญหาที่สืบเนื่องมาจากการดื่มสุรา เช่น อุบัติเหตุอันเกิดจากการเมาแล้ว
ขับ และบางมหาวิทยาลัยมีการตั้งเป้าหมายมุ่งเน้นให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และนักศึกษาตระหนักในการดูแลสุขภาพ 
ส่วนด้านงบประมาณสำหรับดำเนินการนั้น แต่ละมหาวิทยาลัยมีการตั้งงบประมาณที่หลากหลาย โดยมหาวิทยาลัย
ส่วนใหญ่ไม่จัดสรรเป็นงบประมาณเฉพาะเรื่องปัญหาการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ แต่ตั้งรวมไปกับงบประมาณ
สำหรับดำเนินกิจกรรมของนักศึกษา งบประมาณสูงสุด คือ 3,000,000 บาทต่อปี ซึ่งงบประมาณดังกล่าวมาจากทั้ง
งบประมาณจากทางมหาวิทยาลัยเองและจากหน่วยงานภายนอกที่ให้การสนับสนุน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการควบคุม
การดื่มสุราในทุกมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา โดยผู้บริหารมีหน้าที่กำหนดนโยบาย 
บุคลากรมีหน้าที่ร่วมกำหนดนโยบายและนำไปสู่การปฏิบัติ และผู้นำนักศึกษา เช่น สโมสรนักศึกษาทั้งระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับคณะมีหน้าที่สำคัญในการสื่อสารมาตรการและดำเนินการตามมาตรการ รวมทั้งสื่อสารผล
ตอบรับจากฝ่ายนักศึกษาเอง ส่วนมาตรการที่โดดเด่นของแต่ละมหาวิทยาลัยนั้น มีหลากหลาย ประกอบด้วย การ
มอบหมายให้อาจารย์และบุคลากรที่ปรึกษากิจกรรมร่วมรับผิดชอบการดำเนินกิจกรรมของนักศึกษา การกำหนด
พันธกิจของมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสุขภาพ การแต่งตั้งคณะกรรมการป้องปราม กำกับดูแลการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา และความประพฤตินักศึกษามหาวิทยาลัย และมีลงพื้นที่ออกตรวจในสถานที่
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ต่างๆในบริเวณมหาวิทยาลัย การขอความร่วมมือไม่จำหน่ายและดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในงานออกร้านจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของนักศึกษา การติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัย การกำหนดนโยบายให้มีการตรวจคัดกรองผู้เข้าร่วม
กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยไม่ให้มีเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ การประสานงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การดื่มเครื่องดื่มสุราในสถานศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ อาทิ กระทรวง
สาธารณสุข กรมสรรพสามิตร สำนักงานตำรวจ หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

2. การปรียบเทียบผลการดำเนินงาน พบว่า จากการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวข้างต้น ทุก
มหาวิทยาลัยได้บรรลุเป้าหมายในการทำให้มหาวิทยาลัยเป็นเขตปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ กล่าวคือ ไม่พบการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยและกิจกรรมของนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
อีกทั้งยังประสบความสำเร็จในการสร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาพให้กับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และนักศึกษาอีก
ด้วย 

3. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพ พบว่า มาตรการที่กล่าวมาข้างต้นมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ และมีข้อค้นพบเพิ่มเติม คือ มาตรการจะประสบความสำเร็จนั้น จะต้องมีการดำเนินการอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง ซึ่งมาตรการนั้นมีทั้งด้านบวก อาทิ การสร้างกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและการสร้างความภาคภูมิ
ในทั ้งต่อตัวนักศึกษาเองและต่อมหาวิทยาลัย และด้านลบ เช่น การลงโทษตามกฏหมายและระเบียบของ
มหาวิทยาลัยถ้ามีการฝ่าฝืนกฏ เป็นต้น และข้อค้นพบสำคัญอีกประการ คือ การมีส่วนร่วมของนักศึกษานั้น มี
ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการได้รับความร่วมมือจากนักศึกษา ในการกำหนดนโยบายใดๆนั้น ถ้าตัวแทนนักศึกษาได้
เข้ามีมีส่วนร่วมจะทำให้ได้รับความร่วมมือที่ดียิ่ง 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลและและจัดหมวดหมูป่ัจจัยในการดำเนินมาตรการต่างๆ คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ
ในการกำหนดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่มสุราในสถานศึกษา 3 ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ 1 การสร้างความตระหนักด้านสุขภาพ 

1. สร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยสุขภาพ โดยกำหนดเป็นพันธกิจหรือวิสัยทัศน์ 
ให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2. ส่งเสริมในการสร้างวินัยการออกกำลังกายให้แก่ นักศึกษา บุคลากร อาจารย์รวมถึงการให้มีบริการ
ตรวจสุขภาพและให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ 
ด้านที ่2 การสร้างความร ับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

1. มอบหมายให้อาจารย ์และบุคลากร ร่วมมีบทบาทหน้าที่ในการกำหนดแผนงาน วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของกิจกรรมรวมถึงต้องเข้าร่วมตลอดการดำเนินกิจกรรม และร่วมรับผิดชอบร่วมกับนักศึกษา 

2. สร้างกลไกให้องค์กรนักศึกษาเป็นผู้ออกแบบและกำกับดูแลกิจกรรมของนักศึกษา  
ด้านที่ 3 การกำกับดูแลด้วยกฎหมาย และกฎระเบียบ 

1. ใช้กฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ เป็นเครื ่องมือช่วยในการควบคุม 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่มเครื่องดื่มสุราอย่างเป็นรูปธรรม  

2. ให ้อำนาจเจ ้าพน ักงานดำเน ินการตามพระราชบ ัญญัติควบคุมเคร ื ่องด ื ่มแอลกอฮอล์  
ในเขตพ้ืนที่มหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม 
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3. สถาบันการศึกษาควรแต่งตั้งกรรมการ ประกอบด้วยผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรทุกระดับ รวมถึง
การบูรณาการกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือร่วมกันและแก้ปัญหาการดื่มสุราในมหาวิทยาลัย  

4.สถาบันการศึกษาควรสร้างระบบรักษาความปลอดภัย โดยให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย  
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Abstract 
 

“A Comparison Study of Measurements and Results in Alcohol Consumption of 
Thailand Leading Universities to Find the Best Practice to Solve Alcohol Consumption 
Problem” have 3 objectives: to compare the measurements, results, and efficiencies of the 
alcohol consumption measurements of the 8 leading universities in Thailand. The informant 
in this research consists of 3 main groups including: a group of 20 university executives and 
staff directly responsible for the measurement of alcohol consumption control, a group of 
student representatives from 80 student unions who could provide information from the 
perspective of students involving with the measurement implementation as well as the 
perspective of students under the control of those measurements, and a group of 3 alcohol 
consumption problem experts. The researchers applied Daniel L. Stufflebeam's CIPP Model 
(1967) in this research. The Model focuses on 4 main points namely 1) Context Evaluation 2) 
Input Evaluation 3) Process Evaluation and 4) Product Evaluation. The researchers also 
adopted the conceptual framework of ASEAN University Network regarding Healthy University 
which addresses leadership and human resource management as well as output and outcome 
of the measures. The result revealed that every institution, Legal Measure and Enforcement 
of the Alcohol Beverage Control Act B.E.2551 was enforced to be the main rationale to set 
measures, policy, and strategy that prevent and resolve alcohol consumption issues in 
educational institutions.  

The research results are concluded according to the research objectives as follows. 
I. Comparison of measurements.  
  It was found that every instutute follows Legal Measure and Enforcement of the 
Alcohol Beverage Control Act B.E.2551 to be its main guideline in formulating measures, 
policies, and strategies to prevent and solve the problem of drinking alcohol in educational 
institutions. Most universities have set similar goals, to make campus an alcohol-free zone as 
well as to eliminate problems that may arise from alcohol consumption such as accidents 
caused by drunk driving. Furthermore, some universities have set goals that the university 
executives, staff, and students shall be health concious. As for the budget for the operation, 
each university has different budgeting policy. Most universities do not allocate specific 
budgets on alcohol consumption problems. Instead, they set together with the budget for 
other student activities.  Among the 8 universities, the maximum budget is 3,000,000 baht       
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per year, which comes from both the university's own budget and from external supporters. 
People involved in alcohol control in every university consist of administrators, staff, and 
students. The university administrators are responsible for setting up policies. University staff 
are responsible for setting up policies and implementing them. Student leaders such as 
members of student associations at either university or faculty level, have an important role 
in communicating the measurea and implementing them as well as communicating feedback 
from the student sides. The outstanding measures of each university are varied comprising 
appointing faculty staff and supporting staff to oversee the student activities; establishing the 
university mission to be a university of good health; appointing deterrent committee to 
superintend the use of alcoholic beverages on campus; survillancing the campus, inquiring 
cooperation from related parties not to sell and drink alcohol in the on-campus events that 
sell students’ products; installing security system, establishing a policy to screen all 
participants of university activities against alcohol; coordinating to prevent and resolve alcohol 
drinking problems in educational institutions with other organizations involved in alcohol 
control such as Ministry of Public Health, Police Department,  and local government agencies.  
II. Comparison of performance.  
  It was found that regarding the implementation of the above measures, all universities 
have achieved their goals of creating alcohol-free campus. In other words, no alcohol 
consumption shall be found in university activities and student activities both inside and 
outside the university. It has also been successful in raising health awareness among 
executives, staff, and students. 
III. Comparison of efficiency.  
  It was found that the provided measures are effective and meet the goals set. In 
addition, it also learned that measures would be successful if they were taken seriously and 
continuously. These measures have both positive aspects. The positive aspects include 
creating health promotion activities and building pride for both the students themselves and 
for the university. The negative aspects are, for instance, punishment according to the law and 
regulations of the university in case of violation. Another finding was that it was very important 
to get cooperation from students when setting any policies. If student representatives get 
involved, a great cooperation would follow.  

 According to results of data analysis and factors in measuring operations, the 
researchers proposed to set best practices for solving alcohol consumption issues in 
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educational institutions. The researchers proposed 3 best practices to manage alcohol 
consumption issues in academic institutions as follows: 
I. Create health awareness  

1. To create the healthy university image by setting clear and tangible vision.  
2. To encourage exercise habits in students, staff, and academic staff along with 

providing healthcare and health counselling services.   
II. Create self and social responsibilities  

1. To assign academic staff and university supporting staff to be in charge in setting the 
plan, purpose, and goal of the activities, including participate in them while taking 
responsibility with students. 

2. To create the mechanism for student organization that allows them to customize 
and supervise students’ activities.   
III. Enforce law and regulations  

1.  To use Legal Measure and Enforcement of the Alcohol Beverage Control Act as a 
tool to control, prevent and tangibly resolve alcohol consumption issues.  

2. To allow officers to proceed actions accordingly to the act within the university as 
appropriate.  

3. Educational institutions shall form a committee which includes administrators, 
academic staff, university supporting staff from all levels to collaborate with external 
organizations to manage the alcohol consumption issues. 

4. Educational institutions shall develop security system in all areas on campus. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 คณะผู้วิจัยขอขอบคุณศูนย์วิจัยปัญหาสุรา (ศวส.) คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่
มอบทุนการวิจัยในครั้งนี้ 
 งานวิจัยนี้สำเร็จลงได้ด้วยความกรุณาของ ศาสตราจารย์ ดร.พญ.สาวิตรี อัษณางค์กรชัย ผู้อำนวยการ
แผนงานศูนย์วิจัยปัญหาสุรา (ศวส.) และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ที่ให้ทุน
สนับสนุนในการวิจัย ทำให้คณะผู้วิจัยได้มีโอกาสศึกษาการเปรียบเทียบมาตรการและผลการดำเนินงานในการ
ควบคุมการดื่มสุราของมหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศไทยเพ่ือหาแนวทางที่เป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่ม
สุรา เพื่อให้เกิดผลงานที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อการวางมาตรการควบคุมการดื่มสุราทั้งในระดับสถาบัน
และระดับประเทศ 
 ขอขอบคุณ คุณทักษญา สรรเพ็ชญ์ หัวหน้าสำนักงานศูนย์วิจัยปัญหาสุรา (ศวส.) และทีมงานที่ช่วย
ประสานงานแก้ปัญหาท่ามกลางการศึกษางานวิจัยที่สถานการณ์โควิด 19 จนทำให้งานวิจัยสำเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี 
 ขอขอบคุณอย่างยิ่งต่อผู้ให้ข้อมูลทุกท่านและผู้ประสานงานในทุกมหาวิทยาลัยที่เป็นพ้ืนที่วิจัยในครั้งนี้ 
ที่มีส่วนร่วมอย่างจริงใจเพื่อให้การเก็บข้อมูลครบถ้วนตามเจตนาและวัตถุประสงค์ของคณะผู้วิจัย 
 ขอขอบคุณผู้ร่วมวิจัยทุกท่านที่สละเวลา ให้กำลังใจซึ่งกันและกัน จนงานวิจัยสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

ความดีงามและคุณค่าที่เกิดจากงานวิจัยในครั้งนี้ขอมอบแด่พ่อแม่และครูอาจารย์ ผู้ให้การอบรมเลี้ยง
ดูและสร้างโอกาสที่ดีในการศึกษาให้แก่คณะผู้วิจัย 
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เนื้อหาการดำเนินงาน 
 

ชื่อโครงการ : การศึกษาเปรียบเทียบมาตรการและผลการดำเนินงานในการควบคุมการดื่มสุรา
ของมหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศไทยเพื่อหาแนวทางที่เป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่มสุรา 
ชื ่อภาษาอ ังกฤษ : A Comparison Study of Measurements and Results in Alcohol 
Consumption of Thailand Leading Universities to Find the Best Practice to Solve 
Alcohol Consumption Problem 

 
 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 

ปัญหาการดื่มสุราเป็นปัญหาที่มีผลกระทบรุนแรงระดับชาติ จากข้อมูลผลสำรวจพฤติกรรมการดื่มสุรา
ของประชากรไทยโดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2560 พบว่า จากการสำรวจในประชากรไทยอายุ 15 ปี         
ขึ้นไป จำนวนทั้งสิ้น 55.9 ล้านคน  เป็นผู้ที่ดื่มสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในรอบปี พ.ศ.2559 ประมาณ 
15.9 ล้านคน (ร้อยละ 28.4) โดยมีผู้ที่ดื่มสม่ำเสมอ 6.98 ล้านคน (ร้อยละ 12.5) และเป็นผู้ที่ดื่มนานๆครั้ง 
8.91 ล้านคน (ร้อยละ 15.9) และกลุ่มอายุ 20 – 44 ปี มีผู้ดื่มสุราเป็นประจำและเป็นครั้งคราว (ร้อยละ 69.5) 
(สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2560) จะเห็นได้ว่า ช่วงอายุที่ประชากรเป็นนักศึกษาและเข้าสู่การทำงานนั้น เป็น
ช่วงที่มีอัตราการดื่มสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มากท่ีสุด 

จากยุทธศาสตร์นโยบายแอลกอฮอล์ระดับชาติ พ.ศ. 2554 – 2563 ที่เป็นยุทธศาสตร์เพื่อจัดการ
ปัญหาจากเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการควบคุมขนาดและความรุนแรงของปัญหาจาก
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสังคมไทยโดยมีเป้าหมายเชิงกลไกของนโยบาย 4 ประการ คือ 1. ควบคุม
และลดปริมาณการบริโภคของสังคม 2. ป้องกันนักดื่มหน้าใหม่และควบคุมความชุกของผู้บริโภค 3. ลดความ
เสี่ยงจากการบริโภคท้ังมิติของปริมาณการบริโภค รูปแบบการบริโภค และ พฤติกรรมหลังการบริโภค 4. จำกัด
และควบคุมความรุนแรงของปัญหาจากการบริโภค (ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ และหน่วยระบาดวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2559) 

จากสถิติการดื่มสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ซึ่งแสดงระดับความรุนแรงของปัญหาที่ควรได้รับการ
แก้ไขโดยเร่งด่วนและยุทธศาสตร์ของชาติดังกล่าว คณะผู้วิจัยจึงดำเนินการวิจัย “การศึกษาเปรียบเทียบ
มาตรการและผลการดำเนินงานในการควบคุมการดื ่มสุราของมหาวิทยาลัยชั ้นนำในประเทศไทยเพื ่อหา
แนวทางที่เป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่มสุรา” โดยมุ่งเน้นประเด็นการศึกษามาตรการและประเมินผล
มาตรการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย โดยจะทำการศึกษามาตรการการ
ควบคุมการดื่มสุราของมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทยโดยใช้แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินเรียกว่า 
ซิปโมเดล (CIPP Model) ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม (1967) ซึ่งจะศึกษาใน 4 ประเด็นหลัก คือ 1) การ
ประเมินสภาพแวดล้อม (Context  Evaluation) 2) การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input  Evaluation) 3) การ
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ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และ 4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ประกอบ
ไปกับกรอบแนวคิดของ ASEAN University Network ในเรื่อง Healthy University โดยมุ่งศึกษาในประเด็น 
ภาวะผู้นำและการจัดการ กระบวนการคน รวมไปถึงผลผลิตและผลลัพธ์ของมาตรการ  เพ่ือเปรียบเทียบและ
สรุปเป็นองค์ความรู้เพื่อเสนอแนะแนวทางที่เป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่มสุรา นั่นคือการจัดการปลูกฝัง
จิตสำนึกตั้งแต่เข้าเรียนระดับอุดมศึกษาและสืบเนื่องไปจนถึงเมื่อจบการศึกษาออกไปประกอบอาชีพต่อไป 

 

1.2 เป้าหมายของโครงการ 
ได้แนวทางท่ีเป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่มสุราสำหรับส่งมอบให้ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา (ศวส.) และ

มหาวิทยาลัยใช้เป็นข้อมูลในการออกแบบมาตรการในการควบคุมการดื่มสุรา 
  

1.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ  
1. เพื่อการศึกษาเปรียบเทียบมาตรการในการควบคุมการดื่มสุราใน 8 มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ

ไทย 
2. เพื่อการศึกษาเปรียบเทียบผลการดำเนินงานในการควบคุมการดื่มสุราใน 8 มหาวิทยาลัยชั้นนำของ

ประเทศไทย 
3. เพื ่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมการดื ่มสุรา ที ่มีต่อผลการดำเนินงาน ใน 8 

มหาวิทยาลัยชั้นนำของไทย 
 

1.4 กรอบแนวคิดการวิจัย  
งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาเปรียบเทียบมาตรการและผลการดำเนินงานในการศึกษาเปรียบเทียบมาตรการ

และผลการดำเนินงานในการควบคุมการดื่มสุราของมหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศไทยเพื่อหาแนวทางที่เป็นเลิศใน
การจัดการปัญหาการดื่มสุรา โดยใช้แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินเรียกว่า ซิปโมเดล (CIPP Model) ของ          
แดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม (1967) ซึ่งจะศึกษาใน 4 ประเด็นหลัก คือ 1) การประเมินสภาพแวดล้อม (Context  
Evaluation) 2) การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input  Evaluation) 3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
และ 4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ประกอบไปกับกรอบแนวคิดของ ASEAN University Network 
ในเรื่อง Healthy University โดยจะศึกษาในประเด็น ภาวะผู้นำและการจัดการ กระบวนการคน รวมไปถึงผลผลิต
และผลลัพธ์ของมาตรการ 
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1.5 ขอบเขตการดำเนินงาน  
1.5.1 ขอบเขตการศึกษาในประเด็นการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษามาตรการในการควบคุมการดื่มสุราของ 8 มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย

และเปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามมาตรการฯเหล่านั้น ตามประเด็นการวิเคราะห์ซิปโมเดล (CIPP Model) 
และเรื่อง Healthy University ซึ่งมีประเด็นการศึกษาดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 1 ขอบเขตการศึกษาในประเด็นการวิจัย 

การศึกษาตาม CIPP 
Model 

การศึกษาตาม 
Framework of 

Healthy University 
ของ AUN Health 

Promotion Network 
(2017) 

 

ประเด็นการศึกษา 

1.การประเมิน
สภาพแวดล้อม (Context  
Evaluation)  

ภาวะผู้นำและการ
จัดการ 

-ข้อมูลพื ้นฐานของมหาวิทยาลัย อาทิ ที ่ตั ้ง ปีที ่ก่อตั้ง 
จำนวนนักศึกษา จำนวนคณะ  
-นโยบาย 
-หลักการและเหตุผลของการออกแบบมาตรการควบคุม
การดื่มสุราของแต่ละมหาวิทยาลัย 
-เป้าหมายของมาตรการ 
-ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการออกมาตรการควบคุมการดื่มสุรา
ของแต่ละมหาวิทยาลัย 
-การตั้งคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 
 

2.การประเมินปัจจัย
นำเข้า (Input  
Evaluation) 

คน -งบประมาณ 
-บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินงาน 
-บทบาทของผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องโดยตรง อาทิ ผู ้บริหาร
มหาวิทยาลัย หน่วยงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา สโมสร
นักศึกษา ต่อมาตรการฯ 
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การศึกษาตาม CIPP 
Model 

การศึกษาตาม 
Framework of 

Healthy University 
ของ AUN Health 

Promotion Network 
(2017) 

ประเด็นการศึกษา 

3.การประเมิน
กระบวนการ (Process 
Evaluation) 

กระบวนการ -การวางแผนมาตรการควบคุมการดื่มสุรา / กฎระเบียบ / 
กิจกรรม / แผนการดำเนินงานประจำปี 
-กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่า
ได้ผลดี 
-การดำเนินการ 
-การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินการตาม
มาตรการควบคุมการดื่มสุรา 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
-การสื ่อสารมาตรการควบคุมการดื ่มส ุรา (ร ูปแบบ/
ช่องทาง/ผู้รับผิดชอบดำเนินการและติดตามผล)  
-การติดตามการดำเนินงานและการวิเคราะห์สถานการณ์ 

4.การประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation) 

ผลผลิตและผลลัพธ์ -ผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมการดื่มสุราเทียบ
กับตัวชี ้วัด (จากอดีตจนถึงปัจจุบัน) รวมถึงเหตุการณ์
สำคัญที ่ ใช ้ เป ็นกรณีศ ึกษาได้  (ศ ึกษาทั ้งกรณีท ี ่ เป็น
ผลสำเร็จและกรณีท่ีเป็นปัญหา) 
-การนำผลการดำเนินงานมาทบทวนและพัฒนามาตรการ
ควบคุมการดื่มสุรา 
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1.5.2 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 การวิจัยนี้ใช้กรอบแนวคิดตามซิปโมเดล (CIPP Model) และตามแนวคิดเรื่อง Healthy University 
ที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น เนื่องจากทั้งสองแนวคิดมีความสอดคล้องกับประเด็นการวิเคราะห์ คณะผู้วิจัยจึงขอ
รายงานผลโดยใช้หัวข้อตามซิปโมเดล (CIPP Model) เป็นหลัก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา (อ้างอิงจากแนวคิดการประเมินรูปแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ของ แดเนียล แอล 
สตัฟเฟิลบีม (1967))  

การประเมินสภาพแวดล้อม 
-ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย อาทิ ที่ตั้ง ปี
ที่ก่อตั้ง จำนวนนักศึกษา จำนวนคณะ  
-นโยบาย 
-หลักการและเหตุผลของการออกแบบ
มาตรการควบคุมการดืม่สรุาของแต่ละ
มหาวิทยาลยั 
-เป้าหมายของมาตรการ 
-ผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องในการออกมาตรการ
ควบคุมการดื่มสุราของแต่ละมหาวิทยาลัย 
-การตั้งคณะกรรมการระดับมหาวทิยาลัย 

การประเมินผลผลิต 
-ผลการดำเนินการตามมาตรการเทียบกับ
ตัวช้ีวัด (จากอดีตจนถึงปัจจุบัน) รวมถึง
เหตุการณส์ำคัญที่ใช้เป็นกรณีศึกษาได้ (ศึกษา
ทั้งกรณีที่เป็นผลสำเร็จและกรณีทีเ่ป็นปัญหา) 
-การนำผลการดำเนินงานมาทบทวนและ
พัฒนามาตรการฯ 

การประเมินกระบวนการ 
-การวางแผนมาตรการควบคุมการดื่มสุรา / 
กฎระเบียบ / กิจกรรม / แผนการดำเนินงาน
ประจำป ี
--กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเดน่ ที่
มหาวิทยาลยัฯเห็นว่าไดผ้ลด ี
-การดำเนินการ 
-การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการฯ 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ชอ่งทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล)  
-การติดตามการดำเนินงานและการวิเคราะห์
สถานการณ ์

การประเมินปัจจัยนำเข้า 
-งบประมาณ 
-บุคลากร 
-วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 
-บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง อาทิ 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย หน่วยงานพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ต่อ
มาตรการฯ 

การเปรียบเทียบ 
-เปรียบเทียบมาตรการในการควบคุมการดื่มสุราใน 8 มหาวิทยาลัยช้ันนำของประเทศไทย 
-เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในการควบคุมการดื่มสุราใน 8 มหาวิทยาลัยช้ันนำของประเทศไทย 
-เปรียบเทียบประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมการดื่มสุรา ที่มีต่อผลการดำเนินงาน ใน 8 มหาวิทยาลัยช้ันนำของไทย 

สรุปผล Best Practice มาตรการในการควบคุมการดื่มสุรา 
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1.5.3 ขอบเขตการศึกษาในประเด็นประชากร 
ประชากรในการวิจัยนี ้ประกอบด้วยสามกลุ ่มหลัก ๆ คือ 1) กลุ ่มผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ของ

มหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบมาตรการในการควบคุมการดื่มสุราโดยตรง 2) กลุ่มสโมสรนักศึกษาที่สามารถให้
ข้อมูลได้ทั้งในมุมมองของการเป็นสโมสรนักศึกษาผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการฯและในมุมมองการเป็น
นักศึกษาที่อยู่ภายใต้มาตรการควบคุมการดื่มสุราของมหาวิทยาลัย และ3) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านปัญหาสุรา  

 

1.5.4 ขอบเขตการศึกษาในประเด็นพื้นที่ 
ในการวิจัยนี้ ศึกษามหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย โดยเลือกศึกษาเฉพาะมหาวิทยาลัยที่อยู่ใน 

1,000 อันดับแรกของโลกตาม QS World University Ranking ซึ่งมีมหาวิทยาลัยของประเทศไทยที่อยู่ใน
อันดับดังกล่าวทั้งสิ้น 8 แห่ง (QS Quacquarelli Symonds Limited, 2019)  
 

ตารางท่ี 2 มหาวิทยาลัยที่ใช้เป็นพื้นที่ในการวิจัย 
ลำดับ รายนามมหาวิทยาลัย QS World University Ranking 

1 U1 271 

2 U2 380 

3 U3 601-650 

4 U4 700-651  

5 U5 1000-801  

6 U6 1000-801  

7 U7 1000-801  

8 U8 1000-801  

หมายเหตุ  ใช้ตัวย่อ U1 – U8 แทนมหาวิทยาลัยที่ 1 – 8 เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางจริยธรรมการ
วิจัยในคนและการปกปิดข้อมูลมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย 8 สถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 

 

1.6 ขั้นตอนการทำงาน  
ในการดำเนินการวิจัยนี้ มีขั้นตอนการทำงาน ดังแสดงในตารางที่ 3 ดังนี ้
 

ตารางที่ 3 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ (เดือนที่ – เดือน/พ.ศ.) 

1-
8/

62
 

2-
9/

62
 

3-
10

/6
2 

4-
11

-6
2 

5-
12

/6
2 

6-
1/

63
 

7-
2/

63
 

8-
3/

63
 

9-
4/

63
 

10
-5

/6
3 

11
-6

/6
3 

12
-7

/6
3 

13
-8

/6
3 

14
-9

/6
3 

15
-1

0/
63

 

16
-1

1/
63

 

17
-1

2/
63

 

18
-1

/6
4 

19
-2

/6
4 

20
-3

/6
4 

21
-4

/6
4 

1.ยื่นข้อเสนอโครง
ร่างการวิจัยเพื่อ
ขอรับการรับรอง
จริยธรรมการวจิัย
ในคนและ
ดำเนินการแกไ้ข
จนกระทั่งไดร้ับ
การอนุมัต ิ
 

/ / / / / /                

2.ศึกษาข้อมูลทุติย
ภูม ิ
 

/ / / / / /                

3.จัดทำและ
ทดสอบแบบ
สัมภาษณ์และ
รายการคำถาม
สำหรับ Focus 
Group 
 

   / 
 

/ 
 

                

4. รายงานความ
คืบหน้าการวิจัย
ครั้งท่ี 1 แก่แหล่ง
ทุน 
 

     / 
 

               

5.ติดต่อขอ
สัมภาษณ์และ
จัดทำ Focus 
Group ทั้ง 8 
มหาวิทยาลยั 

    / 
 

/ 
 

/ / / 
 

/ 
 

/ 
 

/ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ (เดือนที่ – เดือน/พ.ศ.) 

1-
8/

62
 

2-
9/

62
 

3-
10

/6
2 

4-
11

-6
2 

5-
12

/6
2 

6-
1/

63
 

7-
2/

63
 

8-
3/

63
 

9-
4/

63
 

10
-5

/6
3 

11
-6

/6
3 

12
-7

/6
3 

13
-8

/6
3 

14
-9

/6
3 

15
-1

0/
63

 

16
-1

1/
63

 

17
-1

2/
63

 

18
-1

/6
4 

19
-2

/6
4 

20
-3

/6
4 

21
-4

/6
4 

6.ดำเนินการ
สัมภาษณ์และ
จัดทำการประชุม
กลุ่มแบบ Focus 
Group ทั้ง 8 
มหาวิทยาลยั 

      / / / / / 
 

/ 
 

         

7.รวบรวมผลการ
สัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ และ
สรุปผล 

       / / / / 
 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

      

8.การประชุมแบบ 
Focus group 
เพื่อหาข้อคิดเห็น
จากผู้เช่ียวชาญ
ด้านปัญหาสุราต่อ
ผลการวิจัย เพื่อ
ตอบวัตถุประสงค์
ในข้อ 3 (Best 
practice) 

              / 
 

/ 
 

/ 
 

  / / 

9. วิเคราะห์ และ
สรุปผล Best 
practice 

           / 
 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

/ / 
 

/ / 

10.จัดทำรูปเล่ม
รายงานและนำส่ง
ศูนย์วิจัยปัญหา
สุรา 

              / 
 

/ 
 

/ 
 

/ / 
 

/ / 
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1.7 ระเบียบวิธวีิจัย (Research Methodology) 
1.7.1 รูปแบบการศึกษา 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยคณะผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์และการประชุมกลุ่ม

แบบ Focus Group กับกลุ่มผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้มาตรการและประเมินผลการดำเนินงานในการ
ควบคุมการดื่มสุราเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกในระดับรายละเอียดของการปฏิบัติจริงและกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริง 
แล้วการวิเคราะห์บริบท (Content Analysis) และกำหนดกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู ้บริหาร บุคลากร และ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย เพราะถือว่าเป็นมหาวิทยาลัยที่มีความสำคัญอันดับต้น และมี
ส่วนบ่มเพาะบุคลากรในระดับแนวหน้าของประเทศ เพ่ือที่จะใช้เป็นแบบอย่างให้แก่สถาบันการศึกษาอ่ืนต่อไป
และระดมสองกับผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยปัญหาสุราเพื่อหาแนวทางท่ีเป็นเลิศ 
 ในส่วนที ่ม ีข ้อมูลเช ิงสถิต ิ ได้ใช ้การวิเคราะห์ด้วยสถิต ิเช ิงพรรณนา ( Descriptive  Statistic)          
เพ่ือสรุปผลที่ไดจากการศึกษาในรูปแบบ ความถี่ รอยละและคาเฉลี่ย 
 

1.7.2 พื้นที่ ประชากร จำนวนขนาดตัวอย่าง และการเลือกตัวอย่าง 
ก. พื้นที ่

 ดำเนินการวิจัย ณ มหาวิทยาลัยในประเทศไทยที่อยู่ใน 1,000 อันดับแรกของโลกตาม QS World 
University Ranking จำนวน 8 มหาวิทยาลัย 

ข. ประชากร จำนวนขนาดตัวอย่าง และการเลือกตัวอย่าง 
ประชากรในการวิจัยนี ้ประกอบด้วยสามกลุ ่มหลัก ๆ คือ 1) กลุ ่มผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ของ

มหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบมาตรการในการควบคุมการดื่มสุราโดยตรง 2) กลุ่มสโมสรนักศึกษาที่สามารถให้
ข้อมูลได้ทั้งในมุมมองของการเป็นสโมสรนักศึกษาผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการฯและในมุมมองการเป็น
นักศึกษาที่อยู่ภายใต้มาตรการควบคุมการดื่มสุราของมหาวิทยาลัย และ3) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านปัญหาสุรา  
โดยคณะผู้วิจัยได้คัดเลือกตัวอย่างและกำหนดจำนวนขนาดตัวอย่าง ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4 ประชากร จำนวนขนาดตัวอย่าง และการเลือกตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง วิธีการเลือกตัวอย่าง ขนาดตัวอย่าง (คน) 
กลุ่มผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยที่
รับผิดชอบ
มาตรการในการ
ควบคุมการดื่มสุรา
โดยตรง 

รองอธิการบดีของ 8 
มหาวิทยาลัย (หรือ
ผู้แทน) และ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
โดยตรงเรื่องการวาง
มาตรการเพ่ือ
ควบคุมเครื่องดื่ม

เลือกแบบจำเพาะเจาะจง 
(Purposive sampling 
technique)  โดยใช้เกณฑ์การ
คัดเลือก ดังนี้ 
-ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี(หรือ
ผู้แทน) ที่รับผิดชอบโดยตรงเรื่อง
การวางมาตรการเพ่ือควบคุม

คณะผู้วิจัยได้ดำเนินการ
สัมภาษณ์ รองอธิการบดี
ของ 8 มหาวิทยาลัย 
(หรือผู้แทน)จำนวนอย่าง
น้อย 1 ท่าน  และ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
โดยตรง จำนวนอย่าง
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ประชากร กลุ่มตัวอย่าง วิธีการเลือกตัวอย่าง ขนาดตัวอย่าง (คน) 
แอลกอฮอล์และ
กำกับดูแลนักศึกษา
ในระดับ
มหาวิทยาลัย 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และกำกับ
ดูแลนักศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัย และ 
-เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบโดยตรง
เรื่องการวางมาตรการเพื่อควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และกำกับ
ดูแลนักศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัย 

น้อย 1 ท่าน และถ้ายัง
ไม่ได้ข้อมูลครบถ้วนจาก
การสัมภาษณ์ดังกล่าวจะ
ใช้วิธี Snowball 
Sampling Technique 
เพ่ือสัมภาษณ์บุคคลอื่นๆ
เพ่ิมเติมจนได้ข้อมูลที่
สมบูรณ์ (รวมทั้งสิ้น
อย่างน้อย 16 คน) 

กลุ่มสโมสร
นักศึกษาท่ีสามารถ
ให้ข้อมูลได้ทั้งใน
มุมมองของการ
เป็นสโมสร
นักศึกษาผู้มีส่วน
ร่วมในการดำเนิน
มาตรการฯและใน
มุมมองการเป็น
นักศึกษาท่ีอยู่
ภายใต้มาตรการ
ควบคุมการดื่มสุรา
ของมหาวิทยาลัย 

ตัวแทนสโมสร
นักศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัยของ 8 
มหาวิทยาลัย 

เลือกแบบจำเพาะเจาะจง 
(Purposive sampling 
technique)  โดยใช้เกณฑ์การ
คัดเลือก ดังนี้ 
-เป็นสมาชิกสโมสรนักศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย 
-มีหน้าที่ช่วยรับผิดชอบและ
สื่อสารมาตรการเพ่ือควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และกำกับ
ดูแลนักศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัย 
-สามารถแสดงความคิดเห็นใน
มุมมองของนักศึกษาทั่วไปได้ 

อย่างน้อยมหาวิทยาลัย
ละ 10 คน (รวมทั้งสิ้น 
80 คน) 

กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
ด้านปัญหาสุรา 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ปัญหาสุรา 

เลือกแบบจำเพาะเจาะจง 
(Purposive sampling 
technique)  โดยเรียนเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญด้านปัญหาสุราจาก
ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา 

อย่างน้อย 3 ท่าน 
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1.7.3 เครื่องมือ/แบบเก็บข้อมูล 
ในการศึกษาวิจัยนี้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างสามกลุ่ม โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่แตกต่างกัน ดัง

แสดงใน ตารางที่ 5 
ตารางที่ 5 กลุ่มตัวอย่าง ข้อมูล วิธีการเก็บข้อมูลและเครื่องมือการเก็บข้อมูล 

กลุ่มตัวอย่าง ข้อมูลที่ต้องการ วิธีการเก็บ
ข้อมูล 

เครื่องมือการเก็บ
ข้อมูล 

รองอธิการบดีของ 8 
มหาวิทยาลัย (หรือ
ผู้แทน) และเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง
เรื่องการวางมาตรการ
เพ่ือควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และกำกับ
ดูแลนักศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัย 

1) การประเมินสภาพแวดล้อม 
(Context  Evaluation)  
2) การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input  
Evaluation)  
3) การประเมินกระบวนการ (Process 
Evaluation) 
4) การประเมินผลผลิต (Product 
Evaluation) (รายละเอียดอยู่ใน
ขอบเขตการศึกษาในประเด็นการวิจัย) 

การสัมภาษณ์ 
เชิงลึก (In-
depth 
interview) 
และการขอ
เอกสาร
ประกอบ 

แบบสัมภาษณ์อย่าง
มีโครงสร้าง 
(Structured 
interview 
question list) 

กลุ่มสโมสรนักศึกษาท่ี
สามารถให้ข้อมูลได้ทั้ง
ในมุมมองของการเป็น
สโมสรนักศึกษาผู้มี
ส่วนร่วมในการดำเนิน
มาตรการฯและใน
มุมมองการเป็น
นักศึกษาท่ีอยู่ภายใต้
มาตรการควบคุมการ
ดื่มสุราของ
มหาวิทยาลัย 

1) การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input  
Evaluation)  
2) การประเมินกระบวนการ (Process 
Evaluation) 
3) การประเมินผลผลิต (Product 
Evaluation) 
(รายละเอียดอยู่ในขอบเขตการศึกษาใน
ประเด็นการวิจัย) 

การประชุมกลุ่ม
แบบ Focus 
Group และ
การขอเอกสาร
ประกอบ 

รายการคำถามเพ่ือ
ใช้เป็นประเด็นใน
การถกแถลง 
(Structured 
question list for 
discussion) 

ผู้เชี่ยวชาญด้านปัญหา
สุรา 

ความคิดเห็นต่อมาตรการควบคุมการดื่ม
สุราและผลของการดำเนินมาตรการจาก 
8 มหาวิทยาลัย เพ่ือหาข้อสรุปที่เป็น 
Best Practice 

การประชุมกลุ่ม
แบบ Focus 
Group  

รายการคำถามเพ่ือ
ใช้เป็นประเด็นใน
การถกแถลง 
(Structured 
question list for 
discussion) 
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1.7.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การดำเนินโครงการวิจัยนี้มีการเก็บข้อมูล 2 ส่วน ดังนี้ 

1. ข้อมูลทุติยภูมิ – คณะผู้วิจัยจะทำการศึกษาและรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ จากเอกสารงานวิจัย 
บทความทางวิชาการต่างๆที่เก่ียวข้อง 

2. ข้อมูลปฐมภูมิ – คณะผู้วิจัยได้ลงพื้นที่จริง รวมทั้งดำเนินการเก็บข้อมูลผ่านช่องทางการสื่อสาร
แบบออนไลน์ เพื่อเก็บข้อมูลปฐมภูมิจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 3 กลุ่ม ดังที่ระบุไว้ในข้อมูลประชากร 
จำนวนขนาดตัวอย่าง และการเลือกตัวอย่าง  

หมายเหตุ: งานวิจัยน้ีได้รับการรับรองพิจารณาจริยธรรมกรรมการวิจัยในคนโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามหนังสือท่ี อว 8392(10)5/030 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563 โดยคณะผู้วิจัยได้ปฏิบัติตามข้อ
ปฏิบัติดังนี้ 

1) เชิญชวนกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมให้ข้อมูลในการวิจัย โดยการส่งหนังสือเชิญไปพร้อมกับเอกสารชี้แจง
ผู้เข้าร่วมการวิจัย และหนังสือแสดงความสมัครใจในการเข้าร่วมการวิจัยโดยได้รับการบอกกล่าว รวมทั้งรายการคำถาม
ที่จะใช้ในการขอข้อมูล โดยให้เป็นความสมัครใจของผู้ให้ข้อมูล กรณีผู้ให้ข้อมูลสมัครใจจะให้ข้อมูลจะขอให้ผู้ เข้าร่วม
การวิจัยลงนามแล้ว จึงดำเนินการนัดหมายเพ่ือเก็บข้อมูลต่อไป  

2) ชี้แจงผู้เข้าร่วมการวิจัย ที่ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญนั้น มีการระบุ”ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเมื่อเข้าร่วมการ
วิจัย” โดยใช้ข้อความว่า “ในการวิจัยนี้ เป็นการวิจัยที่ไม่ได้ถามข้อมูลส่วนตัวที่เป็นข้อมูลอ่อนไหว  (Sensitive) ส่วนตัว
ของท่าน อย่างไรก็ตาม การเข้าร่วมวิจัยอาจมีความเสี่ยง เช่น กรณีการให้ข้อมูลเชิงลบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ
เรื่องสุราของมหาวิทยาลัยที่เลือกมาเป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นๆ ซึ่งเป็นอาจ
เป็นความเสี่ยงต่อตัวท่าน ต่อผู้ถูกกล่าวถึง และต่อองค์กร ในกรณีเช่นนี้ ทางคณะผู้วิจัยจะไม่เปิดเผยทั้งชื่อรวมทั้ง
ข้อมูล อาทิ รูปภาพ คลิปเสียงขององค์กรและตัวบุคคล เพื่อเป็นการรักษาสิทธิและไม่ให้เกิดผลกระทบต่อทั้งองค์กร
และบุคคล” และระบุ “แนวทางการป้องกันความเสี่ยงของโครงการวิจัย” โดยใช้ข้อความว่า “ในกรณีความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น ทางคณะผู้วิจัยป้องกันความเสี่ยงโดยการ   ไม่เปิดเผยชื่อองค์กรและชื่อบุคคลที่ถูกอ้างอิง รวมทั้งข้อมูล อาทิ 
รูปภาพ คลิปเสียง เพื่อเป็นการรักษาสิทธิและไม่ให้เกิดผลเสียต่อองค์กรหรือบุคคลที่ถูกอ้างถึง ทั้งนี้ ในการบันทึก
ข้อมูล คณะผู้วิจัยจะใช้รหัสแทนการระบุชื่อมหาวิทยาลัยและผู้ให้ข้อมูล” อย่างไรก็ตาม แม้จะใช้รหัสเพ่ือป้องกันความ
เสี่ยง แต่ชื่อโครงการหรือการดำเนินกิจกรรมบางอย่างย่อมทำให้ รู้ว่าเป็นกิจกรรมของหน่วยงานใด คณะผู้วิจัยจึงแจ้ง
ให้ผู้ให้ข้อมูล ทราบข้อจำกัดนี้ในเอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมการวิจัย ทั้งนี้คณะผู้วิจัยได้แจ้งด้วยว่าจะพยายามรักษาสิทธิ
และไม่ให้เกิดผลกระทบต่อทั้งองค์กรและบุคคลอย่างเต็มความสามารถ โดยการกำหนดรหัสได้กำหนดดังนี้ 

“U ตามด้วยตัวเลข”แทนมหาวิทยาลัยทั้ง 8 แห่ง (U = University) 
“VP ตามด้วยตัวเลข” แทนผู้ให้ข้อมูลที่เป็นรองอธิการ (VP = Vice President) 
“STF ตามด้วยตัวเลข” แทนผู้ให้ข้อมูลที่เป็นเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย (STF = Staff) 
“STU ตามด้วยตัวเลข” แทนผู้ให้ข้อมูลที่เป็นนักศึกษา (STU = Student) 
“EXP ตามด้วยตัวเลข” แทนผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านปัญหาสุรา (EXP = Expert) 
“REF ตามด้วยตัวเลข” แทนผู้ที่ถูกอ้างถึง (REF = Reference)” 
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กรณีกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมให้ข้อมูลในการวิจัยยุติการเข้าร่วม ไม่ว่ากรณีใดๆ อาทิ ในระหว่าง Focus Group 
ผู้เข้าร่วมวิจัยรู้สึกไม่ต้องการร่วมในกิจกรรมต่อไป ผู้ให้ข้อมูลท่านนั้นสามารถทำได้โดยอิสระ โดยทางคณะผู้วิจัยจะถือ
เป็นสิทธิของผู้ให้ข้อมูลเท่านั้นที่จะกระทำได้โดยไม่มีข้อผูกมัดและผู้วิจัยจะนำข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลท่านนั้นออกจาก
ผลการวิจัย และกรณีได้ข้อมูลยังไม่เพียงพอต่อการวิเคราะห์ คณะผู้วิจัยจะทำการดำเนินการเชิญชวนผู้ให้ข้อมูลท่าน
อ่ืนๆที่อยู่ในเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างทีต่ั้งไว้เดิมจนได้ข้อมูลที่ครบถ้วน 

 

1.7.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยคณะผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก

และการประชุมกลุ่มแบบ Focus Group โดยใช้เครื่องบันทึกเสียงและถอดเทปเพื่อเรียบเรียงข้อมูลตาม
ประเด็นเนื้อหาที่ต้องการ แล้วใช้การวิเคราะห์บริบท Content Analysis ในส่วนที่เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพและ
ใช้สถิติเชิงพรรณนารูปแบบ ความถี่ รอยละและค่าเฉลี่ย ในส่วนที่เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ การทวนสอบความ
ถูกต้องของข้อมูล ทำโดยการถามคำถามเดิมต่อผู้ให้ข้อมูลต่างกลุ่มเพ่ือเปรียบเทียบคำตอบและการส่งสรุปการ
สัมภาษณ์และการประชุมกลุ่มแบบ Focus Group ให้กับผู้ให้ข้อมูลตรวจสอบความถูกต้องก่อนจะนำข้อมูลมา
วิเคราะห์ และรายงานผลการวิจัยที่สมบูรณ์ 

 

1.7.6 ข้อจำกัดของการศึกษา  
1) ในการศึกษานี้คณะผู ้วิจัยได้ เลือกศึกษามหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทยจำนวนทั้งสิ ้น 8 

มหาวิทยาลัยโดยคัดเลือกจากมหาวิทยาลัยที ่ต ิดอันดับใน 1 ,000 อันดับแรกของโลกตาม QS World 
University Ranking มหาวิทยาลัยดังกล่าวอาจไม่สามารถเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยทั้งประเทศได้โดย
สมบูรณ์ แต่คณะผู ้วิจัยเลือกศึกษาจากมหาวิทยาลัยกลุ่มดังกล่าว โดยมีเหตุผลว่าเป็นมหาวิทยาลัยที่มี
ความสำคัญอันดับต้น และมีส่วนบ่มเพาะบุคลากรในระดับแนวหน้าของประเทศ เพื่อที่จะใช้เป็นแบบอย่าง
ให้แก่สถาบันอื่นต่อไปได้อีกด้วย 

2) ในการศึกษานี้มุ่งเน้นการศึกษาเปรียบเทียบมาตรการและผลการดำเนินงานในการควบคุมการดื่ม
สุราของมหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศไทยเพื่อหาแนวทางที่เป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่มสุรา  โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกรองอธิการบดีของ 8 มหาวิทยาลัย (หรือผู้แทน) และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงเรื่องการวาง
มาตรการเพื่อควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และกำกับดูแลนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย และทำ  Focus 
Group กับตัวแทนสโมสรนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยของ 8 มหาวิทยาลัย เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกด้านนโยบาย
และการวัดผลตามนโยบาย อย่างไรก็ตาม การเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างดังกล่าวอาจมีมุมมองของตนเอง 
เนื่องจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการใช้มาตรการเหล่านั้น คณะผู้วิจัยจึงระบุเป็นข้อจำกัดของ
การศึกษา และขอเสนอแนะให้มีการศึกษาต่อยอดจากผลงานวิจัยนี้ โดยแนวทางที่เป็นเลิศที่ได้ไปทดสอบการ
ยอมรับกับกลุ่มนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเพื่อให้ได้ผลตอบรับ ที่เป็นมุมมองของนักศึกษา เพื่อให้ได้ข้อสรุป
แนวทางท่ีเป็นเลิศที่สมบูรณ์ 
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1.8 กจิกรรมและผลผลิต  
ตารางท่ี 6 กิจกรรมและผลผลิต 

ลำ 
ดับ 
ที ่

ชื่อกิจกรรม วัตถุ 
ประ 
สงค์
ข้อ
ที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต 
(Output) 

ประเภท หน่วยวัดผล

ผลิต 

1 ยื่นข้อเสนอ
โครงร่างการ
วิจัยเพื่อขอรับ
การรับรอง
จริยธรรมการ
วิจัยในคน 

- ยื่นข้อเสนอโครงร่างการ
วิจัยเพื่อขอรับการรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในคน
และดำเนินการแก้ไข
จนกระท่ังได้รับการอนุมัติ 

ได้รับการรับรอง
จริยธรรมการวิจัย
ในคน 

- ได้การ
รับรอง 

2 ศึกษาข้อมูล
ทุติยภูม ิ

1-3 ศึกษาข้อมูล ข้อมูลทุติยภูมิ ข้อมูลทุติยภูมิ 1 ชุด 

3 เตรียมการลง
พ้ืนที่เก็บข้อมูล 

1-3 จัดทำแบบสัมภาษณ์และ
คำถามสำหรับ Focus 
Group 

แบบสัมภาษณ์
และรายการ
คำถาม 

- อย่างละ 1 
ชุด 

4 รายงานความ
คืบหน้าการ
วิจัยครั้งที่ 1 
แก่แหล่งทุน 

- รายงานความคืบหน้าการ
วิจัยครั้งที่ 1 แก่แหล่งทุน 
ในวันที่ 20 ธันวาคม 2562 

รายงานความ
คืบหน้าครั้งที่ 1 

- 1 รายงาน 

5 เตรียมการลง
พ้ืนที่เก็บข้อมูล 

1-3 ติดต่อขอสัมภาษณ์และ
จัดทำ Focus Group ทั้ง 
8 มหาวิทยาลัย 

การตอบรับให้เข้า
เก็บข้อมูล 

- 8 แห่ง 

6 ดำเนินการเก็บ
ข้อมูล 

1-3 ดำเนินการสัมภาษณ์และ
จัดทำการประชุมกลุ่มแบบ 
Focus Group ทั้ง 8 
มหาวิทยาลัย 

ผลการสัมภาษณ์
และการทำ 
Focus group 

ข้อมูลปฐมภูมิ 8 ชุดข้อมูล 

7 วิเคราะห์และ
สรุปผล 

1-3 รวบรวมผลการสัมภาษณ์ 
และ Focus group 
วิเคราะห์ และสรุปผล 

บทวิเคราะห์และ
ข้อสรุป 

ข้อมูลที่
วิเคราะห์แล้ว 

8 ชุดข้อมูล 
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ลำ 
ดับ 
ที ่

ชื่อกิจกรรม วัตถุ 
ประ 
สงค์
ข้อ
ที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต 
(Output) 

ประเภท หน่วยวัดผล

ผลิต 

8 ดำเนินการเก็บ
ข้อมูล 

1-3 การประชุมแบบ Focus 
group เพ่ือหาข้อคิดเห็น
จากผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการทำ Focus 
group 

ข้อมูลปฐมภูมิ ข้อมูล 1 ชุด 

9 วิเคราะห์และ
สรุปผล 

1-3 รวบรวมผลการ Focus 
groupวิเคราะห์ และ
สรุปผล Best Practice 

บทวิเคราะห์และ
ข้อสรุป 

ข้อมูลที่
วิเคราะห์แล้ว 
(Best 
Practice) 

ข้อมูล 1 ชุด 

10 จัดทำและส่ง
รายงาน 

1-3 จัดทำรูปเล่มรายงานและ
นำส่งศูนย์วิจัยปัญหาสุรา 

รายงานฉบับ
สมบูรณ์ 

ข้อมูลสำหรับ
นำไปเผยแพร่ 

1 ฉบับ 

 

1.9 ตัวชี้วัด  
ตารางท่ี 7 ตัวชี้วัด 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
1.เพื่อการศึกษาเปรียบเทียบมาตรการใน
การควบคุมการดื่มสุราใน 8 
มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย 

ได้องค์ความรู้มาตรการและผลการดำเนินงานในการควบคุมการ
ดื่มสุราในมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย 
 

2. เพ่ือการศึกษาเปรียบเทียบผลการ
ดำเนินงานในการควบคุมการดื่มสุราใน 8 
มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย 

ได้ข้อเสนอแนะแนวทางที่เป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่ม
สุราของมหาวิทยาลัย 

3.เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของ
มาตรการควบคุมการดื่มสุรา ที่มีต่อผล
การดำเนินงาน ใน 8 มหาวิทยาลัยชั้นนำ
ของไทย 

ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของ
มาตรการควบคุมการดื่มสุรา ที่มีต่อผลการดำเนินงาน ใน 8 
มหาวิทยาลัยชั้นนำของไทย 
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ตารางท่ี 8 ผลลัพธ์ (outcome/impact)  
ลำดับ  ผลลัพธ์ระยะสั้น  ผลลัพธ์ระยะกลาง ผลลัพธ์ระยะยาว 
1. ได้แนวทางในการออกแบบ

มาตรการควบคุมการดื่มสุราที่
เป็นเลิศสำหรับส่งมอบให้
ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา (ศวส.)  

ได้เผยแพร่องค์ความรู้การ
ออกแบบมาตรการควบคุมการ
ดื่มสุราที่เป็นเลิศให้กับ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศ
ไทยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
ออกแบบมาตรการในการ
ควบคุมการดื่มสุรา 

มหาวิทยาลัยในประเทศไทย
มีมาตรการควบคุมการดื่ม
สุราที่ได้ผลดี ซึ่งทำให้ปัญหา
การดื่มสุราของนักศึกษาและ
บัณฑิตที่จบการศึกษา
ออกไปลดลงอย่างมี
นัยสำคัญ 

 

1.10 ระยะเวลาดำเนินการ  
21 เดือน 
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2.การทบทวนวรรณกรรม  
2.1 แนวคิดการประเมินรูปแบบซิปโมเดล (CIPP Model) 

งานวิจัยนี้ใช้แนวคิดกระบวนการประเมินรูปแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม 
(Danial . L. Stufflebeam) และกรอบแนวคิดเกี่ยวกับ Healthy University (ASEAN Healthy University 
Framework, 2017) ของ เครือข่าย AUN-Health Promotion Network ซึ่งมีความสอดคล้องกับซิปโมเดล 
(CIPP Model) เป็นแนวทางในการศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและเป็นประโยชน์มี่จะสามารถส่งมอบ
ให้กับมหาวิทยาลัยนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 

1.1 ความหมายของรูปแบบการประเมิน 
รูปแบบการประเมิน คือ กรอบความคิดหรือแบบแผนในการประเมินที่แสดงให้เห็นถึงรายการที่

ควรประเมิน หรือกระบวนการของการประเมิน ในการประเมินโครงการใดโครงการหนึ่งนั้น เราควรพิจารณา
เรื่องใดบ้าง (what) ในขณะเดียวกัน บางรูปแบบอาจมีการเสนอด้วยว่าในการประเมินแต่ละเรื่อง ควรพิจารณา
หรือตรวจสอบอย่างไร   ซึ่งเป็นลักษณะการเสนอแนะวิธีการ (how) (สมคิด พรมจุ้ย, 2552) 

1.2 แนวคิดรูปแบบการประเมิน 
แนวคิดหลักที่ใช้ในงานวิจัยนี้คือแนวคิดรูปแบบการประเมินของ แดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม 

(Daniel Stufflebeam) โดย แดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม และคณะ (Daniel L. Stufflebeam, 1967) ได้เสนอ
แนวคิดเกี ่ยวกับรูปแบบการประเมินเรียกว่า ซิปโมเดล (CIPP Model) เป็นการประเมินเพื ่อหาข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา วัตถุประสงค์ของการประเมิน คือการให้สารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจ ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีรายละเอียดที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ คำว่า CIPP เป็นคำที่
ย่อมากจาก Context, Input, Process, และ Product สตัฟเฟิลบีม อธิบายว่า การประเมินเป็นกระบวนการ
ของการบรรยาย การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจเลือก
ทางเลือกท่ีเหมาะสม ซึ่งจะมุ่งการประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ (สมคิด พรมจุ้ย, 2552) 

1. การประเมินสภาพแวดล้อม (Context  Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูล
สำคัญ เพ่ือช่วยในการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ เป็น
การตรวจสอบเพื่อตอบคำถามต่างๆ เช่น เป็นโครงการที่สนองปัญหา หรือความต้องการ
จำเป็นที่แท้จริงหรือไม่ วัตถุประสงค์ของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์กร หรือนโยบายของหน่วยเหนือหรือไม่ เป็นโครงการที่เป็นไปได้ในแง่ของโอกาส
ที่จะได้รับการสนับสนุนจากองค์กรต่างๆหรือไม่ 

2. การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input  Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อใช้ข้อมูลตัดสินปัจจัย
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับโครงการว่าเหมาะสมหรือไม่ โดยดูว่าปัจจัยที่ใช้จะมีส่วนช่วยให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ เป็นการตรวจสอบเพื่อตอบคำถามที่สำคัญ เช่น ปัจจัยที่
กำหนดไว้ในโครงการมีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่  กิจกรรม/แบบ/ทางเลือกที ่ได้
เลือกสรรแล้วที่กำหนดไว้ในโครงการ มีความเป็นไปได้และเหมาะสมเพียงใด 
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3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินระหว่างการดำเนินงาน
โครงการ เพื่อหาข้อดี และข้อบกพร่องของการดำเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ ที่กำหนดไว้ 
และเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการนั้นๆ ด้วย ซึ่งเป็นการตรวจสอบเพ่ือ
ตอบคำถามท่ีสำคัญ เช่น การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้หรือไม่ กิจกรรมใดทำ
ได้ หรือทำไม่ได้ เพราะเหตุใด เกิดปัญหา อุปสรรค ไม่ราบรื่น ไม่คล่องตัวหรือไม่ อย่างไร 
มีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อดูว่าผลที่เกิดขึ้นเมื่อ
สิ้นสุดโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่ โดยอาศัยข้อมูลจาก
การรายงานผลที่ได้จากการประเมินสภาพแวดล้อม ปัจจัยเบื้องต้น และกระบวนการร่วม
ด้วย ซึ ่งเป็นการตรวจสอบเพื ่อตอบคำถามที ่สำคัญๆ เช่น เกิดผล/ได้ผลลัพธ์ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ คุณภาพของผลลัพธ์เป็นอย่างไร เกิดผลกระทบอ่ืน
ใดบ้างหรือไม่ 
งานวิจัยนี้ใช้การประเมิน 4 ด้านตามรูปแบบ ซิปโมเดล (CIPP Model) นี้เป็นโครงสร้างใน

การศึกษา โดยจะตั้งคำถามเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอสำหรับการวิเคราะห์และเปรียบเทียบมาตรการการ
ควบคุมการดื่มสุรา รวมทั้งจะศึกษาถึงตัวอย่างที่เป็นการปฏิบัติจริงของแต่ละมหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถ
วิเคราะห์และสรุปเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ 

 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับ Healthy University  
ASEAN University Network (AUN) ได้มีการสร้างเครือข่าย AUN-Health Promotion Network 

ซึ ่งเครือข่ายนี ้ได้ออกแบบปัจจัยหลักของ Healthy University (Principal determinants of a healthy 
university) ไว้ 2 กลุ่มใหญ่ (ASEAN Healthy University Framework, 2017) ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1: ระบบและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Systems and infrastructure) 
1. นโยบายมหาวิทยาลัยสุขภาพดี (Healthy university) 
2. อาคารที่มีความปลอดภัย สภาพแวดล้อมที่สะอาด และเป็นสีเขียว (Safe buildings and 

safe, clean environment, green environments) 
3. การให้บริการส่งเสริมสุขภาพ การให้คำปรึกษาและแนะนำด้านสุขภาพ (Health promotion 

services, counseling and advisory support) 
4. การให้โอกาสที่เท่าเทียม รวมทั้งความเป็นมิตรต่อผู้พิการ (Equal opportunities including 

disability friendly) 
5. การส่งเสริมให้มีหลักสูตรและหลักสูตรร่วมที่เกี ่ยวข้องกับสุขภาพ (Health promotion 

curriculum and co-curriculum) 
6. การสร้างศักยภาพด้านการส่งเสริมสุขภาวะ (Capacity building on health promotion) 
7. การวิจัยเพื่อส่งเสริมสุขภาวะ (Health promotion research) 
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8. การมีอาสาสมัครในมหาวิทยาลัย (University volunteerism) 
9. การสนับสนุนงบประมาณสำหรับโครงการสร้างเสริมสุขภาวะของมหาวิทยาลัย (Budgetary 

support for healthy university programme) 
 

กลุ่มที่ 2: การแบ่งกลุ่มตามเนื้อหา (Thematic areas) 
A. ด้านพื้นที่ห้าม (Zero tolerance areas) 

1. การสูบบุหรี่ (Smoking) 
2. การดื่มแอลกอฮอล์ (Alcohol consumption) 
3. การเสพยาเสพติด (Illicit drug use) 
4. การเล่นการพนัน (Gambling) 
5. การใช้ความรุนแรง ก้าวร้าว และล่วงละเมิดทางเพศ (Violence, bullying and sexual 

harassment) 
6. การฝ่าฝืนกฎความปลอดภัยในการใช้ถนน รวมถึงการสวมหมวกกันน็อค (Road safety 

violations including helmet use) 
B. ด้านการส่งเสริมสุขภาวะ (Health promotion areas) 

1. การให้ความรู้เรื่องสุขภาวะ (Health literacy) 
2. การมีสุขภาพจิตที่ดี (Mental well-being) 
3. การปฏิสัมพันธ์ในสังคม (Social interaction)  
4. กิจกรรมทางกายภาพและการเคลื่อนไหว (Physical activity and active mobility) 
5. การบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพและการรักษาสมดุลสารอาหาร (Healthy diet and balanced 

nutrition) 
6. พฤติกรรมทางเพศท่ีปลอดภัย (Safe sexual behavior) 
7. การสร้างสมดุลระหว่างการใช้ชีวิตและการทำงาน (Work life balance) 

งานวิจัยนี้เลือกศึกษาตามปัจจัยหลักของ Healthy University (Principal determinants 
of a healthy university) โดยมุ่งเน้นด้านที่เกี่ยวข้องกับการดื่มแอลกอฮอล์เป็นสำคัญ  

ในการนำกรอบแนวคิด Healthy University ไปดำเนินการนั้น ไดด้ำเนินการใน 4 ด้าน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 9 การนำกรอบแนวคิด Healthy University ไปดำเนินการ 
(ท่ีมา: ดัดแปลงจาก Implementation Framework of Healthy University ของ AUN Health Promotion 
Network (2017)) 

นโยบาย การสร้างความตระหนักและการลงมือปฏิบัติ พฤติกรรม 
ภาวะผู้นำและการ

จัดการ 
กระบวนการ คน ผลผลิตและผลลัพธ์ 

-นโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
-การประกาศ 
-คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมและโครงการ 
อาทิ 
กิจกรรมริเริ่มการไร้
แอลกอฮอล์ (Alcohol 
free initiatives) 
 

โครงการที่นักศึกษาและ
บุคลากรมีส่วนร่วม 

-ดัชนีชี้วัดผลการ
ดำเนินงานหลัก (Key 
Performance 
Indicators) 
-การประเมินและการ
กำกับดูแล (Evaluation 
and monitoring) 

   
ในงานวิจัยนี้ นอกจากการใช้ ซิปโมเดล (CIPP Model) แล้ว คณะผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิด Healthy 

University ของ AUN Health Promotion Network ซึ ่งมีความสอดคล้องกับซิปโมเดล ในการออกแบบ
คำถามในการศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและเป็นประโยชน์ที่จะสามารถส่งมอบให้มหาวิทยาลัยนำไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 

 

2.3 งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
การศึกษาเรื่อง “มาตรการในการควบคุมการโฆษณาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ตามพระราชบัญญัติเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์พุทธศักราช 2551” โดย จักรกฤช ณ นคร (2560) จากการศึกษาพบว่าการควบคุมการโฆษณา
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของประเทศไทยในมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติเครื่องดื่มแอลกอฮอล์พ.ศ. 2551 ยังไม่
สามารถที่จะควบคุมการโฆษณาเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้ดี เนื่องจากในปัจจุบันผู้ประกอบการธุรกิจมีวิธีการ
โฆษณา การสื่อสารทางการตลาด และการส่งเสริมการขายที่หลากหลายไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม สถิติของผู้ดื่ม
แอลกอฮอล์จึงเพ่ิมขึ้น  

จากบทความ “พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และความคิดเห็นต่อมาตรการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัยเฉลิมกาญจนา จังหวัดศรีสะเกษ” โดย พัจนภา วงษาพรหม 
และคณะ (2554) ที่มีการเก็บข้อมูลจากนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง 309 ราย พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ร้อยละ 72.8 ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 18-27 และพบว่านักศึกษาความคิดเห็น
ต่อมาตรการด้านการเข้าถึงเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์และการบังคับใช้กฎหมายนั้นอยู ่ในระดับน้อย ในขณะที่
ความเห็นด้วยต่อมาตรการด้านการโฆษณาประชาสัมพันธ์และด้านการรณรงค์ของโครงการอยู่ในระดับปานกลาง 
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จากการวิจัยเรื่อง “การเข้าถึงแอลกอฮอล์การรับรู้ และการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามและผู ้จําหน่ายเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์รอบเขต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” โดย บุณฑริกา  บุญไชยแสนศิริ และคณะ (2555) โดยการสํารวจข้อมูลจากตัวแทน
ของนิสิตระดับปริญญาตรี ชั ้นปี 1-4 จํานวน 542 คน และผู้จําหน่ายฯทุกรายในรัศมี 1 ,000 เมตร รอบเขต
มหาวิทยาลัยมหาสารคามจํานวน 55 ร้าน ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2553 ถึงกุมภาพันธ์ 2554 พบว่านิสิตร้อย
ละ 63.3 ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในช่วง 12 เดือน เมื่อแบ่งการศึกษาเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการรับรู้ ด้านการ
ปฏิบัติ และด้านความคิดเห็นต่อมาตรการฯ จากผลการวิจัย พบว่า นิสิตส่วนมากรับรู้เกี ่ยวกับมาตรการด้าน
สถานที่มากกว่าด้านอายุและเวลา ส่วนด้านการปฏิบัติตามมาตรการ พบว่ามีนิสิต ร้อยละ 13.6 ที่ดื่มในสถานที่
ห้ามดื่ม และร้อยละ 34.1 ที่ซื้อในเวลาห้ามซื้อ ในด้านความเห็นด้วย พบว่า นิสิตส่วนใหญ่เห็นด้วยมากถึงมาก
ที่สุดต่อการมีแนวทางการจัดการปัญหาแอลกอฮอล์ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และในส่วนของผู้จําหน่าย พบว่า
ร้อยละ 93.8 รับรู้ พระราชบัญญัติฯและแต่พบว่าร้อยละ 96.2 ไม่ปฏิบัติตามด้านอายุและร้อยละ 89.1 ไม่ปฏิบัติ
ตามด้านเวลา ผลการศึกษานี้ชี ้ให้เห็นว่านิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีการเข้าถึงเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้
โดยง่าย และมีบางส่วนที ่ไม่ปฏิบัติตามมาตรการห้ามดื ่มในสถานที่ห้ามดื่มฯ และห้ามซื้อในเวลาห้ามซื ้อฯ 
นอกจากนี้ผู้จําหน่ายเกือบทั้งหมดยังไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ ทั้งด้านอายุและเวลา 

กรณีศึกษา บ้านต๊ำม่อน จังหวัดพะเยา  กล่าวถึงบทบาทของการจัดการปัญหาสุราที่มีความแตกต่างจาก
กรณีทั่วไป เนื่องจากเกี่ยวข้องกับผู้หญิงที่ออกจากภูมิลำเนาเพื่อประกอบอาชีพและรับวัฒนธรรมการดื่มสุรา
หลังจากทำงานมาเผยแพร่ การรณรงค์เพื ่อแก้ปัญหาประกอบไปด้วยมาตรการทางสังคมและมาตรการทาง
กฎหมาย และประสบความสำเร็จโดยมีปัจจัยที่น่าสนใจอย่างยิ่งคือบทบาทและการแก้ปัญหาด้วยกลุ่มผู้หญิงเอง 
ได้แก่ การสนับสนุนและส่งเสริมโดยตรงรายบุคคลในหลาย ๆ กรณีท่ีผลักดันโดยเครือข่ายแม่ญิงพะเยา (วิเศษ สุจิ
นพรัหม และ สหัทยา วิเศษ, 2559) 

จากการศึกษาสถานการณ์การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และการรับรู้นโยบายควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ระดับจังหวัด จังหวัดขอนแก่น ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจสถานการณ์การบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และนโยบายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ระดับจังหวัด โดยทำการศึกษาจากกลุ่มประชากรที่มีอายุ 
15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 413 คน พบว่า ความชุกของการบริโภคสุรา ร้อยละ 42.9 อายุเฉลี่ยที่
เริ่มดื่มสุราคือ 17.4 ปี เป็นนักดื่มประจำ (30.3%) มีลักษณะการดื่มหนัก ดื่มจนมึนเมา และดื่มแล้วขับ ซึ่งพบ
ผลกระทบที่สำคัญคือการทะเลาะวิวาท (38.9%) โดยจะด่ืมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มากเป็นพิเศษในช่วงเทศกาล 
อาทิ เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ อีกทั้งยังพบว่าผู้ดื่มสุราส่วนใหญมักไปซื้อเครื่องดื่มด้วยตนเองใน
ระยะทางท่ีสามารถเดินไปซื้อได้ และยังพบว่ามีการละเมิดกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ กล่าวคือ บาง
ร้านค้าทีจ่ำหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในช่วงเวลาที่ห้ามจำหน่าย และมีการจำหน่ายให้ผู้ที่มีอาการมึนเมาและ
เยาวชนอายุต่ำกว่า 20 ปีอยู่บ้าง ซึ่งการศึกษานี้ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการรณรงค์เพื่อป้องกันนักดื่มหน้า
ใหม่ควบคู่ไปกับการบังคับการใช้กฎหมายที่ป้องกันไม่ให้มีการเข้าถึงเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้อย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง (ศิราณี ศรีหาภาค และคณะ, 2563) 
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บทสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง สาวเชียร์เบียร์ หรือ เซลล์ขายเบียร์ แสดงทัศนะของนักศึกษาหญิงที่เลือก
สร้างรายได้ให้แก่ตนเองแทนการขอเงินจากทางบ้านในระหว่างที่ยังศึกษาในมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่า
รายได้อยู่ในระดับที่น่าพอใจ แต่ผู้ที่ประกอบอาชีพดังกล่าวยอมรับว่ามีปัญหาต่อความปลอดภัยของตนเอง อีกทั้ง
มีปัญหากับคนรอบข้างในแง่ของภาพลักษณ์ เมื่อจบการศึกษาแล้วจะหันไปประกอบอาชีพอ่ืนอย่างแน่นอน (จุฑา
ภรณ์ แก้วมุงคุณ, 2550) 

โครงการงดเหล้าเข้าพรรษาแสดงถึงปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมผู ้บริโภคสุราในสังคมไทยอย่างได้ผล 
โครงการฯเริ ่มต้นอย่างเป็นทางการตั ้งแต่ปี 2546 เรื ่อยมา โดยการรณรงค์สาธารณะผ่านสื่อ และกิจกรรม
ภาคสนาม ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายโดยใช้เหตุผลทางศาสนา ศีลธรรม สุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคมในรูปแบบที่
ทันสมัย ผลที่ได้เป็นที่น่าพอใจเป็นอย่างยิ่ง หนึ่งในสี่ของนักดื่มตอบรับกับนโยบายอย่างสม่ำเสมอ ในขณะที่
แนวโน้มและการจดจำการรณรงค์เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น (ทักษพล ธรรมรังสี, 2553) 

ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา (ศวส.) ได้ตระหนักถึงการป้องกันปัญหาสุราในเด็ก โดยใช้สื่อการ์ตูนเพื่อให้เข้าถึง
กลุ่มเยาวชนในระดับมัธยมต้น ซึ่งเป็นวัยเริ่มต้นดื่มสุรา โดยใช้เป็นสื่อในการเรียนการสอนที่อำนวยความสะดวก
และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนของครูและอาจารย์ผู้สอน เนื้อหาบอกเล่าเรื่องสมมติตัวละครที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิตโดยทั่วไปของครอบครัวที่มีเด็กและเยาวชน หนังสือดังกล่าวสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
สุราตั้งแต่องค์ประกอบ ประวัติ การผลิต และโทษของสุรา การดำเนินเรื่องใช้การเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นกับตัว
ละครที่ได้เกิดขึ้น และให้โอกาสที่สามารถแก้ไขพฤติกรรมของตัวละครให้ดีขึ้นได้ (ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา, 2555) 

โครงการวิจัยเป็นการศึกษาต่อยอดงานวิจัยข้างต้นโดยเน้นการศึกษาปัญหาสุราในวงการศึกษาของ
ประเทศไทย โดยเฉพาะงานวิจัยเรื่องสาวเชียร์เบียร์ และการป้องกันปัญหาสุราในเด็ก ซึ่งเป็นงานวิจัยปัญหาสุราที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการศึกษาของประเทศไทย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสถานะข้อเท็จจริงของปัญหาในขอบข่าย
การศึกษาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ในส่วนของกรณีศึกษาบ้านต๊ำม่อน โครงการงดเหล้าเข้าพรรษา และความเชื่อกัน
ปากต่อปาก เป็นพื้นฐานการวิจัยในส่วนของนโยบายและการปฏิบัติที่เกิดผลสำเร็จจริงในสังคมไทย ซึ่งการศึกษา
งานวิจัยที่ผ่านมาทั้งสองส่วนนี้จะต่อยอดองค์ความรู้เดิมที่ต่อเนื่องไม่ซ้ำซ้อนในขอบข่ายของการศึกษาไทยต่อไป 
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3.ผลการดำเนินงานที่ได้ตามตัวชี้วัด/เป้าหมายของโครงการ 
ผลการศึกษาแบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
- ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
- ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตามแนวคิดซิปโมเดล (CIPP Model) และกรอบแนวคิด Healthy 

University 
 -ส่วนที่ 2.1 ผลการประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) 
 -ส่วนที่ 2.2 ผลการประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) 
 -ส่วนที่ 2.3 ผลการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
 -ส่วนที่ 2.4 ผลการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
- ส่วนที่ 3 การเปรียบเทียบมาตรการ ผลการดำเนินงาน และประสิทธิภาพ 
- ส่วนที่ 4 สรุปแนวทางท่ีเป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่มสุราในมหาวิทยาลัย 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
ตารางที่ 10 กลุ่มที่ 1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบมาตรการในการควบคุม

การดื่มสุราโดยตรง (ผู้บริหาร) 
ข้อมูล U

1 
U
2 

U
3 

U 
4 

U 
5 

U 
6 

U 
7 

U 
8 รว

ม 

เพศ ชาย 1 1 - 1 1 1 1 1 7 

หญิง - - 1 - - - - - 1 

ความเกี ่ยวข้องกับมาตรการ 
ปัองกันแก้ไขปัญหาสุราใน 
สถานศึกษา 

มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายควบ 
คุมและแก้ไข ปัญหาการดื่มสุรา 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 

ไม่มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายคว
บคุมและแก้ไขปัญหาการดื่มสุรา 
แต่เป็นผู้นำนโยบาย    
ไปสื่อสารและปฏิบัติ 

- - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 11 กลุ่มที่ 1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบมาตรการในการควบคุม
การดื่มสุราโดยตรง (เจ้าหน้าที่) 

ข้อมูล U
1 

U
2 

U 
3 

U 
4 

U 
5 

U 
6 

U 
7 

U 
8 รว

ม 

เพศ ชาย - 1 - 2 1 1 1 1 7 

หญิง 1 - 1 1 - 1 - 1 5 

ความเกี่ยวข้องกับมาตรการ
ปัองกันแก้ไข 
ปัญหาสุราในสถานศึกษา 

มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายควบคุม
และแก้ไข ปัญหาการดื่มสุรา 

1 1 1 3 1 2 1 2 12 

ไม่มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายควบ
คุมและแก้ไขปัญหาการดื่มสุรา 
แต่เป็นผู้นำนโยบายไปสื่อสารและปฏิบัติ 

- - - - - - - - - 

 

ตารางท่ี 12 กลุ่มที่ 2 สโมสรนักศึกษาที่สามารถให้ข้อมูลได้ทั้งในมุมมองของการเป็นสโมสรนักศึกษา
ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการฯและในมุมมองการเป็นนักศึกษาที่อยู่ภายใต้มาตรการควบคุมการดื่มสุรา
ของมหาวิทยาลัย 

ข้อมูล U
1 

U
2 

U 
3 

U 
4 

U 
5 

U 
6 

U 
7 

U 
8 รว

ม 

เพศ ชาย 4 5 6 7 8 7 3 5 45 

หญิง 5 3 5 4 5 1 7 5 35 

ชั้นปี 1 - - - - - - - - - 

2 - 4 3 - 2 1 3 2 8 

3 3 4 2 5 5 4 4 4 34 

4 6 - 6 6 6 2 3 4 27 

5 ขึ้นไป - - - - - 1 - - 1 

คณะ/ สาขา วิทยาศาสตร์สุขภาพ - 4 1 2 3 4 - - 14 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 1 2 5 2 1 10 7 32 

มนุษยศาสตร์และส ังคมศาสตร์ 5 3 8 4 8 3 - 3 3 

ความเกี่ยวข้องกับมา
ตรการปัองกันแก้ไข 
ปัญหาสุราในสถาน 
ศึกษา 

มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายควบคุมและแ
ก้ไข ปัญหาการดื่มสุรา 

1 2 2 3 3 3 4 1 19 

ไม่มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายควบคุมและ
แก้ไขปัญหาการดื่มสุรา แต่เป็นผู้นำนโยบาย    
ไปสื่อสารและปฏิบัติ 

8 6 9 8 10 5 6 9 61 
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ตารางที่ 13 กลุ่มที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญด้านปัญหาสุรา 
ข้อมูล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 รวม 

เพศ ชาย - - - - 
หญิง 1 1 1 3 

ความเกี ่ยวข้องกับมาตรการ 
ปัองกันแก้ไข ปัญหาสุราใน
สถานศึกษา 

มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายควบ 
คุมและแก้ไข ปัญหาการดื่มสุรา 

1 1 1 3 

ไม่มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย 
ควบคุมและแก้ไขปัญหาการดื่มสุรา 
แต่เป็นผู้นำนโยบายไปสื่อสารและ
ปฏิบัติ 

- - - - 

 
หมายเหตุ : ใช้ตัวย่อ U1 – U8 แทนมหาวิทยาลัยที่ 1 – 8 เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางจริยธรรมการวิจัยในคน
และการปกปิดข้อมูลมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย 8 สถาบัน 
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตามแนวคิดซิปโมเดล (CIPP Model) และกรอบแนวคิด Healthy 
University 

ส่วนที่ 2.1 ผลการประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation)  
มหาวิทยาลยัที่ 1 (U1) 
 ประเด็นสภาพแวดล้อม ข้อมูล 
1 ที่ตั้ง กรุงเทพฯ 
2 ปีท่ีก่อตั้ง พ.ศ.2442 
3 จำนวนนักศึกษา 37,626 คน 
4 จำนวนคณะ 19 คณะ 1 สำนักวิชา 
5 นโยบายเกีย่วกับการควบคมุการดืม่สุรา ลดนักดืม่หน้าใหม ่
6 หลักการและเหตผุลของการออกแบบมาตรการ

ควบคุมการดื่มสรุาของมหาวิทยาลัย 
1.เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่มเครื่องดื่มสุรา เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ.
2527 โดยได้กำหนดมาตรการต่อเนื่องมาตลอดทุกๆปี จนกระทั้งรัฐบาล
ได้ออก พระราชบัญญัติ ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 จึงได้
ใช้กฎหมายดังกล่าวมากำหนดมาตรการและเป็นนโยบายในการ ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการดื่มเครื่องดื่มสุราอย่างเข้มงวดขึ้น  
2.การได้รับมอบหมายให้เป็นแม่ข่ายภาคกลางของสถาบันอุดมศึกษา ใน
การขับเคลื่อนการป้องกันแก้ไขปัญหาการดื ่มเครื ่องดื ่มสุราภายใต้
โครงการมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ Health university 

7 เป้าหมายของมาตรการ ไม่มีการดื่มสุราในสถานศึกษา 
8 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการออกมาตรการควบคุม 

การดื่มสุราของมหาวิทยาลัย 
1.รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานสิิตและนักศึกษา 
2.รองคณบดฝี่ายพัฒนานิสติและนักศึกษาคณะต่างๆ ทุกคณะ 
3.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการพฒันานิสิตและนักศึกษา 

9 การตั้งคณะกรรมการระดับมหาวทิยาลัย ไม่มีโครงสร้างกรรมการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่มเครื่อง 
ดื ่มสุราโดยเฉพาะ มอบให้เป็นภาระงานของเจ้าหน้าที ่ผ ู ้เกี ่ยวข้อง         
ซึ่งมีคณะกรรมการประสานงานจากแต่ละคณะในสังกัดมหาวิทยาลัย 
และหน่วยงานหอพักนักศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัย รวมถึงหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการกำกับดูแลและดำเนินการป้องกันและ แก้ไขปัญหาการ
ดื่มเครื่องดื่มสุรา 
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มหาวิทยาลยัที่ 2 (U2) 
 ประเด็นสภาพแวดล้อม ข้อมูล 
1 ที่ตั้ง ในปริมณฑล   
2 ปีท่ีก่อตั้ง พ.ศ.2485 
3 จำนวนนักศึกษา 29,539 คน 
4 จำนวนคณะ 17 คณะ 6 วิทยาลัย 9 สถาบัน 3 วิทยาเขต 
5 นโยบายเกีย่วกับการควบคมุการดืม่สุรา 1.กำหนดนโยบายและมาตรการให้ปฏิบัติตาม มาตรา 27 และ 31 แห่ง 

พระราชบัญญัติ ควบคมุเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551  
2.ห้ามขายหรือดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษาโดยเคร่งครดั 

6 หลักการและเหตผุลของการออกแบบมาตรการ
ควบคุมการดื่มสรุาของมหาวิทยาลัย 

กำหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยด้านสุขภาพ และมี
กระบวนการสร้างความตระหนักในเรื่องการส่งเสริมสขุภาพผ่านกิจกรรม
ต่างๆของมหาวิทยาลัย และกำหนดให้ภาพลักษณ์ของมหาวทิยาลัยด้าน
สุขภาพอย่างสม่ำเสมอ อีกทั้งได้มอบหมายให้ดำเนินงานระดับอาเซียน
ด้านการดูแลสุขภาพโดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ หน้าที่เลขานุการ 
AUN-HPN 

7 เป้าหมายของมาตรการ ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่และนักศึกษาตระหนักในการดูแลสุขภาพ 
8 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการออกมาตรการควบคุม 

การดื่มสุราของมหาวิทยาลัย 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับ 

9 การตั้งคณะกรรมการระดับมหาวทิยาลัย มหาวิทยาลัยไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเฉพาะด้านในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุราในสถานศึกษา แต่เป็นการร่วมมือกันใน
ระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะโดยบูรณาการกับโครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ 
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มหาวิทยาลยัที่ 3 (U3) 
 ประเด็นสภาพแวดล้อม ข้อมูล 
1 ที่ตั้ง ปริมณฑล 
2 ปีท่ีก่อตั้ง พ.ศ.2477 
3 จำนวนนักศึกษา 39,189 คน 
4 จำนวนคณะ 19 คณะ 4 วิทยาลัย 1 สถาบัน 1 สำนักวิชา 
5 นโยบายเกีย่วกับการควบคมุการดืม่สุรา มหาวิทยาลยัได้ใช้กฎหมายต่างๆทีเ่กี่ยวข้องมาช่วยกำหนดมาตรการและ

แนวปฏิบัติดังนี ้
1.พระราชบัญญัติควบคมุเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 2551 
 1.1ห้ามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอลใ์นสถานท่ีศึกษา หอพัก 
 1.2สถานท่ีราชการ ยกเว้นพ้ืนท่ีธุรกิจ เช่าจัดเลี้ยง 
2.มีการกำหนดเขตพื้นท่ี (Zoning)  
 2.1คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 22/2558 ข้อ 6 
ห้ามมิให้มสีถานท่ีขายเครื่องดื่มแอลกอฮอลต์ั้งอยู่ในบริเวณ 
ใกล้เคียงสถานศึกษา หรือหอพักในบริเวณใกล้เคียงสถานศึกษา 
 2.2ประกาศของมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นเขตปลอดสุรา ยกเว้น 
พื้นที่เช่าธุรกิจ การจัดเลี้ยงในหอประชุม หรืออาคารที่มิดชิด  
 2.3ประกาศระเบียบ หอพักนักศกึษาและบุคลากร ห้ามดื่มสุราในหอพัก         
 2.4ระเบียบการจัดกิจกรรมของนกัศึกษามีมาตรการหา้มดืม่สรุา 
3.นโยบายส่งเสรมิสุขภาพและมีการณรงค์การสวมหมวกนริภัยร่วม 
กับโครงการเมาไม่ขับ 

6 หลักการและเหตผุลของการออกแบบมาตรการ
ควบคุมการดื่มสรุาของมหาวิทยาลัย 

ลดการเจ็บป่วย ป้องกันปัญหาที ่เกิดขึ ้น  และมหาวิทยาลัยยังเป็น 
เคร ือข ่ายของ ASEAN University Network – Health Promotion 
Network (AUN-HPN) 

7 เป้าหมายของมาตรการ ขจัดปัญหาการดื่มสุราในสถานศึกษาและปัญหาเมาแล้วขับในบริเวณ
มหาวิทยาลัย 

8 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการออกมาตรการควบคุม 
การดื่มสุราของมหาวิทยาลัย 

ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา 

9 การตั้งคณะกรรมการระดับมหาวทิยาลัย 1.ไม่ได้ตั้งคณะกรรมการควบคุมการดื่มสุราในมหาวิทยาลัยอย่างชดัเจน 
เป็นบทบาทและหน้าที่ของรองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานในด้านพัฒนา
นิสิตและนักศึกษา 
2.คณะทำงานชุดสร้างเสริมสุขภาพโดยมีบทบาทและหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่มเครื่องดื่มสุราอยู่ในส่วน  
ดังกล่าวด้วย  
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มหาวิทยาลยัที่ 4 (U4) 
 ประเด็นสภาพแวดล้อม ข้อมูล 
1 ที่ตั้ง ตั้งอยู่ต่างจังหวัด (เมืองใหญ่) 
2 ปีท่ีก่อตั้ง พ.ศ.2507 
3 จำนวนนักศึกษา 30,667 คน 
4 จำนวนคณะ 22 คณะ 2 วิทยาลัย 4 สถาบัน 
5 นโยบายเกีย่วกับการควบคมุการดืม่สุรา 1.มุ่งเน้นให้เกิดความตระหนักรู ้โทษของการดื่มสุราที่ส่งผลโดยตรง 

เรื ่องการกระทำความผิดตามกฎหมาย  และโดยอ้อมเรื ่องการดูแล 
สุขภาพและการดูแลรักษากรณีหากประสบอุบัติเหตุ 
2.สร้างความร่วมมือจากทุกหน่วยงานให้มีมาตรการในการกำกับดูแล 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ให้งดเว้นการดื่มเครื่องดื่มสุราในสถานศึกษา 
3.บังคับใช้ พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
โดยระบุห้าม ดื่มและจำหน่าย เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ภายในสถานศึกษา 
พร้อมท้ัง ได้มีการกำหนดโทษความผิดตามกฎหมาย ท้ังจำและปรับ 

6 หลักการและเหตผุลของการออกแบบมาตรการ
ควบคุมการดื่มสรุาของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที ่ม ีพื ้นที ่ในการตั้ง 
สำนักงานจำนวน ประมาณ 2,000 ไร่ และมีความเสี่ยงต่อการลักลอบ
ดื ่มสุราในพื ้นที ่มหาวิทยาลัย จากทั ้งคนในและนอกมหาวิทยาลัย
ผู้บริหารจึงได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการรณรงค์และกำกับดแูลการดื่ม 
เครื ่องดื ่มสุราภายในพื้นที่มหาวิทยาลัย โดยมุ่งสร้างให้นักศึกษาเกิด
จิตสำนึกในการรักษาภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และปฏิบัต ิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงมีการตรวจพื้นที่ในมหาวิทยาลัย เพื่อ
ป ้องปรามพฤต ิกรรมของน ักศ ึกษาให ้ เป ็นไปตามประกาศของ 
มหาวิทยาลัย  

7 เป้าหมายของมาตรการ ขจัดปัญหาการดืม่สุราในมหาวิทยาลัย 
8 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการออกมาตรการควบคุม 

การดื่มสุราของมหาวิทยาลัย 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏบิัติงาน ด้านการพัฒนาคณุภาพนักศึกษา 

9 การตั้งคณะกรรมการระดับมหาวทิยาลัย 1.มหาวิทยาลัยมอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดจัดทำโครงการรณรงค์ 
และกำกับดูแลการดื่มเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ภายในมหาวิทยาลัยและ  
ควบคุมด ูแลความประพฤติของนักศึกษาขึ ้นเป ็นประจำทุกๆ ปี 
ต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 
2.ความสมัครใจเข้าร่วมของคณะกรรมการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย 
และเจ้าหน้าท่ีในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
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มหาวิทยาลยัที่ 5 (U5) 
 ประเด็นสภาพแวดล้อม ข้อมูล 
1 ที่ตั้ง กรุงเทพฯ 
2 ปีท่ีก่อตั้ง พ.ศ.2486 
3 จำนวนนักศึกษา 70,478 คน 
4 จำนวนคณะ 29 คณะ 1 วิทยาลัย 
5 นโยบายเกีย่วกับการควบคมุการดืม่สุรา 1.มหาว ิทยาล ัยออกนโยบายเพ ื ่อให ้คณะนำไปไปปฏิบ ัต ิ  มี การ

ออกระเบียบและนโยบายในการป้องกันการดื่มสุราของนักศึกษา 
2.กำหนดนโยบายและมาตรการ โดยอ ้ างอ ิ งตามข ้อกฎหมาย 
พระราชบัญญัติ ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 

6 หลักการและเหตผุลของการออกแบบมาตรการ
ควบคุมการดื่มสรุาของมหาวิทยาลัย 

เพื่อสร้างความตระหนักถึงกฎหมายและโทษของการดื่มเครื่องดื่มสุรา 

7 เป้าหมายของมาตรการ ลดปัญหาที่เกิดจากการดืม่เครื่องดืม่สุราในสถานศึกษา 
8 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการออกมาตรการควบคุม 

การดื่มสุราของมหาวิทยาลัย 
ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลยัและผูน้ำองค์การนักศึกษา 

9 การตั้งคณะกรรมการระดับมหาวทิยาลัย ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ดื่มสรุาโดยเฉพาะ 
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มหาวิทยาลยัที่ 6 (U6) 
 ประเด็นสภาพแวดล้อม ข้อมูล 
1 ที่ตั้ง ตั้งอยู่ต่างจังหวัด (เมืองใหญ่) 
2 ปีท่ีก่อตั้ง พ.ศ.2509 
3 จำนวนนักศึกษา 37,605 คน 
4 จำนวนคณะ 19 คณะ 4 วิทยาลัย 
5 นโยบายเกีย่วกับการควบคมุการดืม่สุรา 1.ได้รับนโยบายป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดจากกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
2.ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
3.การตรวจป้องปรามบริเวณหอพักนักศึกษา 

6 หลักการและเหตผุลของการออกแบบมาตรการ
ควบคุมการดื่มสรุาของมหาวิทยาลัย 

เพื่อลดปรมิาณการดืม่เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา 

7 เป้าหมายของมาตรการ 1. ลดจำนวนนักศึกษาที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ภายในมหาวิทยาลัย 
ให้เป็นร้อยละ 0 
2.ได้รับความร่วมมือในการงดจำหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของร้านค้า 
รอบมหาวิทยาลัย 
3.หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติควบคมุเครื่องดื่ม แอลกอฮอล ์

8 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการออกมาตรการควบคุม 
การดื่มสุราของมหาวิทยาลัย 

ภายนอก : 
กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กรมสรรพสามิตร 
กรมการปกครอง ร้านจำหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
ภายใน : 
ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลยั ผู้นำนักศึกษาทุกวิทยาเขต 

9 การตั้งคณะกรรมการระดับมหาวทิยาลัย ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลและแก้ไขปญัหาการดื่มสุราโดยเฉพาะ 
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มหาวิทยาลยัที่ 7 (U7) 
 ประเด็นสภาพแวดล้อม ข้อมูล 
1 ที่ตั้ง กรุงเทพฯ 
2 ปีท่ีก่อตั้ง พ.ศ.2503 
3 จำนวนนักศึกษา 14,952 คน 
4 จำนวนคณะ 8 คณะ 1 สถาบัน 1 วิทยาลัย 
5 นโยบายเกีย่วกับการควบคมุการดืม่สุรา 1.กำหนดนโยบายปฏิบ ัต ิตามพระราชบัญญัต ิควบค ุมเคร ื ่องดื่ม

แอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
2.นโยบายในเรื่องของเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ในกิจกรรมรับน้องปลอด  
เหล้า  
3.มหาวิทยาลัยออก “ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องห้ามบริโภคหรือนำ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์เข้ามาภายใน มหาวิทยาลัยหรือบริเวณภายนอก 
อันเป็นสถานที่จัดกิจกรรมของ มหาวิทยาลัย” ห้ามให้มีการจำหน่าย 
จ่าย แจก ดื่ม หรือนำเข้ามาของเครื่องดื่มที่มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ 
เว ้นแต่นำเข ้ามาเพื ่อประโยชน์ในการจัดการเร ียนการสอนหรือ 
การวิจัยโดยอยู่ในปริมาณที่เหมาะสมโดยจากประกาศได้มีการขยายผล 
รวมไปถึงภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
4.นโยบายการห้ามดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในมหาวิทยาลัย ให้ข้อมูล 
โทษและพิษภัยของการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์อันจะมีผลกระทบต่อ 
การเรียนของนักศึกษา 

6 หลักการและเหตผุลของการออกแบบมาตรการ
ควบคุมการดื่มสรุาของมหาวิทยาลัย 

1.เพื ่อไม่ให้เยาวชนรุ่นใหม่เข้าไปเกี ่ยวข้องกับเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ 
รวมถึงการจัดกิจกรรมนักศึกษาทุกครั้งจะต้องไม่มีเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
เข้ามาในกิจกรรม อีกท้ังในปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
2.เพ ื ่อช ่วยลดปัญหาและผลกระทบทั ้งทางส ังคมและเศรษฐกิจ 
ช่วยส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาให้ตระหนักถึงพิษภัยของเครื่องดื่ม  
แอลกอฮอล์รวมถึงคำนึงถึงความเหมาะสมตามหลักศีลธรรมการดำรง 
ชีวิตของนักศึกษาโดยไม่มีการจำกัดเฉพาะในสิทธิและเสรีภาพของ 
นักศึกษา 

7 เป้าหมายของมาตรการ มหาวิทยาลยัเป็นเขตปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
8 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการออกมาตรการควบคุม 

การดื่มสุราของมหาวิทยาลัย 
ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยให้นโยบายมาสู่สำนักงานกิจการ    
นักศึกษาจึงได้มีการนำเข้าสู ่ประชุมคณะกรรมการวินัยนักศึกษา 
และคณะอนุกรรมการด้านการพัฒนานักศึกษา ที่มีรองอธิการบดีที่
ร ับผ ิดชอบงานด ้านการพัฒนานิส ิตและนักศ ึกษา เป ็นประธาน 
และมีรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาของแต่ละคณะ เป็นกรรมการ 
รวมถึงมีผู้แทนนักศึกษาจากองค์การนักศึกษาและสภานักศึกษาร่วมเป็น 
กรรมการด้วย 
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 ประเด็นสภาพแวดล้อม ข้อมูล 
9 การตั้งคณะกรรมการระดับมหาวทิยาลัย มหาวิทยาลัยไม่มีการตั้งคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยในการรับ 

ผิดชอบด้านเครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดยตรง แต่มหาวิทยาลัยมีคณะกรรม 
การวินัยนักศึกษา และคณะอนุกรรมการด้านการพัฒนานักศึกษา 
ที่ควบคุมดูแลการดำเนินกิจกรรมของนักศึกษา โดยคณะกรรมการวินัย 
นักศึกษามีอำนาจในการพิจารณา สอบสวนนักศึกษาที่กระทำความผิด 
และพิจารณาลงโทษนักศึกษาที่ กระทำผิดวินัยนักศึกษา ตามข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2546   
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มหาวิทยาลยัที่ 8 (U8) 
 ประเด็นสภาพแวดล้อม ข้อมูล 
1 ที่ตั้ง จังหวัดในภาคใต ้
2 ปีท่ีก่อตั้ง พ.ศ.2510 
3 จำนวนนักศึกษา 34,565 
4 จำนวนคณะ 25 คณะ 5 วิทยาเขต 
5 นโยบายเกีย่วกับการควบคมุการดืม่สุรา 1.นโยบายป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดจากกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
2.ใหป้ฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
3.ดำเนินการขอความร่วมกับร้านค้าบริเวณรอบมหาวิทยาลัยให้งด 
จำหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
4.นโยบายหอพักสีขาว 

6 หลักการและเหตผุลของการออกแบบมาตรการ
ควบคุมการดื่มสรุาของแต่ละมหาวิทยาลัย 

เพื่อลดปรมิาณการดืม่เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษา 
 

7 เป้าหมายของมาตรการ 1.ลดจำนวนนักศึกษาที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ภายในมหาวิทยาลัย  
2.มหาวิทยาลัยดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติควบคมุเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 

8 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการออกมาตรการควบคุม 
การดื่มสุราของมหาวิทยาลัย 

ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลยัและคณะ ผู้นำนักศึกษา ทุกวิทยาเขต 

9 การตั้งคณะกรรมการระดับมหาวทิยาลัย ไม่ม ีการตั ้งกรรมการดำเนินการโดยเฉพาะ แต่ใช้ว ิธีมอบนโยบาย 
เป็นภารกิจของกองกิจการนักศึกษา โดยมีงานวินัยและพัฒนานักศึกษา 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
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  - ส่วนที่ 2.2 ผลการประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) 
มหาวิทยาลยัที่ 1 (U1) 
 ประเด็นปัจจัยนำเข้า ข้อมูล 
1 งบประมาณ มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ ในวงเงิน 2-3 หมื่นบาทต่อปี เพื่อ

สนับสนุนการดำเนินงานโครงการเพื่อรณรงค์และสร้างสรรค์สื่อต่าง ๆ 
โดยมุ่งผลการพัฒนาด้านส่งเสริมคุณธรรม 

2 บุคลากร 1.เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนานิสิตและนักศึกษา ที่มีคณะ 
กรรมการประสานงานจากแต่ละคณะในสังกัดมหาวิทยาลัยและ 
หน่วยงานหอพักนักศึกษา ในสังกัดมหาวิทยาลัย 
2.อาจารย์ที่ปรึกษาองค์การนักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ
ต่างๆ  

3 วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 1.ใช้วัสดุ อุปกรณ์ที่มีอยู่ของหน่วยงานไม่ได้จัดสรรงบประมาณในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นการเพิ่มเติมกรณีพิเศษแต่อย่างใด 
2.ใช้สื่อออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจ 

4 บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง ต่อ 
มาตรการ 

1.รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและนักศึกษามีบทบาทในการมอบหมาย 
นโยบายและมาตรการในการป้องกันและ  แก้ไขปัญหาการดื ่มสุรา
ในมหาวิทยาลัย 
2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนานิสิตและนักศึกษา ร่วมปฏิบัติ  
งานและสอดส่องดูแลการดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามข้อกำหนดและ
นโยบายของมหาวิทยลัย 
3.ผู้นำนักศึกษามีบทบาทในการนำนโยบายมากำหนดแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินกิจกรรมและมีการตรวจติดตามป้องปรามการดำเนินการใน
กิจกรรมต่างๆ 
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มหาวิทยาลยัที่ 2 (U2) 
 ประเด็นปัจจัยนำเข้า ข้อมูล 
1 งบประมาณ มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกัน 

และแก้ไข ปัญหาการดื ่มเครื ่องดื ่มสุรา จากงบประมาณกิจกรรม 
การสร้างเสริมสุขภาพ ในวงเงิน 100,000 บาท ต่อปีงบประมาณ 

2 บุคลากร ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนานิสิตและนักศึกษา 
ที่มีคณะกรรมการประสานงานจากแต่ละคณะในสังกัดมหาวิทยาลัย 

3 วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 1.ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ทั้งในรูปแบบโปสเตอร์และสื่อออนไลน ์
2.ติดรูปภาพและข้อความรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่มสุรา 
ในพื้นที่ว่างของรถรางและจักรยานที่มหาวิทยาลัยจัดบริการแก่นักศึกษา 
และบุคลากร 

4 บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง ต่อ 
มาตรการ 

รองอธิการบดีด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา กำหนดและสื่อสารนโยบาย 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่มสุราในสถานศึกษา โดยในกิจกรรม 
ของนักศึกษาจะขอให้มีการบูรณาการ การรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการดื่มสุราในกิจกรรมนักศึกษาด้วย  เช่น การรณรงค์ผ่านการจัด 
กิจกรรมละครเวที รวมถึงการสร้างสื่อต่างๆ เพื่อส่งเสริมและสร้างเสริม 
สุขภาพ 
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มหาวิทยาลยัที่ 3 (U3) 
 ประเด็นปัจจัยนำเข้า ข้อมูล 
1 งบประมาณ มหาวิทยาลัยขอสงวนการเปิดเผยข้อมูลงบประมาณในการสนับสนุน 

การดำเนินกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่มเครื ่องดื ่มสุราใน 
สถานศึกษา 

2 บุคลากร รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานด้านการพัฒนานิสิตและนักศึกษา 
3 วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 1.โปสเตอร ์

2.Platform แบบสอบถามออนไลน์ 
3.ตั้งหน่วยโทรศัพท์ Call Center เพื ่อรับข้อมูลการร้องเรียนและให้
คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาการดื่มสุราของนักศึกษา 
4.แฟนเพจที่เป็นท่ีนิยมในกลุ่มนักศึกษา 

4 บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง ต่อ 
มาตรการ 

1.ทำหน้าที่คอยดูแลสอดส่องผ่านแฟนเพจต่างและและมีการเปิดรับ 
เรื่องร้องเรียนผ่าน Call Center  
2. นำข้อกฎหมายมากำหนดมาตรการเมาไม่ขับภายในมหาวิทยาลัย 
และบังคับใช้อย่างจริงจัง 
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มหาวิทยาลยัที่ 4 (U4) 
 ประเด็นปัจจัยนำเข้า ข้อมูล 
1 งบประมาณ มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณในดำเนินกิจกรรมปีละ 200,000 บาท 

เพื ่อดำเนินการตรวจป้องปรามและกำกับดูแลการดื ่มเคร ื ่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ในสถานศึกษา 

2 บุคลากร 1.มหาวิทยาลัยแต่งตั ้งคณะกรรมการป้องปราม กำกับดูแลการดื่ม 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษาและความ ประพฤตินักศึกษา โดยมี 
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ร่วมเป็นคณะกรรมการ ประมาณ 25 คน ซึ่งเป็นการ 
สมัครเข้าเป็นคณะกรรมการฯ ด้วยความสมัครใจ คณะกรรมการฯชุดนี้ 
มีหน้าที่ออกปฏิบัต ิ งานป้องปรามตามแผนที่กำหนด จำนวนประมาณ  
5 ครั้งต่อเดือน รวมถึงปฏิบัติงานสนับสนุนการป้องปราม ในกิจกรรม 
ต่างๆ ตามที่ได้รับการร้องขอจากหน่วยงานในสังกัด  
2.บุคลากรในส่วนงานต่างๆ สร้างข้อตกลงร่วมกับผู้จัดกิจกรรมในการ 
กำหนดมาตรการให้งดดื่ม เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษาและพื้นที่ 
จัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย 

3 วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 1.เอกสารประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจและตระหนักถึงโทษการ 
กระทำความผิดตามกฎหมาย พระราชบัญญัติควบคุมเครื ่องดื่ม
แอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 
2.เครื่องขยายเสียงแบบเคลื่อนที่ (โทรโข่ง) 
3.ไฟฉายส่องสว่าง 
4.แบบฟอร์มบันทึกการกระทำความผิด 
5.ชุดเครื่องแบบในการออกปฏิบัตงิาน 
6.ยานพาหนะ(รถไฟฟ้า) ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
7.กล้องวีดีโอ 
8.กล่องถ่ายภาพ 

4 บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง ต่อ 
มาตรการ 

1.ผู้บริหาร กำหนดนโยบายโดยอ้างอิง พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.หน่วยงานด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาร่วมกับองค์การนักศึกษา 
นำนโยบายมาสร้างข้อตกลงร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ปลอด 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
3.คณะกรรมการป้องปรามกำกับดูแลการดื ่มเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์         
ในสถานศึกษา ปฏิบัติงานป้องปรามและดำเนินการจับกุมผู้กระทำ
ความผิด 
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มหาวิทยาลยัที่ 5 (U5) 
 ประเด็นปัจจัยนำเข้า ข้อมูล 
1 งบประมาณ มหาวิทยาลัยไม่มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อจัดโครงการเกี่ยวกับการ 

ป้องกันการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดยตรง 
2 บุคลากร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยและสอบสวนนิสิต สังกัดงานวินัยและ 

พัฒนานิสิต  
3 วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน ใช้สื่อรณรงค์ในการประชาสัมพันธ์ไม่ดืม่สรุา เช่น โปสเตอร์ ไวนิล 
4 บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง ต่อ 

มาตรการ 
มีการมอบหมายหรือกำหนดนโยบายในการบริหารจัดการ ตามลำดับขั้น 
ได้แก่ อธิการบดี  
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต หรือผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการนิสิต 
ผู้อำนวยการกองกิจการนิสิต หัวหน้างานวินัยและพัฒนาศักยภาพนิสิต
หัวหน้าหน่วยวินัยและสอบสวนนิสิต 
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มหาวิทยาลยัที่ 6 (U6) 
 ประเด็นปัจจัยนำเข้า ข้อมูล 
1 งบประมาณ มหาวิทยาลัยมีการกำหนดงบประมาณจากภายในและภายนอก คอื 

งบประมาณจากมหาวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา 
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ได้เสนอแผนงานเพื่อขอรับงบประมาณแผ่นดิน 
สนับสนุนการต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา ได้ร ับงบประมาณ 
สนับสนุนการดำเนินงานระหว่างปีงบประมาณ 2559-2561 เป็นเงิน 
ประมาณ 379,500 บาท ซึ่งได้นำมาจัดทำแผนงานตามกลยุทธ์ต่าง ๆ 
และแบ่งผู้รับผิดชอบให้หน่วยงานในกองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า 
สัมพันธ์ในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดและแอลกอฮอล์ และกระจาย 
งบประมาณให้องค์กรกิจกรรมนักศึกษามีส่วนร่วมใน การดำเนินการ 
โดยให้เสนอแผนกิจกรรมเพื ่อขอรับงบประมาณสนับสนุนเป็นรอบ 
ปีการศึกษา 
งบประมาณจากภายนอก  :  มหาว ิทยาล ัยขอร ับการสน ับสนุน
งบประมาณจากสำนักงานสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อทำกิจกรรมการควบคุม 
การดื่มสุราในมหาวิทยาลัย   

2 บุคลากร 1.รองอธิการบดี/คณบดฝี่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสมัพันธ์ 
2.บุคลากรกอง/งานกิจการนักศึกษาแต่ละคณะ 
3.บุคลากรหอพักนักศึกษา 
3.ผู้นำนักศึกษาระดับมหาวิทยาลยัและระดับคณะ 

3 วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 1.สื่อประชาสมัพันธ์ต่างๆ เช่น วีดโีอ แผ่นป้ายประชาสมัพันธ์  
2.อุปกรณ์กีฬา หรือเครื่องดนตรีตา่งๆ 
3.ระบบกล้องวงจรปิดทั่วพื้นที่มหาวิทยาลัย 

4 บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง ต่อ 
มาตรการ 

1.ผู้บริหารกำหนดนโยบายลดการดื่มเครื่องแอลกอฮอลม์าอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ก่อนมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติควบคมุเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ 
พ.ศ. 2551  
2.กองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์เป็นหน่วยงานหลักในการ  
ดำเนินการเพื่อควบคุมการใช้เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในกลุ่มนักศึกษาร่วม 
กับองค์กรกิจกรรมนักศึกษา 
3.หอพักนักศึกษานำนโยบายมาปฏิบัติ ให้ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
ในหอพักนักศึกษา 
4.ผู้นำนักศึกษานำนโยบายสู่การปฏิบัติในกิจกรรมนักศึกษา 
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มหาวิทยาลยัที่ 7 (U7) 
 ประเด็นปัจจัยนำเข้า ข้อมูล 
1 งบประมาณ ทางมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับการรณรงค์การดื่มสุรา รวม

กับกิจกรรมด้านยาเสพติด โดยได ้ร ับงบประมาณทั ้งจากภายใน 
และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยในฐานะแม่ข่ายเครือข่าย 
เพ ื ่ อการพ ัฒนาสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา ในภ ูม ิภาค  โครงการสร ้าง 
ภูมิคุ ้มกันและป้องกันยาเสพติด โดยในปี 2561 – 2562 ได้รับการ 
จัดสรรงบประมาณเครือข่ายฯ 2,000,000 บาท ในปี 2563 ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 850,000 บาท ในส่วนของภายในมหาวิทยาลัย ได้มี  
งบประมาณสำหรับกิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ที่ได้จัดสรรสำหรับกิจกรรม 
ที ่มีประเด็นการต่อต้านการดื ่มเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ และต่อต้าน 
การสูบบุหรี ่ นอกจากนี้ ยังมีงบประมาณในส่วนที ่แต่ละคณะ  เช่น
มหาวิทยาลัยให้งบประมาณแก่คณะหนึ ่งเพื ่อจัด  กิจกรรมเทเหล้า 
เผาบุหรี่ จำนวน 30,000 บาท 

2 บุคลากร 1.คณะอนุกรรมการด้านพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ประกอบด้วยรอง
อธิการบดีที ่ร ับผิดชอบงานด้านพัฒนาคุณภาพนิสิตและนักศึกษา 
เป็นประธาน กรรมการประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  
/ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจากทุกคณะ สำนักงานกิจการนักศึกษา กลุ่มงาน  
บริการสุขภาพและอนามัย และกลุ่มงานให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
แก่นักศึกษา   
2.คณะกรรมการวินัยนักศึกษา ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา 
นักศึกษา เป็นประธาน กรรมการประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายกิจการ 
นักศึกษา/ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจากทุกคณะ ผู ้แทนนักศึกษาจาก 
สภานักศึกษา และองค์การนักศึกษา  
3.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับนโยบายจากผู้บริหารเพื่อวางแนวทางใน  
การดำเนินงาน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยนักศึกษา 
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยจากสำนักบริหารอาคารและสถานที่ 
รวมถึงนักศึกษาจากสภานักศึกษาที่มีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการจัด  
กิจกรรมนักศึกษาทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

3 วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน สำนักงานกิจการนักศึกษาที่มีการสำรวจพบปัญหาของการสูบบุหรี่และ 
การลักลอบดื่มเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์จึงได้สำรวจความต้องการป้าย  
แบนเนอร์ห้ามการสูบบุหรี ่และเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ของแต่ละคณะ 
หน่วยงาน จึงได้จัดทำป้ายแบนเนอร์และสติกเกอร์จำนวน 486 ป้าย  
สำหรับติดในพื้นที่ของอาคาร 
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 ประเด็นปัจจัยนำเข้า ข้อมูล 
4 บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง ต่อ 

มาตรการ 
ผู้บริหารมีหน้าที่ผลักดันและกำกับดูแลนโยบาย โดยมีสำนักงานกิจการ 
นักศึกษารับนโยบายเพื่อขยายผลต่อสภา นักศึกษา องค์การนักศึกษา 
และสโมสรนักศึกษา เช่น การจัดกิจกรรมนักศึกษาหรือกิจกรรมต่างๆ 
ต้องไม่มีเครื่องดื ่มแอลกอฮอล์ในมหาวิทยาลัย โดยองค์การนักศึกษา 
และสภานักศึกษาจะรับนโยบายต่อจากสำนักงานกิจการนักศึกษาเพื่อ 
ขยายผลต่อกับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยต่อไป 
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มหาวิทยาลยัที่ 8 (U8) 
 ประเด็นปัจจัยนำเข้า ข้อมูล 
1 งบประมาณ มหาวิทยาลัยมีการกำหนดงบประมาณจากภายในและภายนอก คอื 

งบประมาณจากมหาวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยโดยกองกิจการนักศึกษา 
ได้เสนอแผนงานเพื่อขอรับงบประมาณแผ่นดินสนับสนุนการต่อต้าน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา ได้รับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน 
ระหว่างปีงบประมาณ 2559-2561 เป็นเงินประมาณ 3,000,000 บาท 
ซึ่งได้นำมาจัดทำแผนงานตามกลยุทธ์ต่าง ๆ และแบ่งผู้รับผิดชอบให้  
หน่วยงานในกองกิจการนักศึกษาในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
และแอลกอฮอล์ และกระจายงบประมาณให้องค์กรกิจกรรมนักศึกษา 
มีส่วนร่วมในการ ดำเนินการโดยให้เสนอแผนกิจกรรม เพื ่อขอรับงบ 
ประมาณสนับสนุนเป็นรอบปีการศึกษา 
งบประมาณจากภายนอก  :  มหาว ิทยาล ัยขอร ับการสน ับสนุน
งบประมาณจากสำนักงานสร้างเสริมสุขภาพและธนาคารไทยพานิชย์
เพื ่อทำกิจกรรมการควบคุมการดื่มสุราในมหาวิทยาลัย โดยทำเป็น 
หนังสือขอความอนุเคราะห์สนับสนุนในการจัดโครงการฯ เช่น น้ำดื่ม 
วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น 

2 บุคลากร 1.รองอธิการบดี/คณบดฝี่ายพัฒนานักศึกษาและศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ 
2.บุคลากรกอง/งานกิจการนักศึกษาแต่ละคณะ 
3.บุคลากรหอพักนักศึกษา 
3.ผู้นำนักศึกษา 

3 วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 1. สื ่อประชาสัมพันธ์ต ่างๆ เช่น ว ีด ีโอ แผ ่นป้ายประชาสัมพันธ์ 
ชุดคอสเพลย์รณรงค์ ลดละเลิกการดื่มเครื่องดื่มสุรา 
2. อุปกรณ์กีฬา หรือเครื่องดนตรีต่างๆ ที่ใช้ในกิจกรรมรณรงค์ควบคุม
การดื่มสุราในมหาวิทยาลัย 

4 บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง ต่อ 
มาตรการ 

1.ผู้บริหาร กำหนดนโยบายลดการดื่มเครื่องแอลกอฮอล์มาอย่างต่อเนือ่ง 
ต ั ้งแต ่ก ่อนมีการประกาศใช้ พระราชบัญญัต ิ ควบคุมเคร ื ่องดื่ม
แอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
2.มีหน่วยงานหลักในการดำเนินการเพื ่อควบคุมการใช้เครื ่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ในกลุ่มนักศึกษาร่วมกับองค์กรกิจกรรมนักศึกษา 
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  - ส่วนที่ 2.3 ผลการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
มหาวิทยาลยัที่ 1 (U1) 
 ประเด็นการประเมินกระบวนการ ข้อมูล 
1 การวางแผนมาตรการการควบคุมการด่ืมสุรา/

กฎระเบียบ/กิจกรรม/แผนการดำเนินงาน
ประจำปี 

มหาวิทยาลัยไม่ได้กำหนดแผนงานในการควบคุมประจำ แต่มอบ
นโยบายในการป้องปรามและแก้ไขปัญหาการดื ่มเครื ่องดื ่มสุราใน
สถานศึกษา โดยให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

2 กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี 
 -การดำเนินการ 
 -การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
 -ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
 -การสื่อสารมาตรการ (รปูแบบ/ช่องทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล) 

กรณีศึกษาท่ี 1: มหาวิทยาลัยกำหนดมาตรการใหอ้าจารย์และบุคลกร 
ที่ปรึกษากิจกรรม ร่วมรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมภายใน
มหาวิทยาลัยไม่ให้มีการด่ืมสุรา 
- การดำเนินงาน มหาวิทยาลัยมอบหมายให้อาจารย์และบุคลการ 
ปฏิบัติหน้าที ่ให้คำปรึกษากิจกรรมโดยมีหน้าที ่ดูแลกิจกรรมแต่ละ 
กิจกรรมไม่ให้มีการดื่มสุราและทุกกิจกรรมจะต้องได้รับการกำกับดูแล 
จากอาจารย์และบุคลการที่ปรึกษาตลอดเวลาที่ดำเนินกิจกรรมและ 
จะต้องร่วมรับผิดและรับชอบในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวด้วย 
- การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการฯ  
ไม่มีการดื่มเครื่องดื่มสุราในช่วงการจัดกิจกรรมของนักศึกษาในบริเวณ 
มหาวิทยาลัย 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ : อาจารย์และบุคคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัย 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ช่องทาง/ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
และติดตามผล) : มหาวิทยาลัยจัดการประชุมชี ้แจงอาจารย์และ 
บุคลากรที่ให้คำปรึกษากิจกรรมเกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการกำกับ 
ดูแลกิจกรรมของนักศึกษาต่างๆ โดยต้องกำกับดูแลไม่ให้มีการดื่มสุราใน 
กิจกรรมของนักศึกษา มีนโยบายชัดเจนมอบหมายให้อาจารย์และ 
บุคลากรผู้ควบคุมดูแลกิจกรรม จะต้องรับผิดชอบในการกระทำความผิด 
ของนักศึกษาผู้เข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ ด้วย 

3 กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี 
 -การดำเนินการ 
 -การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ชอ่งทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล) 

กรณีศึกษาท่ี 2: มหาวิทยาลัยกำหนดมาตรการให้ผู้ควบคุมร่วม
รับผิดชอบในกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัยไม่ให้มีการด่ืมสุรา 
-การดำเนินงาน มหาวิทยาลัยมีนโยบายห้ามให้มีการดื่มสุรา ในกิจกรรม 
ที่จัดขึ้นภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากเกิดกรณีอาจมีการดื่มสุรา หลัง
เลิกงาน มหาวิทยาลัยได้ประชุมช้ีแจงหรือให้ข้อช้ีแนะ โดยห้ามก่อให้เกิด
ความเสียหายของงานและมหาวิทยาลัย ตามแนวนโยบาย ผู้ควบคุมการ
จัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย จะต้องรับผิดชอบการ กระทำ
ความผิดของนักศึกษา สำหร ับกรณีม ีการนัดหมายไปนอกพื ้นที่  
มหาวิทยาลัยจะมีมาตรการรณรงค์ และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อดี 
ข้อเสียของการดื่มเครื่องดื่มสุรา และขอความร่วมมือไม่ให้เกิดผลกระทบ 
ต่อช่ือเสียงของนักศึกษา และมหาวิทยาลัย 
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 ประเด็นการประเมินกระบวนการ ข้อมูล 
- การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการฯ  
ไม่มีการดื ่มเครื ่องดื ่มสุราในช่วงการจัดกิจกรรมของนักศึกษานอก
มหาวิทยาลัย 
- ความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ : บุคลากรและนักศึกษา 
- การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ช่องทาง/ผู้รับผิดชอบดำเนินการและ
ติดตามผล) : ประชุมชี้แจงให้นักศึกษาและอาจารย์ บุคลการ ผู้ควบคุม
กิจกรรม นักศึกษาได้รับทราบถึงมาตราการการออกไปจัด กิจกรรม
ภายนอก มหาวิทยาลัย ต้องปฏิบัติโดยเคร่งครัด ไม่ให้ฝ่าฝืนประกาศ 
และกฎหมายต่างๆ 
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มหาวิทยาลยัที่ 2 (U2) 
 ประเด็นการประเมินกระบวนการ ข้อมูล 
1 การวางแผนมาตรการการควบคุมการด่ืมสุรา/

กฎระเบียบ/กิจกรรม/แผนการดำเนินงาน
ประจำปี 

-มหาวิทยาลัยมีการวางแผนมาตรการควบคุมการดื่มสุรา โดยกำหนด
ไว้ในแผนงานประจำปี และหากเกิดปัญหาหรือมีประเด็นเกี่ยวกับการดื่ม 
สุราของนักศึกษา จะถูกบรรจุในวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ฝ่ายกิจการ นักศึกษา เพื่อหาแนวทางการแก้ไขและมาตรการป้องกัน 
ทั้งนี้ ปัญหาการดื่มเครื่องดื่มสุราเป็นปัญหาที่พบน้อยหรือเกือบไม่พบ 
ปัญหาในแต่ละปีการศึกษาจึงอาศัยการเน้นย้ำให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ 
และระเบียบของมหาวิทยาลัย 
-กฏระเบียบ  มหาวิทยาลัยได้กำหนดระเบียบว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. 
2561 หมวด 1 วินัยและการรักษาวินัย ข้อ5. “นักศึกษาต้องไม่ดื่ม สุรา 
ของมึนเมา ในบริเวณ มหาวิทยาลัยหรือเมื่ออยู่ในชุดนักศึกษา” และ
วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2561 หมวด 2 “โทษและการพิจารณาโทษทางวินัย 
ว่ากล่าวตักเตือน / ทำทัณฑ์บน” 
-กิจกรรม มหาวิทยาลัยกำหนดให้แต่ละกิจกรรมของนักศึกษาและ 
หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดที่จัดขึ้นทุกกิจกรรม มีการประชุมชี้แจงและ  
แจ้งให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมได้รับทราบ โดยจะต้องรับผิดชอบกรณีเกิด
เหตุการณ์กระทำผิดตามวินัยนักศึกษาและเงื ่อนไขของกิจกรรม คือ 
ห้ามไม่ให้มีการจำหน่ายและดื่มเครื่องดื่มสุรา ในมหาวิทยาลัย 

2 กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี 
 -การดำเนินการ 
 -การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
 -ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
 -การสื่อสารมาตรการ (รปูแบบ/ช่องทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล) 

กรณีศึกษาท่ี 1: การสร้างภาพลักษณ์เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือสุขภาพ 
-การดำเนินงาน : มหาวิทยาลัยตั้งเป้าหมายเป็นมหาวิทยาลัยสุขภาพ 
อันดับ 1 ของประเทศ  สร ้างความตระหนักและความภาคภูมิใจ 
ให้นักศึกษาในการหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติดให้โทษท่ีมีผลต่อสุขภาพ 
-การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการฯ 
มหาวิทยาลัยถูกจัดอันดับใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสุขภาพในอาเซียน 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ: หน่วยงานในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ช่องทาง/ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
และติดตามผล) : สร้างความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาของ
มหาวิทยาล ัย เพื ่อเป็นมหาวิทยาลัยชั ้นนำด้านการดูแลสุขภาพ 
โดยกำหนดเป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

3 กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี 
 -การดำเนินการ 
 -การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 

กรณีศึกษาท่ี 2 : สโมสรนักศึกษาส่วนกลางเป็นผู้กำกับดูแลกจิกรรม 
ของนักศกึษาภายในมหาวิทยาลยั  
-การดำเนินงาน : สโมสรนักศึกษาส่วนกลางและตัวแทนนักศึกษาจาก 
ทุกคณะมีการจัดเวรออกตรวจการจัดกิจกรรมของนักศึกษาภายใน 
บริเวณมหาวิทยาลัย 
-การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการฯ 
 ไม่มีการฝ่าฝืนกฎระเบยีบ 
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 ประเด็นการประเมินกระบวนการ ข้อมูล 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ชอ่งทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล) 

-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ: ผู้นำนักศึกษาทุกคณะ 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ช่องทาง/ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
และติดตามผล) : การออกตรวจดูการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามระเบียบ 
และแนวปฏิบัติที่วางไว้ โดยสโมสรนักศึกษาส่วนกลางและตวัแทนสโมสร 
นักศึกษาคณะ 
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มหาวิทยาลยัที่ 3 (U3)      
 ประเด็นการประเมินกระบวนการ ข้อมูล 
1 การวางแผนมาตรการการควบคุมการด่ืมสุรา/

กฎระเบียบ/กิจกรรม/แผนการดำเนินงาน
ประจำปี 

มหาวิทยาล ัยกำหนดมาตรการควบคุมการดื ่มส ุราและแผนการ
ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ ความตระหนักให้แก่บุคลการ และนิสิต
นักศึกษา ผ่านกิจกรรมประจำปึที ่มหาวิทยาลัยมอบหมายให ้ทุก
หน่วยงานและองค์กรนักศึกษาจัดขึ้น อาทิ กิจกรรมรณรงค์เมาไม่ขับ 
และกิจกรรมรณรงค์พิษภัยของยาเสพติด  

2 กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี 
 -การดำเนินการ 
 -การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
 -ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
 -การสื่อสารมาตรการ (รปูแบบ/ช่องทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล) 

กรณีศึกษาท่ี 1: การต้ังคณะกรรมการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาสุรา 
-การดำเนินการ: เปิดบริการให้คำปรึกษาโดยตั้งคลินิกลดละเลิก สุรา-
บุหรี่ 
-การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการกำเนินการตามมาตรการ  : 
ม ีน ักศ ึกษาเข ้ามาขอร ับคำปร ึกษาในการลดละเล ิก ส ุรา -บ ุหรี่  
โดยไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลการเข้ารับคำปรึกษาได้  
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ: นักศึกษาและบุคลากรจากคณะ 
ภายในส ังก ัดมหาว ิทยาล ัย  อาทิ อาจารย ์จากคณะสาธารณสุข 
และพยาบาล รวมถึงเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล และผู้เชี่ยวชาญจาก สสส. 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ช่องทาง/ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
และติดตามผล) : ให้หน่วยงานหรือบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เข้าเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน เช่นผู้เชี่ยวชาญจากสสส. ซึ่งใช้สื่อ 
อาทิ โปสเตอร์ในการรณรงค์สร้างความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการดื่ม 
สุรา และมีการสื่อสารจากบุคลากรและนักศึกษาภายในองค์กร อาทิ 
สโมสรนักศึกษา  สภานักศึกษา แฟนเพจ และ Call center 

3 กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี 
 -การดำเนินการ 
 -การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ชอ่งทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล) 

กรณีศึกษาท่ี 2: การรณรงค์เมาไม่ขับ 
-การดำเนินการ: มีการจัดกิจกรรมและมีการตั้งด่านตรวจป้องกันปัญหา 
การดื่มสุราและขับข่ีภายในมหาวิทยาลัยและจัดตั้ง Call Center เพื่อรับ
การร้องเรียน เช่น กรณีมีผู้พบเห็นนักนักศึกษาในเครื่องแบบนักศึกษา
ดื่มสุราภายนอกมหาวิทยาลัยก็สามารถแจ้งมายังหน่วย Call Center ได้ 
-การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการกำเนินการตามมาตรการ  : 
ไม่ให้มีการดื่มเครื่องดื่มสุราและขับขี่ยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัย 
โดยไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลการดำเนินการตรวจป้องปรามได้ 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ: อาจารย์ บุคคลากรและนักศึกษา 
ในสังกัดมหาวิทยาลัย 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ช่องทาง/ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
และติดตามผล) : ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์และโปสเตอร์ และการชี้แจง 
ผ่านหน่วยงานในสังกัด 
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มหาวิทยาลยัที่ 4 (U4)   
 ประเด็นการประเมินกระบวนการ ข้อมูล 
1 การวางแผนมาตรการการควบคุมการด่ืมสุรา/

กฎระเบียบ/กิจกรรม/แผนการดำเนินงาน
ประจำปี 

มหาว ิทยาล ัยไม ่ ได ้กำหนแผนการป ้องก ันท ี ่ช ัด เจน แต ่ม ีการ
ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักเกี่ยวกับโทษ
และภัยจากการดื่มเครื่องดื่มสุรา ผ่านสื่อโปสเตอร์และสื่อออนไลน์เป็น
ระยะ 

2 กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี 
 -การดำเนินการ 
 -การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
 -ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
 -การสื่อสารมาตรการ (รปูแบบ/ช่องทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล) 

กรณีศึกษาที่ 1: การตรวจป้องปราม กำกับดูแลการดื่มเครื ่องด่ืม 
แอลกอฮอล์ในสถานศึกษา โดยตั้ง “คณะกรรมการป้องปราม กำกับ 
ดูแลการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา และความประพฤติ  
นักศึกษามหาวทิยาลัย” ในระดับมหาวิทยาลัย 
-การดำเนินการ:  
คณะทำงานประชุมกำหนดแผนการดำเนินการป้องปราม รวมทั้ง
ว ิ เ คราะห ์ป ัญหาอ ุปสรรคจากการดำเน ินก ิ จกรรมท ี ่ ผ ่ านมา 
ประชาส ัมพ ันธ ์  สร ้างความเข ้าใจและการตระหนักร ู ้กฎหมาย 
พระราชบัญญัติควบคุมเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 รวมถึง
การศึกษา ข้อกฎหมาย แนวปฏิบัติให้มีความคล่องตัวปฏิบัติได้ มี
กฎหมายรองรับ โดยมีการกำหนดการปฏิบัติงานออกตรวจพื้นที ่ใน
บริเวณมหาวิทยาลัย ประมาณ 5 ครั้ง ต่อเดือน ไม่กำหนดวันปฏิบัติงาน
ชัดเจน ขึ้นอยู่กับ รูปแบบหรือการจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษาและ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้น โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
1.นัดหมายเวลาออกตรวจ 
2.ออกปฏิบัติงาน โดยมีคณะกรรมการฯ ร่วมดำเนินงาน ไม่น้อยกว่า 10 
คน มีหน้าที่ดังน้ี 
 2.1 ตรวจพื้นที่สุ่มเสี่ยงที่คาดว่ามีการฝ่าฝืน โดยบันทึกภาพและวีดีโอ 
ตลอดการปฏิบัติงาน 
 2.2 กรณีพบการกระทำความผิด สามารถแบ่งเป็กรณี ดังนี้ 
      2.2.1 ถ้าผู้กระทำความผิดเป็นบุคคลภายนอก ให้ทำลายเครื่องดื่ม 
และผลักดันออกนอกพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย หากฝ่าฝืนจะมีการประสาน
เจ้าหน้าท่ีตำรวจเข้ามาดำเนินคดีตามกฎหมาย 
      2.2.2 ถ้าผู ้กระทำความผิดเป็นบุคลากรหรือนักศึกษาในสั งกัด 
มหาวิทยาลัยให้บันทึกข้อมูลการกระทำความผิดและแจ้งหน่วยงาน ต้น
สังกัดดำเนิน การสอบสวนข้อเท็จจริงและกำหนดโทษตามสมควร โดย
ต้องเสนอต่อคณะกรรมการวินัยนักศึกษา พิจารณาความเหมาะสม ตาม
บรรทัดฐานด้วย 
3.ประชุมสรุปผลการดำเนินกิจกรรมทุก 3 เดือน เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติ 
และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 ประเด็นการประเมินกระบวนการ ข้อมูล 
3 กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่

มหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี 
 -การดำเนินการ 
 -การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ชอ่งทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล) 

กรณีศึกษาท่ี 2: การป้องปราม และกำกับดูแล การด่ืมเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอล์ในกิจกรรมประเพณีของมหาวิทยาลัย  
-โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ :  
1.ตั้งจุดประชาสัมพันธ์ให้ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมทราบถึงการตรวจป้องปราม
ตามกฎหมาย 
2.ตั้งจุดตรวจป้องปรามโดยมีคณะทำงานร่วม ดังนี้ 
 2.1 เจ้าหน้าท่ีในสังกัดมหาวิทยาลัย 
 2.2 เจ้าหน้าท่ีอุทยานแห่งชาติในพืน้ท่ีจัดกิจกรรม 
 2.3 เจ้าหน้าทีส่รรพสามติ 
 2.4 เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขจังหวดั 
 2.5 เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
 2.6 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลนคร 
 2.7 เจ้าหน้าท่ีระดับคณะในสังกัดมหาวิทยาลยั 
 ดำเนินการตั้งด่านตรวจจับปรับตามกฎหมาย 
1.พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาต ิ
บังคับใช้กฎหมายและเปรยีบเทียบปรับ โดยเจ้าหน้าท่ีอุทยาน 
2.พระราชบัญญัติควบคมุเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 โดยเจ้าหน้าท่ี 
สาธารณสุขจังหวดัและเจ้าหน้าทีต่ำรวจ 
3.พระราชบัญญัตสิุรา โดยเจา้หนา้ที่สรรพสามติ 
4.วินัยนักศึกษา โดยเจา้หน้าท่ีมหาวิทยาลัย 
5.ตั้งชุดเคลื่อนที่เร็วในการตรวจปอ้งปรามตลอดพื้นท่ีการจัดกจิกรรม 
-การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการฯ: 
ผู้กระทำความผดิเป็น “ศูนย์” 
- ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ: 
1. เจ้าหน้าท่ีอุทยานในพื้นที่จัดกิจกรรม 
2. เจ้าหน้าทีสรรพสามิต 
3. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขจังหวัด 
4. เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
5. เจ้าหน้าท่ีเทศบาลนคร 
6. เจ้าหน้าท่ีระดับคณะในสังกัดมหาวิทยาลัย 
การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ช่องทาง/ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
และติดตามผล) :  
1.ประชาสัมพันธ์ก่อนจัดกิจกรรม 7 วัน ผ่านผู้นำชุมชน เจ้าหน้าที่ 
อุทยานแห่งชาติในพื้นที ่จ ัดกิจกรรมขอความร่วมมือให้งดจำหน่วย
เครื่องดื่มสุราในวันจัดกิจกรรม 
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 ประเด็นการประเมินกระบวนการ ข้อมูล 
2.ประชาสัมพันธ์สื่อออนไลน์ ก่อนจัดกิจกรรม 7 วัน ให้ผู้ที่จะเข้าร่วม 
กิจกรรมทราบมาตรการป้องปรามและบทลงโทษกรณี ฝ่าฝืน 
3.ติดป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์และข้อความตลอดเส้นทางการดำเนิน
กิจกรรมเพื่อขอควานร่วมมือให้ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งระบุบทลงโทษด้วย 
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มหาวิทยาลยัที่ 5 (U5) 
 ประเด็นการประเมินกระบวนการ ข้อมูล 
1 การวางแผนมาตรการการควบคุมการด่ืมสุรา/

กฎระเบียบ/กิจกรรม/แผนการดำเนินงาน
ประจำปี 

ไม่มีการระบุแผนการป้องกันยาเสพติดลงในแผนงานประจำปีของ
มหาวิทยาลัย แต่ในกิจกรรมได้มีการพูดคุยชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ข้อห้ามและกฏระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และกำหนดมาตรการ 
ห้ามจำหน่ายหรือดื่มพกพา เครื่องดื่มสุราเข้ามาในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย  

2 กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี 
 -การดำเนินการ 
 -การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
 -ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
 -การสื่อสารมาตรการ (รปูแบบ/ช่องทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล) 

กรณีศึกษาท่ี 1: งานจัดแสดงสินค้าประจำปีของมหาวิทยาลัยและงาน
คืนสู่เหย้า 
-การดำเนินงาน คณะกรรมการจัดงานของมหาวิทยาลัยมีการประชุม 
ขอความร่วมมือไม่จำหน่ายและดื่มบริเวณร้านค้าภายในพ้ืนที่จัดงานโดย
ทุกร้านที่มาขาย ของต้องมีป้ายปลอดแอลกอฮอล์และมีข้อความรณรงค์ 
พร้อมทั้งมีการจัดเจ้าหน้าที่ตรวจสอบผู้เข้าร่วมกิจกรรมโดยห้ามลักลอบ
นำเครื่องดื่ม แอลกอฮอล์เข้ามาในพื้นที่ 
-การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการฯ: 
 ไม่มีการนำเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เข้ามาบริโภคและจำหน่ายภายในงาน 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ: ศิษย์เก่า และรา้นค้าภาคเอกชน  
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ช่องทาง/ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
และติดตามผล) การแจ้งให้ทราบเกี่ยวกับการปฏบิัติตาม 
พระราชบัญญัติควบคมุ เครื่องดืม่แอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 

3 กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี 
 -การดำเนินการ 
 -การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ชอ่งทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล) 

กรณีศึกษาท่ี 2: กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะ 
-การดำเนินงาน ผู ้จ ัดกิจกรรมได้มีการสอดแทรกความรู ้เกี ่ยวกับ 
สารเสพติดและแอลกอฮอล์ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
-การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการฯ:  
ไม่มีการนำเครื่องดื่มหรือสารเสพตดิเข้ามาในกิจกรรม 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ: นักศึกษาและบุคคลากรระดับคณะ 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ช่องทาง/ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
และติดตามผล) : การประชาสัมพันธ์ภายในงานสำหรับคณะผู ้จัด 
กิจกรรมและการให้ความรู้การสร้างความเข้าใจต่อการสร้างภาพลักษณ์
ที่ด ี
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มหาวิทยาลยัที่ 6 (U6) 
 ประเด็นการประเมินกระบวนการ ข้อมูล 
1 การวางแผนมาตรการการควบคุมการด่ืมสุรา/

กฎระเบียบ/กิจกรรม/แผนการดำเนินงาน
ประจำปี 

มหาวิทยาลัยมีการกระจายนโยบายไปตามกิจกรรมของส่วนงานต่างๆ
ทั้งในระดับ บุคลากรและในส่วนของนักศึกษา โดยอาศัยข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2559 ข้อ 8 
นักศึกษาต้องไม่กระทำการอันใดดังต่อไปนี้ 
ข้อ 8.20 นำสุราหรือของมึนเมาอื่นใดเข้ามาในพื้นที่ของมหาวิทยาลัย 
หรือ เสพสุราหรือของมึนเมาในพื้นที่มหาวิทยาลัย หรือเมาสุราอาละวาด 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย     
2.ประกาศมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 470/2560 เรื่อง เกณฑ์การตัดคะแนน 
ความประพฤตินักศึกษามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับสุรา ยาเสพติด และของ 
มึนเมา 

2 กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี 
 -การดำเนินการ 
 -การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
 -ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
 -การสื่อสารมาตรการ (รปูแบบ/ช่องทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล) 

กรณีศึกษาท่ี 1: ระบบการรักษาความปลอดภัยโดย 
การติดต้ังกล้องวงจรปิดทั่วทั้งพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 
- การดำเน ินการ : ม ีการต ิดต ั ้ งกล ้องวงจรป ิดท ั ่ วมหาว ิทยาลัย 
โดยมีการกำกับดูแลจากหน่วยงานกลาง     
- การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการกำเนินการตามมาตรการ : 
สามารถลดและป้องกันปัญหาอาชญากรรมและการลักลอบดื่มเครื่องดื่ม
สุราภายในมหาวิทยาลัย 
- ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ : ทุกคณะในมหาวิทยาลัยและ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
- การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ช่องทาง/ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
และติดตามผล) : มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบว่ามีการ 
ตรวจสอบพ้ืนท่ี ภายในมหาวิทยาลัยด้วยกล้องวงจรปิดอย่างครอบคลุม 

3 กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี 
 -การดำเนินการ 
 -การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ชอ่งทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล) 

กรณีศึกษาท่ี 2: การต้ังสถานีตำรวจสาขาย่อยภายในมหาวิทยาลยั 
- การดำเนินการ: ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสามารถดำเนินการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามกฎหมาย เช่น การตั้งด่านตรวจป้องปรามการดื่มเครื่องดื่มสุราแล้ว 
ขับขีภ่ายในมหาวิทยาลัยได้     
- การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ : 
อัตราการลักลอบดื่มสุราภายในมหาวิทยาลัยลดลง และลดสถิติการเมา 
แล้วขับขีภ่ายในมหาวิทยาลัย 
- ความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ : สถานีตำรวจภูธรย่อย ในพื้นที่ของ
มหาวิทยาลัย 
- การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ช่องทาง/ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
และติดตามผล) : มีที ่ตั ้งสถานีตำรวจมองเห็นได้อย่างชัดเจนและ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจปฏิบัติงานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลยัที่ 7 (U7) 
 ประเด็นการประเมินกระบวนการ ข้อมูล 
1 การวางแผนมาตรการการควบคุมการด่ืมสุรา/

กฎระเบียบ/กิจกรรม/แผนการดำเนินงาน
ประจำปี 

มหาวิทยาลัยใช้มาตรการควบคุมการดื่มสุรา โดยการกำหนดข้อบังคับ
และออกประกาศ ดังน้ี 
1.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2546 ข้อ 17 
นักศึกษาต้องไม่เป็นผู ้นำสุราหรือสิ ่งมึนเมาใดๆ เข้ามาในบริเวณ 
มหาวิทยาลัยและต้องไม่เสพสุราหรือสิ ่งมึนเมาใดๆ จนเป็นเหตุให้  
เสื่อมเสียแก่ตนเองและมหาวิทยาลัย 
2.ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ห้ามบริโภคหรือนำเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
เข้ามาภายในมหาวิทยาลัย หรือบริเวณภายนอกมหาวิทยาลัย  อันเป็น 
สถานท่ีจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561   
3.มีข้อปฏิบัติการใช้สถานท่ีที่มีรายละเอียดให้ผู้ขอใช้สถานท่ีลงช่ือรับรอง 
ว่าจะไม่มีเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เข้ามาภายในสถานที่จัดกิจกรรม จะตอ้ง 
ไม่มีเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีแผนการดำเนิน 
งานประจำปีร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น การตรวจร่วมกับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมายตามแผนการจัดระเบียบสังคม โดย 
มหาวิทยาลัยฯได้มีการร่วมประชุมทุก 3 เดือน และสำนักงานกิจการ 
นักศึกษา ได้สำรวจและจัดทำแผนที่ร้านจำหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สถานบริการรอบมหาวิทยาลัยฯรัศมี 1 กิโลเมตร เพื่อเจรจาขอความ
ร่วมมือให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.
2551 โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อที่กำหนดไม่ให้ร้านค้ารอบมหาวิทยาลัย 
จำหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

2 กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี 
 -การดำเนินการ 
 -การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
 -ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
 -การสื่อสารมาตรการ (รปูแบบ/ช่องทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล) 

กรณีศึกษาที่ 1: มหาวิทยาลัยมีการกำหมดว่า ถ้ามีการจัดกิจกรรม
ของนักศึกษาจะต้องมีการตรวจคัดกรองผู ้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ให้  
ม ี เคร ื ่ องด ื ่ มแอลกอฮอล ์และให ้นโยบายก ับกล ุ ่มน ักศ ึกษา 
ผ่านการสัมมนาผู้นำนักศึกษากิจกรรม โดยขอให้ทุกฝ่ายการควบคุมและ
กำกับดูแลไม่ให้มีการดื่มเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ รวมถึงหากมีการนำ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์เข้ามาในมหาวิทยาลัย จะถือเป็นการกระทำผิด 
วินัยนักศึกษาอย่างร้ายแรง และมีบทลงโทษ 
-การดำเนินการ: สำนักงานกิจกรรมนักศึกษาได้กำกับดูแลการจัด 
กิจกรรมของนักศึกษา ไม่ให้มีการนำเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์เข ้ามา 
ในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม ผู้ที ่ฝ่าฝืนนำเข้ามาจะถูกดำเนินการ  
ทางวินัยนักศึกษา ซึ่งถือเป็นการกระทำผิดวินัยนักศึกษาอย่างร้ายแรง 
เช่น ชมรมด้านศิลปวัฒนธรรมได้จัดกิจกรรม ที่มีการจัดเลี้ยงและพบว่า
มีผู ้เข้าร่วมจากภายนอก นำเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์เข้ามาดื่มภายใน 
มหาวิทยาลัย นักศึกษาท่ีเป็น คณะกรรมการดำเนินงานได้ถูกดำเนินการ 
ทางวินัยนักศึกษา โดยการตัดคะแนนความประพฤติ และสั ่งระงับ 
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 ประเด็นการประเมินกระบวนการ ข้อมูล 
การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวในปีถัดไป อีกตัวอย่างคือกิจกรรมสังสรรค์ 
ของสมาคมนักศึกษาเก่าที่ในอดีตมีการจัดกิจกรรมภายในอาคารของ
มหาวิทยาลัยและมีการตรวจพบการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ซึ่งต่อมา
มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายเกี่ยวกับควบคุมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
อธิการบดีจึงได้ส่งหนังสือแจ้งสมาคมนักศึกษาเก่าว่าหากต้องการจัด 
กิจกรรมดังกล่าวภายในมหาวิทยาลัยจะต้องงดดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ภายในงาน 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ: 
การดำเนินการตามมาตรการควบคุมการดื่มสุราจะต้องอาศัยความร่วม 
มือจากทุกภาคส่วน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น หน่วยงาน 
ภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ภาควิชา คณะ สำนักบริหารอาคารและ 
สถานที่ศูนย์การจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย  และ 
อาชีวอนามัย และกลุ่มงานสื่อสารเชิงกลยุทธ์และการตลาด เป็นต้น  
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการควบคุม 
เครื่องดื่มแอลกอฮออล์ กระทรวงสาธารณสุข  สำนักงานกองทุนสนับ 
สนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) กลุ่มเครือข่ายเพื่อการพัฒนาสถาบัน 
อุดมศึกษาภาคกลางตอนล่างและสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นต้น 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ช่องทาง/ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
และติดตามผล) : สำนักงานกิจการนักศึกษาได้จัดทำเป็นประกาศ 
มหาวิทยาลัย รวมทั้งการจัดทำป้าย โปสเตอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์ไปยัง 
คณะ ภาควิชา และหน่วยหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงการติดโปสเตอร์  
ในพื ้นที ่ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเ พื่อให้ประชาคมมหาวิทยาลัย
ได้รับทราบร่วมกัน สำหรับช่องทางการส่งประกาศในมหาวิทยาลัย 
ใช้การแจ้งเวียนเอกสารและE-mail ไปยังคณะ และหน่วยงานต่างๆ 
รวมทั้งช่องทางออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์ของสำนักงานกิจการนักศึกษา 
เพจเฟซบุ๊กของสำนักงานกิจการนักศึกษา และแชร์ไปยังสโมสรนักศึกษา 
ทุกคณะ และบรรจุข้อมูลเรื ่องการไม่ใช้แอลกอฮอล์ในมหาวิทยาลัย 
ในเอกสารระเบียบข้อปฏิบัติในการขอใช้สถานท่ี ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
ดังกล่าว ได้แก่ คณะกรรมการวินัยนักศึกษาเป็นผู้กำกับดูแล  ส่วน 
ผู้ดำเนินการ คือบุคลากรของสำนักงานกิจการนักศึกษา ดำเนินการดูแล 
ตรวจสอบและรายงานผลต่อรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา และ 
ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการนักศึกษาตามลำดับขั้น 
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มหาวิทยาลยัที่ 8 (U8) 
 ประเด็นการประเมินกระบวนการ ข้อมูล 
1 การวางแผนมาตรการการควบคุมการด่ืมสุรา/

กฎระเบียบ/กิจกรรม/แผนการดำเนินงาน
ประจำปี 

มหาวิทยาลัยมีการพิจารณาการกระทำความผิดและบันทึกสถิติ 
ข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับปัญหาเครื ่องแอลกอฮอล์อย่างต่อเนื ่อง พร้อม
เผยแพร่เพื่อสร้างความตระหนักถึงการฝ่าฝืน และโทษจากการกระทำ
ความผิด 

2 กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี 
 -การดำเนินการ 
 -การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
 -ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
 -การสื่อสารมาตรการ (รปูแบบ/ช่องทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล) 

กรณีศึกษาท่ี 1: การห้ามจำหน่ายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในงานออก
ร้านจำหน่ายผลิตภัณฑ์ประจำปีของคณะ  
- การดำเนินการ: ให้งดจำหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์    
- การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการกำเนินการตามมาตรการ : 
กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำกับดูและไม่มีให้การจำหน่ายในครั้ง 
ต่อไป 
- ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ : หน่วยงานของคณะ ผู้จัดงาน 
- การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ช่องทาง/ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
และติดตามผล) : มหาวิทยาลัยให้ข้อคิดเห็นเรื่องดังกล่าวถึง ความไม่
เหมาะสมและขัดต่อพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 
2551 จึงขอความร่วมมือให้คณะที่จัดงานยุติการจำหน่ายเครื ่องดื่ม    
แอลกอฮล์ดังกล่าว ทำให้นักศึกษาและบุคลากรเกิดทัศนคติใหม่ แม้จะ
เป็นผลิตภันฑ์จากหน่วยงานในมหาวิทยาลัยก็ไม่ควรมีการจำหน่าย
เครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ ซึ ่งจากเดิมภายในงานจะมีการจัดจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์แปรรูปของคณะ เช่น ไวน์ และเครื ่องดื ่มที่มีแอลกอฮอล์
รูปแบบอื่นๆ ทำให้เห็นว่าถ้าเป็นผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่ผลิต
โดยหน่วยงานภายหาวิทยาลัยจะจำหน่ายในมหาวิทยาลัยได้ 

3 กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี 
 -การดำเนินการ 
 -การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ชอ่งทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล) 

กรณีศึกษาท่ี 2: การพูดคุยขอความร่วมมือกับร้านค้างดจำหน่าย 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ภายในมหาวิทยาลัยและบริเวณโดยรอบของ
มหาวิทยาลัย 
-การดำเนินการ: การออกหนังสือถึงผู้ประกอบการร้านค้า ขอความ 
ร่วมมืองดจำหน่ายเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ภายในมหาวิทยาลัยตาม  
กฎหมาย 
-การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการกำเนินการตามมาตรการ :    
ผู้ประกอบการร้านค้าให้ความร่วมมืองดจำหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
- ความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ : ร้านค้าภายในและบริเวณโดยรอบ 
มหาวิทยาลัย 
- การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ช่องทาง/ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
และติดตามผล): การพบปะพดูคยุโดยจดัทำหนังสือขอความร่วมมอื 
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 ประเด็นการประเมินกระบวนการ ข้อมูล 
4 กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่

มหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี 
 -การดำเนินการ 
 -การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ชอ่งทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล) 

กรณีศ ึกษาที ่  3: การเช ิญหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องในการควบคุม 
เครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์  (สรรพสามิต ตำรวจ สาธารณสุข ร ้านค้า 
หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น) ร่วมกับมหาวิทยาลัยและผู้นำนักศึกษา 
ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อประสานงานร่วมกันในการปฏิบัติ และจัด 
เขตพื้นท่ีจำหน่ายแอลกอฮอล์ 
- การดำเนินการ:เชิญหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการควบคุมเครื ่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ (สรรพสามิต ตำรวจ สาธารณสุข ร้านค้า เทศบาล) ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัย และผู ้นำนักศึกษา เพื ่อประชุมระดมความคิดเห็น 
ประสานงานร่วมกัน ในการปฏิบัติ และจัดเขตพื้นที่จำหน่ายแอลกอฮอล์ 
เน ื ่ อ งจากม ีการ  ต ี ความระยะ เว ้นห ่ า งจากสถานศ ึกษาตาม 
พระราชบัญญัติควบคุม เครื ่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 เช่น ถนน
ตรงกันข้ามกับมหาวิทยาลัย ไม่ใช่เขตติดต่อตามกฎหมายกำหนด
ดังกล่าวสามารถจำหน่ายเครื่องดื่ม แอลกอฮอล์ได้ ทำให้มีการเปิดร้าน
จำหน่ายเครื ่องดื่มแอลกอฮอล์ จำนวนมาก ที่ประชุมมีมติร่วมกันให้
ผู้ประกอบการร้านค้าที่จำหน่าย เครื่องดื่มแอลกอฮอล์เปิดห่างออกไป
จากพ้ืนผิวการจราจรหลัก 
-การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการกำเนินการตามมาตรการ  :        
ผู้ประกอบการร้านค้าให้ความร่วมมือในการย้ายตำแหน่งร้านไปอยู่  
ในแนวเขตที่ทำข้อตกลงร่วมกัน 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ: หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (สรรพสามิต 
ตำรวจ สาธารณสุข ร้านค้า) ร่วมกับมหาวิทยาลัยและผู้นำนักศึกษา 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ช่องทาง/ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
และติดตามผล) : การพบปะพูดคุยโดยจัดประชุมที่มหาวิทยาลัย โดยมี
รองอธิการเป็นประธาน จำนวน 1 ครั้ง และมีการจัดประชุม ที่ห้อง
ประชุมโดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน จำนวน 1 ครั้ง 

5 กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี 
 -การดำเนินการ 
 -การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ชอ่งทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล) 

กรณีศึกษาท่ี 4: การดำเนินงานตามนโยบายหอพักสีขาว 
-การดำเนินการ: มีการตรวจสอบห้องพักนักศึกษาว่ามีการครอบครอง 
เสพและจำหน่าย แอลกอฮอล์หรือไม่ หากตรวจพบจะมีการดำเนินการ 
ตามวินัยนักศึกษา 
-การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการกำเนินการตามมาตรการ :  
ไม่พบการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ภายในหอพักนักศึกษา 
- ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ: หอพักภายในมหาวิทยาลยั จำนวน 
14 หอพัก และหอพักเครือข่าย จำนวน 5 หอพัก  
- การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ช่องทาง/ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
และติดตามผล) : การประกาศระเบียบหอพักและการพบปะของคณะ 
ตรวจเยี่ยมหอพักนักศึกษา 
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 ประเด็นการประเมินกระบวนการ ข้อมูล 
6 กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเด่น ที่

มหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี 
 -การดำเนินการ 
 -การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ชอ่งทาง/
ผู้รับผิดชอบดำเนินการและตดิตามผล) 

กรณีศึกษาท่ี 5: การต้ังคณะคณะกรรมการสังเกตการรับน้องประชุม 
เชียร์โดยผู้นำนักศึกษา 
- การดำเนินการ:  
1.ตั้งคณะกรรมการร่วมปฏิบัติงานสังเกตการในกิจกรรมรับน้องประชุม 
เชียร ์โดยมีต ัวแทนของผู ้นำนักศึกษา ชุดละ 5 คน ประกอบด้วย 
(องค์การบริหารองค์การนักศึกษา ตัวแทนสโมสรนักศึกษา และตัวแทน 
กรรมการชมรม) โดยผลัดเปลีย่นหมนุเวียนเข้าสงัเกตการณใ์นแต่ละคณะ 
ตลอดการรับน ้องประชุมเชียร์เพื่อป้องกันการกระทำอันไม่พึงประสงค์ใน
ระหว่างการทำกิจกรรมรับน้อง และเพื ่อหาแนวทางในการพัฒนา 
กิจกรรม 
2.ตรวจ/สุ่มตรวจและรายงานผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ  
และพิจารณา(คณะกรรมการแต่ละชุดจะเข้าร่วมสังเกตการณ์ในทุก 
การจัดกิจกรรมและจะสรุปผลการจัดกิจกรรมและรายงานในที่ประชุม  
ศูนย์ส ังเกตการณ์ทุกว ันจากนั ้นจะรายงานผลในระดับผ ู ้บร ิหาร 
กองกิจการนักศึกษา) 
-การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการกำเนินการตามมาตรการ :  
ไม่พบการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในการดำเนินกิจกรรมรับน้องประชุม 
เชียร์ของนักศึกษา 
- ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ: สโมสรนักศึกษาคณะทุกคณะ 
- การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ช่องทาง/ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
และติดตามผล) :การทำข้อตกลงขององค์การนักศึกษา (จัดประชุมเพื่อ 
ทำความเข้าใจระเบียบ ข้อบังคับ ข้อตกลง และวิธ ีปฏิบัต ิในการ 
ดำเนินการเข้าร ่วมสังเกตการณ์ จ ัดทำไวนิล ส ื ่อประชาสัมพันธ์  
ขอความร่วมมือในการสอดส่องดูแลนักศึกษาระหว่างการจัดกิจกรรม มี 
Hot Line ในการแจ้งเหตุหากมีการกระทำฝ่าฝืน ทั้งนี้ ไม่พบการใช้ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ระหว่างการจัดกิจกรรมของทุกคณะ และยังได้มี 
การรณรงค์ไม่ให้นักศึกษาดื่มเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์นอกช่วงการจัด  
กิจกรรมด้วย ) 
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  - ส่วนที่ 2.4 ผลการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
มหาวิทยาลยัที่ 1 (U1) 
 ประเด็นการประเมินผลผลิต ข้อมูล 
1 ผลการดำเนินการตามมาตรการเทียบกับ

ตัวชี้วัด (จากอดีตจนถึงปจัจุบนั) 
รวมถึงเหตุการณ์สำคัญท่ีใช้เป็นกรณีศึกษาได้ 

จากกรณีศึกษาท่ี 1: อาจารย์และบุคลกรที่ปรึกษากิจกรรม 
อาจารย์และบุคคลากรที่ปรึกษากิจกรรมเป็นผู้ร่วมดูแลและตัดสินใจ 
ในการดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด  และทุกฝ่าย
รับทราบว่า ถ้ามีการฝ่าฝืนมาตรการห้ามดื ่มสุราในช่วงการดำเนิน
กิจกรรมจะต้องร่วมรับผิดซ ึ ่งมีบทลงโทษตามความผิด  ซึ ่งบรรลุ
วัตถุประสงค์เป็นอย่างดี คือ การดำเนินกิจกรรมของนักศึกษาไม่มี การ
ดื่มเครื่องดื่มแอลกฮอล์เกิดขึ้น 
จากกรณีศึกษาท่ี 2: กำหนดมาตรการในการออกไปจัดกิจกรรม 
ของนักศกึษาภายนอกมหาวิทยาลัย 
อาจารย์และบุคลากรที่ปรึกษากิจกรรมเป็นผู้ดูแลและตัดสินใจในการ 
ดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด ทำให้การจัดกิจกรรม
ต่างๆ ต้องอยู่ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาและเจ้าหน้าที่   
ซึ่งบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ไม่มีการดื่มเครื่องดืมแอลกอฮอล์ในกิจกรรม
นักศึกษาที่จัดภายนอกมหาวิทยาลัย 

2 การนำผลการดำเนินงานมาทบทวนและ
พัฒนามาตรการ 

จากกรณีศึกษาที่ 1 มหาวิทยาลัยมีการทบทวนมาตรการและชี้แจง 
โดยการจัดประชุมทบทวนบทบาทและหน้าท่ีของอาจารย์และบุคคลกรที่
ปรึกษากิจกรรมของนักศึกษาทุกๆปี ทำให้ทุกฝ่ายเกิดความตระหนักถึง
บทลงโทษ 
จากกรณีศึกษาที่ 2 มหาวิทยาลัยมีการสรุปผลการกำกับดูแลในแต่ละ
กิจกรรมของนักศึกษาที่จัดภายนอกมหาวิทยาลัย และให้นำมาตรการที่
เหมาะสมมาปรับตามรูปแบบกิจกรรมต่างๆ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
สุราในการจัดกิจกรรมภายนอกสถานศึกษา 
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มหาวิทยาลยัที่ 2 (U2) 
 ประเด็นการประเมินผลผลิต ข้อมูล 
1 ผลการดำเนินการตามมาตรการเทียบกับ

ตัวชี้วัด (จากอดีตจนถึงปจัจุบนั) 
รวมถึงเหตุการณ์สำคัญท่ีใช้เป็นกรณีศึกษาได้ 

จากกรณีศ ึกษาที ่  1: การสร ้างภาพล ักษณ์เป ็นมหาว ิทยาลัย 
เพื่อสุขภาพ จากการเก็บข้อมูลพบว่า มหาวิทยาลัยประสบความสำเร็จ
ในการสร้างภาพลักษณ์เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสุขภาพ โดยที่ผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ขับเคลื่อนและติดตาม การปฏิบัติตามนโยบาย โดย
สร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สร้างเจตคติ แนวปฏิบัติของผู้บริหาร 
อาจารย์ บุคลการ และนิสิตนักศึกษาเป็นองค์กรที่เน้นการดูแลสุขภาพ 
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดทุกชนิด 
จากกรณีศึกษาที ่ 2 :สโมสรนักศึกษาส่วนกลางเป็นผู ้กำกับดูแล 
กิจกรรมของนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย การดำเนินการโดยสโมสร 
นักศึกษาส่วนกลางเป็นผู้กำกับดูแลการจัดกิจกรรมขององค์กรนักศึกษา
ให้เป็นไปตามนโยบายและไม่มีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในกิจกรรม
ของนักศึกษานั้น บรรลุวัตถุประสงค์เป็นอย่างดี 

2 การนำผลการดำเนินงานมาทบทวนและ
พัฒนามาตรการ 

จากกรณีศึกษาที่ 1: ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีการประชุมสรุปผลการ 
ดำเนินงานและกำหนดเป้าหมายให้เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสุขภาพ อันดับ 
1 ของประเทศและของเอเชีย และจะยึดหลักการนี้ต่อไปในอนาคต 
จากกรณีศึกษาที่ 2 : มีการประชุมสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมของ
นักศึกษา พร้อมทั้งแก้ไขปัญหา/อุปสรรคในการจัดกิจกรรมที่เกิดขึ้นให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย รวมถึงการป้องกันปัญหาการดื่มสุรา
ในกิจกรรมและสถานศึกษาด้วย ซึ่งได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็น
อย่างดี 
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มหาวิทยาลยัที่ 3 (U3) 
 ประเด็นการประเมินผลผลิต ข้อมูล 
1 ผลการดำเนินการตามมาตรการเทียบกับ

ตัวชี้วัด (จากอดีตจนถึงปจัจุบนั) 
รวมถึงเหตุการณ์สำคัญท่ีใช้เป็นกรณีศึกษาได้ 

จากกรณีศึกษาท่ี :1 การต้ังคณะกรรมการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหา
สุรา โดยการเปิดเป็นคลินิก ลด ละ เลิก สุรา - บุหรี ่ ซึ ่งเป้นการ
ดำเนินการที่บรรลุผล เพราะพบว่าปัญหาการดื่มสุราและปัญหาที่สืบ
เนื่องมาจากการดื่มสุราลดลง และนักศึกษาเกิดทัศนคติที่ดีในการดูแล
รักษาสุขภาพ 
จากกรณีศึกษาท่ี 2: การรณรงค์เมาไม่ขับ 
จากการปฏิบัติงานตรวจป้องปรามการดื่มเครื่องดื่มสุราและขับขี่ในพื้นที่ 
มหาวิทยาลัย ต่อเนื่องเป็นประจำ ทุกๆ เดือน ซึ่งพบผู้กระทำความผิด
ลดลง 

2 การนำผลการดำเนินงานมาทบทวนและ
พัฒนามาตรการ 

จากกรณีศึกษาท่ี :1  
คณะทำงานมีการประชุมอย่างสม่ำเสมอ เพื ่อประเมินผลลัพธ์และ 
ความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสียมาแก้ไขวิธีปฏิบัติงาน ให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
จากกรณีศึกษาท่ี 2:  
คณะทำงานและผู้เกี่ยวข้องมีการประชุมทบทวนผลการดำเนินงานและ 
วางแผนการปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นด้วยความ
เรียบร้อย มีกฎหมายและมาตรการควบคุมชัดเจน สามารถระบุข้อความ
ผิดตามกฎหมายหรือวินัยนักศึกษาได้ โดยกรณีที่ต้องตัดสินใจ แนวทางที่
ใช้คือการอ้างอิงกับกฎหมายและระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลยัที่ 4 (U4) 
 ประเด็นการประเมินผลผลิต ข้อมูล 
1 ผลการดำเนินการตามมาตรการเทียบกับ

ตัวชี้วัด (จากอดีตจนถึงปจัจุบนั) 
รวมถึงเหตุการณ์สำคัญท่ีใช้เป็นกรณีศึกษาได้ 

จากกรณีศึกษาท่ี 1: การตรวจป้องปราม กำกับดูแลการด่ืมเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอล์ในสถานศึกษา โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
ให้ปฏิบัติหน้าท่ี “คณะกรรมการป้องปราม กำกับดูแลการด่ืม 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา และความประพฤตินักศึกษา 
มหาวิทยาลัย” นั้น 
ยังพบการฝ่าฝืนกฎหมายโดยมีการพกพาและดื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ใน
สถานศึกษาอยู ่ในช่วงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอยู ่บ้าง ซึ่ง
เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานได้ชี ้แจงและดำเนินการป้องปรามให้ความรู้
ผู้กระทำความผิดดังกล่าว ซึ่งจากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ ที่
เริ่มตั้งแต่ ปี 2549 เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบัน มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์และการปรับเปลีย่นทางสังคมที่เป็นพลวัต โดย
ปัจจุบันนักศึกษาทราบและเข้าใจถึงการกระทำความผิดหากฝาฝืน และ
ต้องได้รับโทษต่างๆ และพบว่ามีการกระทำความผดิลดลง จึงถือว่าเป็น
มาตรการที่มีประสิทธิภาพระดับหนึ่งจากกรณีศึกษาท่ี 2: 
การป้องปราม และกำกับดูแลการด่ืมเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอล์ในกิจกรรมประเพณีของมหาวิทยาลัย  
ในการดำเนินการป้องปราม ปีแรก พ.ศ. 2555 สามารถตรวจจับยึด 
ของกลางที ่เป็นเครื ่องดื ่มสุราจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมที ่เป็นศิษย์เก่า 
จำนวนประมาณ 4 ค ัน  รถบรรท ุก 4 ล ้อ  (ไม ่ ได ้น ับจำนวน) 
และดำเนินการต่อเนื ่องทุกปีจนถึงปีปัจจุบัน พ.ศ.2562 ในกิจกรรม 
ดังกล่าว ไม่พบผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย จึงถือว่าเป็นมาตรการที่
ได้ผลดีมาก 

2 การนำผลการดำเนินงานมาทบทวนและ
พัฒนามาตรการ 

กรณีศึกษาท่ี 1:  
คณะกรรมการป้องปรามกำกับดูแลการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถาน
ศึกษา และความประพฤตินักศึกษา มีการประชุมและสื่อสารนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ทราบข้อมูลและตระหนักในความผิด 
กรณีศึกษาท่ี 2:  
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้องได้มีการประชุมสรุปงานร่วมกันทุก
ครั ้ง เมื ่อเสร็จสิ ้นกิจกรรมและทุกสิ ้นปี แล้วนำผลการดำเนินการ 
ไปทบทวน เพื ่อออกแบบการดำเนินการในปีต่อไป  รวมถึงทบทวน 
ข้อกฎหมายต่างๆ  ที ่จะสามารถให้คณะกรรมการดำเนินการได้  
ตามความเหมาะสม ซึ่งมีการขยายผลสู่กิจกรรมที่เป็นประโยชน์อื่น ๆ 
อาทิ เมื่อปัญหาการดื่มสุราในงานประเพณีหมดไป ก็มีการริเริ่มการลด
ขยะในกิจกรรมงานประเพณี เป็นต้น 
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มหาวิทยาลยัที่ 5 (U5) 
 ประเด็นการประเมินผลผลิต ข้อมูล 
1 ผลการดำเนินการตามมาตรการเทียบกับ

ตัวชี้วัด (จากอดีตจนถึงปจัจุบนั) 
รวมถึงเหตุการณ์สำคัญท่ีใช้เป็นกรณีศึกษาได้ 

จากกรณีศึกษาท่ี1: กรณีศึกษาท่ี 1: งานจัดแสดงสินค้าประจำปีของ
มหาวิทยาลัยและงานคืนสู่เหย้า 
การประชุมของผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม การประชาสัมพันธ์ภายใน
งานเพื่อให้ได้รับทราบอย่างสม่ำเสมอ ทำให้เป็นการกระตุ้นและสร้าง
ความหนักต่อการกระทำความผิดในขณะนั้นได้ และผลของมาตรการทำ
ให้ไม่มีการนำเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เข้ามาในพื้นที่จัดงานเลย ซึ่งนับว่า
เป็นมาตรการที่ได้ผลดียิ่ง 

จากกรณีศึกษาท่ี 2: กิจกรรมพัฒนานักศกึษาของคณะ 

เป็นการตรวจสอบในการประชุมและมีการประชุมสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมในทุกเย็นก่อนเลิกกิจกรรมเพื่อตรวจสอบข้อตกลงและการ
กระทำความผิด มีการกล่าวตักเตือนหรือให้กำลังใจในกลุ่มที่ทำกิจกรรม
ได้ดี การตั้งกฏกติกาให้มีการยกย่องชมเชยถือเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ทางบวกในการไม่กระทำความผิดในระยะสั้นได้ ถือว่ามาตรการนี้ ได้ผล
อย่างดียิ่ง 

2 การนำผลการดำเนินงานมาทบทวนและ
พัฒนามาตรการ 

จากกรณีศึกษาท่ี1:  
มีการดำเนินงานในรูปแบบเดิมเป็นหลักและให้มีการประชาสัมพันธ์ก่อน
และหลังกิจกรรมรวมถึงการแสดงผลสำเร็จของโครงการให้ได้รับทราบ
และเป็นความภาคภูมิใจร่วมกัน  
จากกรณีศึกษาท่ี 2:   
คณะกรรมการดำเนินงานชุดปัจจุบันประชุมสรุปผลและส่งต่องาน และ
เตรียมกรรมการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป  
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มหาวิทยาลยัที่ 6 (U6) 
 ประเด็นการประเมินผลผลิต ข้อมูล 
1 ผลการดำเนินการตามมาตรการเทียบกับ

ตัวชี้วัด (จากอดีตจนถึงปจัจุบนั) 
รวมถึงเหตุการณ์สำคัญท่ีใช้เป็นกรณีศึกษาได้ 

จากกรณีศึกษาท่ี 1: จากการสร้างระบบการรักษาความปลอดภัยโดย 
การติดต้ังกล้องวงจรปิดทั่วทั้งพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย พบว่า สถิตกิาร 
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ภายในมหาวิทยาลัยลดลง ซึ่งถือว่ามาตรการนี้
บรรลุวตัถุประสงค ์
จากกรณีศึกษาท่ี 2: จากการต้ังสถานีตำรวจสาขาย่อยภายใน 
มหาวิทยาลัย พบว่า สถิติการกระทำความผิดตามกฎหมายลดลง ซึ่งถือ
ว่าเป้นไปตามวัตถุประสงค์ของมาตรการ 

2 การนำผลการดำเนินงานมาทบทวนและ
พัฒนามาตรการ 

กรณีศึกษาท่ี 1:  
คณะทำงานของมหาวิทยาลัยมีการนำสถิติการลักลอบดืม่สรุาภายใน 
มหาวิทยาลยัมาทบทวนและวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไป 
กรณีศึกษาท่ี 2:  
คณะทำงานร่วมกันประเมินผลจากสถิติการลักลอบดื่มสุราในบริเวณ
มหาวิทยาลัยและสถิติการเมาแล้วขับในบริเวณมหาวิทยาลัย เพื่อเป็น 
แนวทางในการวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไป 
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มหาวิทยาลยัที่ 7 (U7) 
 ประเด็นการประเมินผลผลิต ข้อมูล 
1 ผลการดำเนินการตามมาตรการเทียบกับ

ตัวชี้วัด (จากอดีตจนถึงปจัจุบนั) 
รวมถึงเหตุการณ์สำคัญท่ีใช้เป็นกรณีศึกษาได้ 

จากกรณีศึกษาท่ี 1:  
ก่อนที่มหาวิทยาลัยจะมีนโยบายการตรวจคัดกรองผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่ให้มีเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และให้นโยบายกับกลุ่มนักศึกษา และออก
ประกาศเรื ่อง กําหนดโทษผูนําสุรา หรือเครื ่องดื ่มที่มีสวนผสมของ 
แอลกอฮอลเขามาในมหาวิทยาลัยเปนความผิดรายแรงนั ้น พบว่า
ในการดำเนินกิจกรรมในมหาวิทยาลัยยังมีการลักลอบนำเครื ่องดื่ม 
แอลกอฮอล์เข้ามา แต่หลังจากมีการประชาสัมพันธ์ประกาศดังกล่าว 
ให้ทราบทั ่วกัน และมีมาตรการที ่ช ัดเจนในการป้องกันการนำเข้า 
และลงโทษผู้กระทำผิด ส่งผลให้การกระทำผิดลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 
เช่น กิจกรรมของชมรมที ่ม ีการจัดเลี ้ยงอาหาร  และแสดงดนตรี 
ประจำภาค ซึ่งจัดงานในตอนกลางคืนและมีนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย  
อื่นเข้าร่วมงานด้วย ในอดีตจะมีการนำเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์เข้ามา 
ภายในงาน โดยเมื่อมีการประกาศใช้และดำเนินการตามประกาศนี้ ใน
ระยะแรกยังตรวจการฝ่าฝืนโดยนำแอลกอฮออล์เข้ามาดื่มในการดำเนิน 
กิจกรรมดังกล่าว คณะกรรมการวินัยนักศึกษาจึงสั ่งระงับการจัด 
กิจกรรมนี้ ซึ่งส่งผลดีในระยะยาว คือหลังจากนั้นไม่มีการนำแอลกอฮอล์ 
เข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยอีก จากสถิติปีการศกึษา 
2560  พบจำนวน 1 กรณี, ปีการศึกษา 2561  พบจำนวน 3 กรณี  และ
ปีการศึกษา 2562  ไม่พบการกระทำผิด 

2 การนำผลการดำเนินงานมาทบทวนและ
พัฒนามาตรการ 

จากกรณีศึกษาท่ี 1:  
ผลการดำเนินงานถูกนำมาทบสวนและสรุปผลการดำเนินในรายงาน 
ประจำปีของสำนักงานกิจการนักศึกษา และนำมาทบทวนความชัดเจน 
ในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในเรื ่องการจัดทำป้ายรณรงค์ที ่จะต้อง 
มีความชัดเจนให้เห็นได้เด่นชัด ไม่เล็กจนเกินไป พร้อมทั้งต้องส่งมอบให้ 
ภาควิชา คณะ หน่วยงานร่วมรณรงค์ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง  มีการ 
พัฒนามาตรการโดยอาศัยความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งภาย  ใน 
และภายนอกมหาว ิทยาล ัย  ได ้แก ่  สำน ักงานปล ัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำนักบริหารอาคาร  
และสถานที่ ภาควิชา คณะ องค์การนักศึกษา สภานักศึกษาในการ 
ร่วมกันสอดส่องดู และการทำงานร่วมกัน รวมถึงการนำแนวทางหรือ  
มาตรการในการป้องกันไม่ให้มีแอลกอฮฮล์ในสถานศึกษามาบูรณาการ  
ร ่วมกับการเร ียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั ่วไป เพื ่อให ้ม ีความ 
หลากหลาย มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดำเนินการต่อไป 
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มหาวิทยาลยัที่ 8 (U8) 
 ประเด็นการประเมินผลผลิต ข้อมูล 
1 ผลการดำเนินการตามมาตรการเทียบกับ

ตัวชี้วัด (จากอดีตจนถึงปจัจุบนั) 
รวมถึงเหตุการณ์สำคัญท่ีใช้เป็นกรณีศึกษาได้ 

จากกรณีศึกษาท่ี 1: การห้ามจำหน่ายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ในงาน
ออกร้านจำหน่ายผลิตภัณฑป์ระจำปีของคณะ  
การดำเนินนโยบายดังกล่าวถือเป็นตัวอย่างของการนำ พระราชบัญญัติ 
ควบคุม เครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 มาใช้  และเป็นแนวทาง 
ในการดำเนินงาน ด้านการพานิชย์ภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม 
ความถูกต้องและเหมาะสม ทั ้งนี ้ ทางมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการ 
มาจนถึงปัจจุบัน และได้ผลอย่างดยีิ่ง 
กรณีศึกษาท่ี 2: การพูดคุยขอความร่วมมือกับร้านค้างดจำหน่าย 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ภายในและบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัย 
เป็นการดำเนินงานก่อนที ่จะมี พระราชบัญญัติ ควบคุมเครื ่องดื่ม
แอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 เป็นความพยายามเข้าหาผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ
ขอความร่วมมือ และได้รับความร่วมมือ (ผู้ประกอบการร้านค้าให้ความ
ร่วมมือในการงด จำหน่ายเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ภายในมหาวิทยาลัย
ก่อนท่ีจะมี พระราชบัญญัติ ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551) มี
พิจารณาการปรับเปลี่ยน รูปแบบโดยขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงาน
ภายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมดำเนินการ เพื่อให้เกิดการบูรณาการและ
ร่วมกันแก้ไขปัญหา รวมถึงออกแบบมาตรการเพื่องดจำหน่ายเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ กับร้านค้าโดยรอบมหาวิทยาลัย ซึ่งถือว่าได้ผลดีมากฝนเชิง
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับร้านค้าทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 
กรณีศ ึกษาที ่  3: การเช ิญหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องในการควบคุม 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ 
 การเชิญหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการควบคุมเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ 
(สรรพสามิต ตำรวจ สาธารณสุข ร ้านค้า หน่วยงานปกครองส่วน 
ท้องถิ่น) ร่วมกับมหาวิทยาลัยและผู ้นำนักศึกษา เพื่อประชุมระดม  
ความคิดเห็นเพื่อประสานงานร่วมกันในการปฏิบัติ  และจัดเขตพื้นที่ 
จำหน่ายแอลกอฮอล์ ทำให้สามารถจัดทำเขตพื้นที่ จำหน่ายแอลกอฮอล์ 
อย่างชัดเจนขึ้น โดยได้รับ ความร่วมมือจากทุกฝ่ายพอสมควร ซึ่งใน
ช่วงแรกยังมีบางร้านฝ่าฝืน เพราะไม่มีมาตรการควบคุมหรือบทลงโทษ 
(ปัจจุบันร้านจำหน่ายเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ปิดร้าน/งดหรือเปิดห่าง 
ออกไปจากพื้นผิวการจราจรหลัก) ปัจจุบันยังดำเนินการตามการจัดทำ 
เขตพื้นที่จำหน่ายแอลกอฮอล์ โดยรอบร ั้วมหาวิทยาลัยไม่มีการเปิดร้าน 
จำหน่าย เครื ่องดื่มแอลกอฮอล์ขึ ้นใหม่อาจจะมีการพิจารณาประชุม 
เพื่อรักษาเขตพื้นที่จำหน่าย แอลกอฮอล์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ปัจจุบัน ซึ่งนับว่าเป็นมาตรการที่ได้ผลต่อเนื่องในระยะยาว 
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 ประเด็นการประเมินผลผลิต ข้อมูล 
  กรณีศึกษาท่ี 4: การดำเนินงานตามนโยบายหอพักสีขาว 

จากการเข้าตรวจเยี ่ยมนักศึกษาที่พักอยู่ในหอพักและการเข้า -ออก 
หอพัก ทำให้นักศึกษาไม่สามารถนำเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เข้าในหอพักได้ 
ปัจจุบันไม่มีการตรวจพบเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในหอพัก  ซึ่งนับว่าเป็น
มาตรการที่ได้ผลดียิ่ง 
กรณีศ ึกษาที ่  5:  จากการตั ้งคณะกรรมการสังเกตการรับน ้อง 
ประชุมเชียร์ โดยผู ้นำนักศึกษา การดำเนินงานเป็นการควบคุม 
ภายในโดยองค์กรนักศึกษาด้วยกันเองตามข้อกำหนดที่ร่วมกันสร้าง 
การใช้กรรมการจากคณะอื่น ๆ เข้าร่วมกันตรวจสอบ และสร้างความ
ร่วมมือระหว่างคณะ ซึ่งได้ผลดีมาก กล่าวคือ ไม่พบกรณีนำเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์เข้ามาในกิจกรรมรับน้องประชุมเชียร์และนักศึกษาเกิด
ความรู้สึกว่าตนได้มีส่วนในการช่วยรับผิดชอบและเกิดความภาคภูมใิจใน
ตนเอง 

2 การนำผลการดำเนินงานมาทบทวนและ
พัฒนามาตรการ 

มหาวิทยาลัยได้มีการดำเนินงานอย่างเคร่งครัดและเตรียมความพร้อม 
สำหรับบุคลากรและนิสิตนักศึกษา รวมถึงนักศึกษาใหม่ทุกปีการศึกษา 
มีการสื่อสารนโยบายผ่านการปฐมนิเทศนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
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ส่วนที่ 3 การเปรียบเทียบมาตรการ ผลการดำเนินงาน และประสิทธิภาพ 
 C (Context สภาพแวดล้อม) I (Input ปัจจัยนำเข้า) P (Process กระบวนการ) P (Product ผลผลิต) ประสิทธิภาพ 

U1 - ตั้งอยู่ในกรุงเทพฯ  
- กอ่ตั้งเมื่อปีพ.ศ. 2442 
- จำนวนนักศกึษา 37,626 คน 
- จำนวน 19 คณะ 1 สำนกัวิชา 
นโยบายเกีย่วกับการควบคุมการด่ืมสุรา  
ลดนักดื่มหน้าใหม่  
หลักการและเหตุผลของการออกแบบมาตรการ
ควบคุมการด่ืมสุราของมหาวิทยาลัย 
1. เพื่อป้องกนัและแก้ไขปญัหาการดื่มสรุาตัง้แต่ปี 
พ.ศ.2527 โดยมีมาตรการตอ่เนื่องทกุปี และใช้ 
พระราชบัญญัติควบคมุเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 
2551 เป็นมาตรการและนโยบายในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการดืม่เครือ่งดื่มสรุาอย่างเข้มงวด   
2. เป็นแม่ข่ายภาคกลางสถาบันอุดมศกึษาป้องกัน
แก้ไขปัญหาการดืม่เครื่องดืม่สุรา ภายใต้ 
(โครงการมหาวทิยาลยัสรา้งเสริมสุขภาพ Health 
University)  
เป้าหมายของมาตรการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่มสรุาในสถานศึกษา
ผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการออกมาตรการควบคุม 
การด่ืมสุราของมหาวิทยาลยั 
1.รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและนกัศกึษา 
2.รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและนักศกึษาคณะ
ต่างๆ ทกุคณะ 
3.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนานิสิตและ
นักศกึษา 
 

งบประมาณ 
มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ ในวงเงนิ 2-3 หมื่น
บาทต่อปี เพือ่สนับสนุนการดำเนินงานโครงการเพื่อ
รณรงคแ์ละสร้างสรรค์สื่อต่าง ๆ โดยมุ่งผลการพัฒนา
ด้านส่งเสริมคุณธรรม 
บุคลากร 
1.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนานิสิตและ
นักศกึษา คณะกรรมการจากคณะ รวมถึงเจ้าหน้าที่
ของหอพกันกัศกึษา ในสังกัดมหาวทิยาลัย 
2.อาจารยท์ี่ปรึกษาองค์การนักศกึษา และอาจารย์ที่
ปรึกษาโครงการต่างๆ 
วัสดุ อุปกรณ์ สนับสนุนการดำเนินงาน 
1.ไม่ได้จัดสรรงบประมาณในการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นการเพิ่มเติมกรณีพเิศษแตอ่ย่างใด 
2.ใช้ส่ือออนไลน์ประชาสัมพนัธแ์ละสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
บทบาทและหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
1.รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและนกัศกึษามี
บทบาทในการมอบหมาย นโยบายและมาตรการใน
การป้องกนัและ แก้ไขปัญหาการดื่มสรุาใน
มหาวิทยาลัย 
2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนานิสิตและ
นักศกึษา รว่มปฏิบัติ งานและสอดสอ่งดูแลการ
ดำเนนิกจิกรรมให้เป็นไปตามขอ้กำหนดและนโยบาย
ของมหาวทิยลัย 
3.ผู้นำนกัศึกษามีบทบาทในการนำนโยบายมา
กำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินกิจกรรมและมีการ

มหาวิทยาลัยไม่มีแผนงานประจำปีชัดเจน แต่มอบ
นโยบายในการป้องปรามและแก้ไขปัญหาการดื่ม
เครื ่องดื ่มสุราในสถานศึกษา โดยให้ปฏิบัต ิตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
กรณีศึกษาที ่ 1: อาจารย์และบุคลากรที ่ปรึกษา
กิจกรรมร่วมรับผิดชอบ 
มอบหมายให้อาจารย์และบุคลากร ให้คำปรึกษา
กิจกรรมโดยมีหน้าที่ดูแลกิจกรรม โดยทุกกิจกรรม
จะต้องมีอาจารย์และบุคลการที่ปรึกษาร่วมกำกับ
ดูแลตลอดเวลาที่ดำเนินกิจกรรม พร้อมทั้งต้องรับผิด
และรับชอบในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวด้วย 
กรณีศึกษาที่ 2: กำหนดมาตรการห้ามดื่มสุราใน
การออกไปจัดกิจกรรมของนักศึกษาภายนอก 
มหาวิทยาลัย 
ห้ามให้มีการดื่มเครื่องดื่มสุรา ในกิจกรรมที่จัดขึ้น
ภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งนี้หากเกิดกรณีอาจมีการ
ดื่มเครื่องดื่มสุราหลังเลิกงาน มหาวิทยาลัยได้ประชุม
ชี ้แจงหรือให้ข ้อชี ้แนะ โดยห้ามก่อให้เกิดความ
เสียหายของงานและมหาวิทยาลัย ตามนโยบาย      
ผู ้ควบคุมการจัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย 
จะต้องรับผิดชอบการกระทำความผิดของนักศึกษา
ด้วย 

จากกรณีศึกษาที่ 1 และ 2 : ไม่พบการดืม่เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ในกิจกรรมนกัศกึษาทั้งในและนอก
มหาวิทยาลัย 
การทบทวนและพัฒนามาตรการหรือนโยบาย 
มีการทบทวนมาตรการและชีแ้จง โดยการจดัประชุม
ทบทวนบทบาทและหน้าทีข่องอาจารยแ์ละบุคคลกร
ที่ปรึกษากิจกรรมของนักศกึษาทกุๆปี รวมถึงนำ
สรุปผลการกำกับดูแลในแต่ละกจิกรรมของนักศกึษา 
และให้นำมาตรการที่เหมาะสมมาปรับตามรูปแบบ
กิจกรรมต่างๆ เพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุราใน
สถานศกึษา 

เป็นการดำเนินงานที่มี
ประสิทธภิาพ โดยไม่พบการดื่ม
เครื่องดื่มสุราในช่วงการจัด
กิจกรรมของนกัศกึษา 
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 C (Context สภาพแวดล้อม) I (Input ปัจจัยนำเข้า) P (Process กระบวนการ) P (Product ผลผลิต) ประสิทธิภาพ 
 
การต้ังคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 
ไม่มีโครงสร้างกรรมการด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการดืม่เครื่อง ดืม่สุราโดยเฉพาะ มอบให้
เป็นภาระงานของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวขอ้ง ซึ่งมี
คณะกรรมการประสานงานจากแต่ละคณะใน
สังกัดมหาวทิยาลัย และหน่วยงานหอพักนกัศึกษา
ในสังกัดมหาวิทยาลยั รวมถึงหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ในการกำกับดูแลและดำเนนิการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการดืม่เครื่องดืม่สุรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจตดิตามป้องปรามการดำเนนิการในกิจกรรม
ต่างๆ 
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 C (Context สภาพแวดล้อม) I (Input ปัจจัยนำเข้า) P (Process กระบวนการ) P (Product ผลผลิต) ประสิทธิภาพ 
U2 - ตั้งอยู่ชานเมอืง  

- กอ่ตั้งเมือ่ปีพ.ศ. 2485 
- จำนวนนักศกึษา ประมาณ 29,539 คน 
- จำนวน 17 คณะ 6วิทยาลยั 9 สถาบัน 3 วิทยา
เขต 
นโยบายเกีย่วกับการควบคุมการด่ืมสุรา 
1. กำหนดนโยบายและมาตรการ ตาม 
พระราชบัญญัติ ควบคุมเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ 
พ.ศ. 2551 ให้ปฏิบัติตาม มาตรา 27 และ 31  
2. ห้ามขายหรือดืม่เครื่องดืม่แอลกอฮอล์ใน
สถานศกึษา  
หลักการและเหตุผลของการออกแบบมาตรการ
ควบคุมการด่ืมสุราของมหาวิทยาลัย 
กำหนดพนัธกิจของมหาวทิยาลัยเป็นมหาวทิยาลยั
ด้านสุขภาพ และมีกระบวนการสร้างความ
ตระหนกัในเรือ่งการส่งเสริมสขุภาพผ่านกิจกรรม
ต่างๆของมหาวทิยาลยั และกำหนดให้ภาพลักษณ์
ของมหาวทิยาลัยด้านสุขภาพอย่างสม่ำเสมอ อกี
ทั้งได้มอบหมายให้ดำเนินงานระดับอาเซยีนด้าน
การดแูลสุขภาพโดยไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติ 
หน้าที่เลขานกุาร AUN-HPN 
เป้าหมายของมาตรการ 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และนกัศึกษาตระหนกัในการ
ดูแลสุขภาพ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกำหนดนโยบายและมาตรการ 
ผู้บริหารมหาวทิยาลัย ทกุระดับ 
การต้ังคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยไม่ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนนิงานเฉพาะดา้นในการป้องกนัและแกไ้ข

งบประมาณ 
มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพือ่ดำเนินกิจกรรม
เกีย่วกับการป้องกนั และแก้ไข ปัญหาการดืม่
เครื่องดื่มสุรา จากงบประมาณกจิกรรม การสร้าง
เสริมสขุภาพ ในวงเงนิ 100,000 บาท ต่อ
ปีงบประมาณ 
บุคลากร 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนานิสิต
และนกัศึกษา ที่มีคณะกรรมการจากแต่ละคณะ 
วัสดุ อุปกรณ์ สนับสนุนการดำเนินงาน 
1.ผลิตสื่อประชาสัมพนัธ์ ทั้งในรูปแบบโปสเตอรแ์ละ
ออนไลน ์
2.ติดรูปภาพและข้อความรณรงค์ป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการดืม่สุรา ในพื้นที่ว่างของรถรางและ
จักรยานทีม่หาวิทยาลยัจัดบรกิารแก่นกัศึกษา และ
บุคลากร 
บทบาทและหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
รองอธิการบดีด้านพัฒนาคณุภาพนกัศึกษา กำหนด
และสื่อสารนโยบาย ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหา
การดืม่สุราในสถานศกึษา โดยในกิจกรรม ของ
นักศกึษาจะขอให้มกีารบูรณาการ การรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่มสรุาในกจิกรรม
นักศกึษาด้วย  เช่น การรณรงค์ผ่านการจัด กิจกรรม
ละครเวที รวมถึงการสร้างสื่อต่างๆ เพือ่ส่งเสริมและ
สร้างเสริม สขุภาพ 

มหาวิทยาลัยกำหนดให้แต่ละกิจกรรมของนกัศึกษา
และหน่วยงานต่างๆ ที่จดัขึ้น ห้ามไม่ให้มีการ
จำหน่ายและดืม่เครื่องดืม่สุรา ในมหาวทิยาลัย 
กรณีศึกษาที่ 1: การสร้างภาพลักษณ์เป็น
มหาวิทยาลยัเพ่ือสุขภาพ 
เป็นมหาวทิยาลยัสขุภาพอนัดับ 1 ของประเทศและ
สร้างความตระหนักและความภาคภูมิใจให้นักศกึษา
ในการหลกีเลีย่งจากสิ่งเสพติดให้โทษที่มีผลต่อ
สุขภาพ 
อันดับการเป็นมหาวทิยาลัยเพื่อสขุภาพในอาเซียน 
โดยกำหนดเป็นพันธกจิหลักของมหาวิทยาลัย 
กรณีศึกษาที่ 2 : สโมสรนักศึกษาส่วนกลางเป็นผู้
กำกับดูแลและป้องปรามการด่ืมสุราในกิจกรรม
ของนักศึกษาภายในมหาวิทยาลยั  
สโมสรนักศกึษาส่วนกลางและตวัแทนนักศกึษาจาก
ทุกคณะมกีารจดัเวรออกตรวจการจัดกิจกรรมของ
นักศกึษาภายในบริเวณมหาวทิยาลัย 
 

จากกรณีศึกษาที่ 1 : ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และ
นักศกึษาเกิดความตระหนักและภาคภูมิใจวา่
มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรทีเ่นน้การดูแลสุขภาพ ไม่ยุ่ง
เกีย่วกับสิ่งเสพติดทุกชนิด 
จากกรณีศึกษาที่ 2 : สโมสรนักศกึษาส่วนกลางเป็น
ผู้กำกับดแูลกจิกรรมของนกัศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัย สโมสรนกัศกึษาส่วนกลางเปน็ผู้กำกับ
ดูแลการจัดกิจกรรมขององค์กรนกัศึกษาให้เป็นไป
ตามนโยบายและไม่มกีารดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน
กิจกรรมของนกัศกึษา 
การทบทวนและพัฒนามาตรการหรือนโยบาย 
ผู้บริหารมหาวทิยาลัยประชุมสรุปผลการดำเนินงาน
และกำหนดเป้าหมายให้เป็นมหาวิทยาลยัเพื่อ
สุขภาพอนัดับ 1 ของประเทศและของเอเชยี 
มีการประชุมสรุปผลการดำเนนิงานกิจกรรมของ
นักศกึษา พรอ้มทั้งแก้ไขปัญหา/อุปสรรค์ในการจดั
กิจกรรมทีเ่กดิขึ้นให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย รวมถึงการป้องกันปัญหาการดื่มสุราใน
กิจกรรมและสถานศึกษาดว้ย 

เป็นการดำเนินงานที่มี
ประสิทธภิาพ โดยผลจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยชั้นนำของโลก 
อันดับที่ 399 และอันดับ 1 
ของประเทศไทย (Round 
University Ranking)และเป็น
อันดับ 1 ในการจัดอันดับมหา
ลัยไทยที่ดทีี่สุด ด้านการแพทย์
และวทิยาศาสตร์สุขภาพ ปี 
2020 (Times Higher 
Education) 
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 C (Context สภาพแวดล้อม) I (Input ปัจจัยนำเข้า) P (Process กระบวนการ) P (Product ผลผลิต) ประสิทธิภาพ 
ปัญหาสุราในสถานศกึษา แตเ่ป็นการรว่มมอืกนัใน
ระดับมหาวทิยาลยัและระดับคณะโดยบูรณาการ
กับโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
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 C (Context สภาพแวดล้อม) I (Input ปัจจัยนำเข้า) P (Process กระบวนการ) P (Product ผลผลิต) ประสิทธิภาพ 
U3 -ตั้งอยู่ใกลก้รุงเทพฯ (ชานเมือง)  

-ก่อตัง้เมือ่ปีพ.ศ. 2477 
-จำนวนนกัศกึษา ประมาณ39,189 คน 
-จำนวน 19 คณะ 4 วิทยาลยั 1 สถาบัน 1 สำนัก
วิชา 
นโยบายเกีย่วกับการควบคุมการด่ืมสุรา 
บังคับใช้กฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องมาช่วยกำหนด
มาตรการและแนวปฏิบัติดังนี ้
1.พระราชบัญญัติควบคมุเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ 
พ.ศ.2551 
 1.1ห้ามขายเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา 
หอพัก 
 1.2สถานที่ราชการ ยกเวน้พื้นที่ธรุกจิ เช่าจัดเลีย้ง 
2.มีการกำหนดเขตพื้นที่ (Zoning)  
 2.1 ห้ามมิให้มีสถานทีข่ายเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์
ตั้งอยู่ในบริเวณ ใกล้เคยีงสถานศึกษา หรือหอพัก
ในบริเวณใกล้เคยีงสถานศกึษา 
 2.2ประกาศมหาวิทยาลยั เป็นเขตปลอดสรุา 
ยกเว้น พื้นที่เช่าธุรกิจ จัดเลีย้งในหอประชมุ 
หรือยมิทีม่ิดชิด (สำนักงานบริหารทรัพย์สนิ ฯ) 
 2.3ประกาศระเบียบ หอพกันกัศึกษาและ
บุคลากร ห้ามดื่มสุราในหอพกั         
 2.4ระเบียบการจัดกิจกรรมของนกัศึกษา มี
มาตรการห้ามดื่มสุรา 
3.นโยบายส่งเสริมสขุภาพและมีการณรงค์การสวม
หมวกนิรภยัรว่ม กับโครงการเมาไม่ขับ 
หลักการและเหตุผลของการออกแบบมาตรการ
ควบคุมการด่ืมสุราของมหาวิทยาลัย 

งบประมาณ 
มหาวิทยาลัยขอสงวนการเปิดเผยขอ้มูลงบประมาณ
ในการสนับสนนุ การดำเนนิกจิกรรมป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาการดืม่เครื่องดืม่สุราใน สถานศกึษา
บุคลากร 
รองอธิการบดทีี่รับผิดชอบงานด้านการพัฒนานิสิต
และนกัศึกษา 
วัสดุ อุปกรณ์ สนับสนุนการดำเนินงาน 
1.โปสเตอร ์
2.PLATFROM แบบสอบถามออนไลน ์
3.ตั้งหน่วยโทรศัพท ์CALL CENTER 
4.แฟนเพจทีม่ีผู้ติดตามมากของนกัศึกษาและ
มหาวิทยาลัย 
บทบาทและหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
1.ทำหน้าที่คอยดูแลสอดสอ่งผ่านแฟนเพจตา่งและ
และมกีารเปิดรับ เรื่องร้องเรยีนผ่าน Call center  
2. นำเอากฎหมายมากำหนดมาตรการเมาไม่ขับมา
บังคับใช้อย่างจริงจัง 

มหาวิทยาลัยการวางแผนมาตรการควบคุมการดืม่
สุรา กำหนดแผนการประชาสัมพนัธ์และสรา้งความรู้ 
ความตระหนกัให้แก่บุคลการ และนิสิตนกัศกึษา 
ผ่านกจิกรรมประจำปึที่  
1. กิจกรรมรณรงคเ์มาไม่ขับ 
2. รณรงค์พิษภยัของยาเสพติด  
กรณีศึกษาที่ 1: การต้ังคณะกรรมการให้คำปรึกษา
เกี่ยวกับปัญหาสุรา 
เปิดบริการให้คำปรึกษาโดยตั้งคลนิกิลดละเลิก สุรา-
บุหรี่ โดยมีบุคลากรและนกัศึกษาเข้ามาขอรับ
คำปรึกษาในการลดละเลกิ สรุา-บุหรี่ โดยไม่สามารถ
เปิดเผยข้อมูลการเข้ารับคำปรกึษาได้  
กรณีศึกษาที่ 2: การรณรงค์เมาไม่ขับ 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผูเ้กีย่วข้องประสานงานเจ้า
พนักงานผู้มอีำนาจบังคับใช้กฎหมาย ตั้งด่านตรวจ
ป้องกันปัญหาการดื่มเครือ่งดื่มสรุาและขับขีภ่ายใน
มหาวิทยาลัย     
 
 

จากกรณีศึกษาที่ :1 มกีารประชุมสรุปผลการ
ดำเนนิงานของการ ให้บรกิารคลนิิคลดละเลิก สุรา-
บุหรี่ และจำนวนการรอ้งเรียนปัญหาต่างๆ และจาก
การติดตามผลผูม้าใช้บริการอย่างตอ่เนื่องพบว่าผู้
ที่มาใช้บบรกิารสามารถลดละเลกิสรุา-บุหรีไ่ด้ 
จากกรณีศึกษาที่ 2: มกีารสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจป้องปรามการดื่มเครื่องดืม่สุราและขับขี่ในพื้นที่ 
มหาวิทยาลัย ต่อเนือ่งเป็นประจำ ทกุๆ เดือน ซึ่งพบ
ผู้กระทำความผิดและได้ตักเตีอนตามมาตรการที่
มหาวิทยาลัยกำหนด และมีสัดสว่นน้อยลงจนกระทั่ง
จนแทบไม่พบเจอในระยะ 1 - 2 ปทีี่ผ่านมา 
การทบทวนและพัฒนามาตรการหรือนโยบาย 
ประเมนิจากผลลัพธแ์ละความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้
เสียมาแก้ไขวิธี ปฏิบัติงาน ให้การทำงานมี
ประสิทธภิาพและประสทิธิผล 
 

เป็นการดำเนินงานที่มี
ประสิทธภิาพ โดยนกัศกึษา
ที่มาใช้บรกิารเลิกเหล้า-บุหรี่ 
และสุขภาพของนักศกึษาดีขึน้
ในภาพรวมและสถิติการจับกุม 
ผู้เมาแลว้ขับขี่ในมหาวิทยาลยั
เป็นศูนย ์
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 C (Context สภาพแวดล้อม) I (Input ปัจจัยนำเข้า) P (Process กระบวนการ) P (Product ผลผลิต) ประสิทธิภาพ 
ลดการบาดเจ็บ ปัญหาสขุภาพ เน้นการป้องกัน
ปัญหาที่อาจเกิดขึน้ และมหาวทิยาลยัเป็น
เครือข่ายของ AUN-HPN 
เป้าหมายของมาตรการ 
ขจัดปัญหาการดืม่สุราในสถานศกึษาและปัญหา
เมาแลว้ขับในบรเิวณมหาวิทยาลยั 
ผูผู้้มีส่วนเกีย่วข้องในการออกมาตรการควบคุม 
การด่ืมสุราของมหาวิทยาลยั 
ผู้บริหาร บุคลากร และนกัศกึษา 
การต้ังคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย  
1.ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชัดเจน เป็น
บทบาทและหน้าทีข่องรองอธกิารบดทีี่รับผดิชอบ
งานในด้านพัฒนานิสิตและนกัศกึษา 
2.มคีณะทำงานสร้างเสริมสุขภาพ มีบทบาทและ
หน้าที่ดำเนนิการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการดื่ม
เครื่องดื่มสุรารวมอยู่ด้วย  
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 C (Context สภาพแวดล้อม) I (Input ปัจจัยนำเข้า) P (Process กระบวนการ) P (Product ผลผลิต) ประสิทธิภาพ 
U4 - ตั้งอยู่ต่างจังหวัด (เมอืงใหญ่)  

- กอ่ตั้งเมือ่ปีพ.ศ. 2507 
- จำนวนนักศกึษา 30,667 คน  
- จำนวน 22 คณะ 2 วทิยาลยั 4 สถาบัน 
นโยบายเกีย่วกับการควบคุมการด่ืมสุรา 
1.เน้นความตระหนกัรูโ้ทษของการดืม่สุราทีส่่งผล
โดยตรงและออ้ม  
-โดยตรงเรื่องการกระทำความผิดตามกฎหมาย 
-โดยอ้อมเรื่องการดแูล สุขภาพและการดูแลรักษา
กรณีหากประสบอุบัติเหต ุ
2.สร้างความร่วมมือจากทุกหน่วยงานให้มี
มาตรการในการกำกับดูแล ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ให้งดเวน้การดืม่เครือ่งดื่มสุราในสถานศึกษา 
3.บังคับใช้ พระราชบัญญัติควบคุมเครือ่งดืม่
แอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 ห้ามดืม่และจำหนา่ย 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ภายในสถานศึกษา กำหนด
โทษความผดิตามกฎหมาย 
เหตุผลในการดำเนนิการ 
รณรงคแ์ละกำกับดแูลการดื่มเครือ่งดื่มสรุาภายใน
พื้นที่มหาวิทยาลยั สร้างจิตสำนกึในการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  
เป้าหมาย 
ขจัดปัญหาการดืม่สุราในมหาวทิยาลยั 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกำหนดนโยบายและมาตรการ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
แต่งตั้งกรรมการเพ่ือดำเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการดื่มเคร่ืองดื่มสุราโดยเฉพาะ  

งบประมาณ 
จัดสรรให้ดำเนนิกจิกรรมปีละ 200,000 บาท เพือ่
ดำเนนิการตรวจป้องปรามและกำกับดูแลการดื่ม
เครื่องดื่ม แอลกอฮอล์ในสถานศกึษา 
บุคลากร 
1.คณะกรรมการป้องปราม กำกับดูแลการดืม่
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา  
2.บุคลากรในสว่นงานต่างๆ ต้องสร้างขอ้ตกลง
ร่วมกับผู้จัดกิจกรรในการกำหนดมาตรการให้งดดื่ม 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษาและพืน้ที่จัด
กิจกรรม 
วัสดุ อุปกรณ์ สนับสนุนการดำเนินงาน 
1.เอกสารประชาสัมพนัธ์สร้างความเข้าใจและ
ตระหนกัถึงโทษการ กระทำความผิดตามกฎหมาย 
พระราชบัญญัติควบคมุเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.
2551 
2.เครื่องขยายเสยีงแบบเคลื่อนที่ (โทรโข่ง) 
3.ไฟฉายส่องสว่าง 
4.แบบบันทึกการกระทำความผิด 
5.ชุดเครือ่งแบบในการออกปฏิบัติงาน 
6.ยานพาหนะ(รถไฟฟ้า) ในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ 
7.กล้องวีดีโอ 
8.กล่องถ่ายภาพ 
บทบาทและหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
1.ผู้บริหาร กำหนดนโยบายโดยอ้างอิงขอ้มลูจาก
กฎหมาย พระราชบัญญัติควบคุมเครือ่งดื่ม
แอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 และอืน่ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

มหาวิทยาลัยไม่ไดก้ำหนแผนการป้องกนัทีช่ดัเจน  
แต่มกีารประชาสัมพนัธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ความตระหนกัเกี่ยวกับโทษและภยัจากการดื่ม
เครื่องดื่มสุรา ผ่านสือ่โปสเตอร์และสือ่อนไลน์ 
กรณีศึกษาที่ 1: การตรวจป้องปราม กำกบัดูแล
การด่ืมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา โดย
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลยัแต่งตั้งให้ปฏบัิติหน้าที่ 
ป้องปราม กำกับดแูลการดื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ใน
สถานศกึษา และความประพฤตนิักศกึษา ประชุม
กำหนดแผนการดำเนนิการป้องปรามและวิเคราะห์
ปัญหาอุปสรรคจ์ากการดำเนินกิจกรรมที่ผ่านมา 
รวมถึงการศึกษาขอ้กฎหมาย แนวปฏิบัติให้มีความ
คล่องตัว ปฏิบัติได้ มกีฎหมายรองรับ โดยมกีาร
กำหนดการปฏิบัติงาน จำนวนประมาณ 5 ครั้งต่อ
เดือน ไม่กำหนดวนัปฏิบัติงานชัดเจน ขึน้อยู่กับ
รูปแบบหรือการจัดกจิกรรมขององคก์ารนักศึกษา
และกจิกรรมต่างๆที่จัดขึ้น 
การดำเนนิการป้องปรามปกติ 
1.นัดหมายเวลาออกตรวจ 
2.ออกปฏิบัติงาน โดยมีคณะกรรมการฯ ร่วม
ดำเนนิงาน ไมน่้อยกว่า 10 คน มีหน้าที่ดังนี ้
 2.1. ประชาสัมพนัธ์สร้างความเข้าใจและการ
ตระหนกัรูก้ฎหมาย พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
 2.2. ตรวจพื้นที่สุ่มเสี่ยงที่คาดว่ามีการฝ่าฝนื โดย
บันทึกภาพและวีดีโอตลอดการปฏิบัติงาน 
 2.3. กรณีพบการกระทำความผิด  
   2.3.1บุคคลภายนอก ให้ทำลายเครื่องดืม่และ
ผลักดันออกนอกพื้นที่ ของมหาวทิยาลัย หากฝ่าฝืน

จากกรณีศึกษาที่ 1: การตรวจป้องปราม กำกับดูแล
การดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ในสถานศกึษา พบการ
ฝ่าฝืนกฎหมายโดยมีการพกพาและดืม่เครือ่งดื่ม
แอลกอฮอล์ในสถานศกึษาอยู่ในช่วงการปฏบัิติงาน
ของคณะกรรมการ ซ่ึงไม่ได้มากมาย โดยเจา้หน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานได้ชี้แจงและดำเนนิการป้องปรามให้
ความรู้ผูก้ระทำความผิดดังกล่าว จนปัจจุบนัแทบไม่
ปรากฎให้เห็น 
จากกรณีศึกษาที่ 2:  
การดำเนนิการป้องปราม ปีแรก พ.ศ. 2555 สามารถ
ตรวจจับยึดของกลางทีเ่ป็นเครื่องดื่มสรุา จาก
ผู้เข้ารว่มกิจกรรมทีเ่ป็นศิษย์เก่า จำนวนประมาณ 4 
คันรถบรรทุก 4 ล้อ (ไม่ได้นับจำนวน) และ
ดำเนนิการต่อเนือ่งทกุปีจนถึงปัจจุบัน พ.ศ.2562 ใน
กิจกรรมดังกล่าวไม่พบผูก้ระทำความผิดตาม
กฎหมาย 
 
การทบทวนและพัฒนามาตรการหรือนโยบาย 
เนื่องจากมีนกัศึกษาใหมเ่ข้ามาเป็นประจำทกุ ๆ ปี  
ประมาณ 8 พนั คน จึงมีความจำเป็นที่จะตอ้งมี
กระบวน การสือ่สารและสร้างความรู้ความเข้าใจ 
อย่างตอ่เนื่องเพื่อให้นกัศกึษาได้รับทราบข้อมูลและ
ตระหนกัในความผิด  
ผู้บริหารมหาวทิยาลัยและผู้เกีย่วขอ้งได้มกีารประชุม
สรุปงานรว่มกันทุกครั้งเมื่อเสร็จสิน้กิจกรรมและทกุ
สิ้นปี และนำผลการดำเนนิการไปทบทวนเพื่อ
ออกแบบการดำเนินการ ในปีต่อไปรวมถึงทบทวนขอ้
กฎหมายต่างๆที่จะสามารถให้คณะกรรม การ
ดำเนนิการได้ตามความเหมาะสม 

เป็นการดำเนินงานที่มี
ประสิทธภิาพพอสมควร โดย
สถิติการกระทำผิดเกีย่วกับการ
ดื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ใน
มหาวิทยาลัยและในกจิกรรม
ของมหาวทิยาลัยลดลง และ
สถิติการตรวจยึดเครื่องดืม่
แอลกอฮอล์ในกิจกรรมลดลง  
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 C (Context สภาพแวดล้อม) I (Input ปัจจัยนำเข้า) P (Process กระบวนการ) P (Product ผลผลิต) ประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการกำกับดูแลการดืม่เครื่องดืม่
แอลกอฮอล์ภายในมหาวทิยาลยัและควบคุมดูแล
ความประพฤติของนกัศึกษา 

2.หน่วยงานด้านการพัฒนาคณุภาพนกัศึกษาร่วมกับ
องค์การนกัศึกษา นำนโยบายมาสร้างขอ้ตกลงร่วมใน
การจดักจิกรรมต่างๆ ให้ปลอดเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ 
3.คณะกรรมการป้องปราม กำกับดูแลการดืม่
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา ปฏิบัติงานป้อง
ปรามและดำเนนิการจับกุมผูก้ระทำความผดิ 

จะมกีารประสานเจ้าพนักงานเข้ามาดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
   2.3.2บุคลากรหรือนักศกึษาในสังกัด มหาวิทยาลัย
ให้บันทึกขอ้มูลการกระทำความผิดและแจ้ง
หน่วยงานตน้สังกัดดำเนนิ การสอบสวนข้อเท็จจริง
และกำหนดโทษตามสมควร โดยต้องเสนอต่อ
คณะกรรมการวินยันกัศกึษา พิจารณาความ
เหมาะสมตามบรรทัดฐานด้วย 
3.ประชุมสรุปผลการดำเนินกิจกรรมทุก 3 เดือน 
เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติและขอ้เสนอแนะในการ
ดำเนนิงานให้มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลมาก
ที่สุด 
กรณีศึกษาที่ 2: การป้องปราม และกำกบัดูแล การ
ดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ในกิจกรรมประเพณีของ
มหาวิทยาลยั ร่วมกับหนว่ยงานภายนอก 
1.ประชาสัมพนัธ์ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทราบถึงการ
ตรวจป้องปรามตามกฎหมาย 
2.ตั้งจุดตรวจป้องปรามโดยมีคณะทำงานรว่ม ดังนี้ 
 2.1 เจ้าหน้าที่ในสังกัดมหาวิทยาลยั 
 2.2 เจ้าหน้าที่อทุยานแห่งชาติดอยสเุทพ-ปุย 
 2.3 เจ้าหน้าทีสรรพสามติ 
 2.4 เจ้าหน้าที่สาธารณสุขจังหวัด 
 2.5 เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 2.6 เจ้าหน้าที่เทศบาลนคร 
 2.7 เจ้าหน้าที่วัสดุศาสตร์คณะวทิยาศาสตร์ ใน
สังกัดมหาวทิยาลัย 
ดำเนนิการตั้งด่านตรวจจับปรับตามกฎหมาย 
1. พระราชบัญญัตอิุทยานแห่งชาต ิบังคับใช้
กฎหมายและเปรยีบเทีย่บปรับ โดยเจ้าหน้าที่อทุยาน 
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2. พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ 
พ.ศ.2551 โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขจงัหวัดและ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
3. พระราชบัญญัติสรุา โดยเจ้าหน้าที่สรรพสามต ิ
4.วินัยนักศกึษา โดยเจ้าหน้าที่มหาวทิยาลัย 
5.ตั้งชุดเคลื่อนที่เรว็ในการตรวจป้องปรามตลอด
พื้นทีก่ารจัดกจิกรรม 
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U5 - ตั้งอยู่ในกรุงเทพฯ  

- กอ่ตั้งเมือ่ปี พ.ศ. 2486 
- จำนวนนักศกึษา 70,478 คน  
- จำนวน 29 คณะ 1 วทิยาลยั 
นโยบายเกีย่วกับการควบคุมการด่ืมสุรา 
1.มหาวิทยาลัยมีระเบียบและนโยบายในการ
ป้องกันการดื่มสรุาของนกัศึกษา 
2.กำหนดนโยบายและมาตรการ โดยตามกฎหมาย 
พระราชบัญญัติ ควบคุมเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ 
พ.ศ.2551 
หลักการและเหตุผลของการออกแบบมาตรการ
ควบคุมการด่ืมสุราของมหาวิทยาลัย 
เพื่อสรา้งความตระหนกัถึงกฎหมายและโทษของ
การดืม่เครือ่งดืม่สุรา 
เป้าหมายของมาตรการ 
ลดปัญหาที่เกิดจากการดืม่เครื่องดืม่สุราใน
สถานศกึษา 
ผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการออกมาตรการควบคุม 
การด่ืมสุราของมหาวิทยาลยั 
ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลยัและผู้นำองค์การ
นักศกึษา 
การต้ังคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย  
ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการดืม่เครือ่งดื่มสรุาโดยเฉพาะ 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
ไม่มีการจัดสรรงบประมาณเพือ่จัดโครงการเกีย่วกับ
การป้องกนัการดื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์โดยตรง 
บุคลากร 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านวนิัยและสอบสวนนิสิต 
งานวินยัและพัฒนานิสิต  
วัสดุ อุปกรณ์ สนับสนุนการดำเนินงาน 
ใช้ส่ือรณรงค์ในการประชาสัมพนัธ์ไม่ดืม่สุรา เช่น 
โปสเตอร์ ไวนิล 
บทบาทและหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
มีการมอบหมายหรอืกำหนดนโยบายในการบริหาร
จัดการ ตามลำดับขั้น ไดแ้ก่ อธกิารบด ี-รอง
อธิการบดีฝ่ายกจิการนิสิต หรือผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่าย
กิจการนิสิต-ผูอ้ำนวยการกองกิจการนิสิต-หัวหน้า
งานวินยัและพัฒนาศักยภาพนิสติ-หัวหน้าหน่วยวินยั
และสวบสวนนิสติ 

มหาวิทยาลัยไม่ไดจ้ัดทำมาตรการควบคุมการดื่มสรุา  
ยาเสพติดในแผนงานประจำปี แต่มอบนโยบายโดย
ในกิจกรรมต่างๆ ให้ชี้แจง ทำความเข้าใจเกีย่วกับข้อ
ห้ามและกฏระเบียบต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั และ
กำหนดมาตรการห้ามจำหน่ายหรอืดื่มพกพา 
เครื่องดื่มสุราเข้ามาในพื้นที่มหาวิทยาลัยด้วย  
กรณีศึกษาที่ 1: งานจัดแสดงสินค้าประจำปีของ
มหาวิทยาลยัและงานคนืสู่เหยา้ 
ขอความร่วมมือไมจ่ำหน่ายและดื่มบรเิวณรา้นค้า
ภายในพืน้ที่จดังานโดยทุกร้านที่มาขาย ของต้องมี
ป้ายปลอดแอลกอฮอล์และมีขอ้ความรณรงค์ พร้อม
ทั้งมกีารจดัเจ้าหน้าทีต่รวจสอบผู้เข้ารว่มกิจกรรม
โดยห้ามลกัลอบนำเครื่องดืม่แอลกอฮอลเ์ขา้มาใน
พื้นที ่
กรณีศึกษาที่ 2: กจิกรรมพัฒนานกัศึกษาของคณะ 
ผู้จัดกจิกรรมไดม้ีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับสาร
เสพติดและ แอลกอฮอล์ให้ผูเ้ข้ารว่มกิจกรรม 

จากกรณีศึกษาที1่: การประชมุของผู้มีส่วนร่วมใน
การจดักจิกรรม การประชาสัมพันธ์ภายในงานเพื่อให้
ได้รับทราบอย่างสม่ำเสมอ ทำให้เป็นการกระตุ้นและ
สร้างความหนักตอ่การกระทำความผิดในขณะนั้นได้ 
และตั้งแต่จัดกิจกรรมมาเกดิความเข้าใจคลาดเคลื่อน
ในการเอาภาชนะคล้ายภาชนะเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
มาใส่น้ำหวาน และปจัจุบันไม่พบการการนำ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์เข้ามาภายในงาน 
จากกรณีศึกษาที่ 2: มกีารประชุมสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมในทุกเยน็ก่อนเลกิกจิกรรมเพื่อตรวจสอบ
ข้อตกลงและการกระทำความผดิ มกีารกล่าว
ตักเตอืนหรือให้กำลังใจในกลุ่มที่ทำกิจกรรมได้ดี การ
ตั้งกฏกติกาให้มกีารยกยอ่งชมเชยถือเป็นการสร้าง
แรงจูงใจทางบวกในการไมก่ระทำความผิดในระยะ
สั้นได้ 
การทบทวนและพัฒนามาตรการหรือนโยบาย 
มีการดำเนินงานในรูปแบบเดิมเป็นหลักและให้มีการ
ประชาสัมพนัธก์่อนและหลังกิจกรรมรวมถึงการ
แสดงผลสำเร็จของโครงการให้ได้รับทราบและเป็น
ความภาคภูมิใจร่วมกัน  

เป็นการดำเนินงานที่มี
ประสิทธภิาพ กล่าวคือ ไมม่ี
การจำหน่ายเครือ่งดื่มสุรา
ภายในงานงานจัดแสดงสนิค้า
ประจำปีของมหาวทิยาลยั 
นักศกึษาเกิดจิตสำนึกและ
ความภูมิใจที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
กฎหมาย 
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U6 - ตั้งอยู่จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- กอ่ตั้งเมือ่ปี พ.ศ. 2509 

- จำนวนนักศกึษา 37,605 คน  
- จำนวน 19 คณะ 4 วทิยาลยั 
นโยบายเกีย่วกับการควบคุมการด่ืมสุรา 
1.รับนโยบายป้องกันและแก้ปัญหายาเสพตดิจาก
กระทรวง สป.อว. 
2.ปฏิบัติตาม พระราชบัญญตัิควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
3.การตรวจป้องปรามหอพักนักศกึษา 
หลักการและเหตุผลของการออกแบบมาตรการ
ควบคุมการด่ืมสุราของมหาวิทยาลัย 
เพื่อลดปรมิาณการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอลข์อง
นักศกึษา 
เป้าหมายของมาตรการ 
1. ลดจำนวนนักศกึษาที่ดืม่เครื่องดืม่แอลกอฮอล์
ภายในมหาวิทยาลัย ให้เป็นรอ้ยละ 0 
2. ได้รับความรว่มมอืในการงดจำหน่ายเครือ่งดื่ม
แอลกอฮอล์ของร้านค้า รอบมหาวทิยาลยั 
3.หน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยดำเนนิการตาม
พระราชบัญญัติ ควบคุมเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ 
พ.ศ. 2551 
ผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการออกมาตรการควบคุม 
การด่ืมสุราของมหาวิทยาลยั 
ภายนอก :กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ กรมสรรพสามิตร กรมการปกครอง ร้าน
จำหน่ายเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์  
ภายใน :ผู้บริหารระดับมหาวทิยาลัย ผูน้ำ
นักศกึษาทกุวทิยาเขต 

งบประมาณ 
จัดสรรไว้ประมาณ 379,500 บาท ทั้งจาก
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก   
บุคลากร 
1.รองอธิการบดี/คณบดีฝ่ายพัฒนานกัศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์
2.บุคลากรกอง/งานกิจการนักศกึษาแต่ละคณะ 
3.บุคลากรหอพกันกัศกึษา 
3.ผู้นำนกัศึกษา 
วัสดุ อุปกรณ์ สนับสนุนการดำเนินงาน 
1.สื่อประชาสมัพันธต์่าง ๆ เชน่ วีดโีอ แผ่นป้าย
ประชาสัมพนัธ์  
2.อุปกรณ์กฬีา หรอืเครื่องดนตรตี่าง ๆ 
3.ระบบกล้องวงจรปิดทั่วพื้นที่มหาวทิยาลยั 
บทบาทและหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
1.ผู้บริหารกำหนดนโยบายลดการดื่มเครือ่ง
แอลกอฮอล์มาอย่างตอ่เนื่องตั้งแตก่่อนมกีาร
ประกาศใช้พระราชบัญญัต ิควบคุมเครื่องดืม่
แอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551  
2.กองพัฒนานกัศกึษาและศิษย์เก่าสัมพนัธ์เป็น
หน่วยงานหลักในการ ดำเนนิการเพือ่ควบคมุการใช้
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในกลุ่มนกัศกึษาร่วมกบัองค์กร
กิจกรรมนกัศกึษา 
3.หอพักนกัศกึษานำนโยบายมาปฏิบัติ ให้ปลอด
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในหอพกันกัศกึษา 
4.ผู้นำนกัศึกษานำนโยบายสู่การปฏิบัติในกจิกรรม
นักศกึษา 

มหาวิทยาลัยกระจายนโยบายไปตามกจิกรรมของ
ส่วนงานต่างๆทั้งในระดับ บุคลากรและในสว่นของ
นักศกึษา โดยอาศยัขอ้บังคับต่างๆ 
กรณีศึกษาที่ 1: ระบบการรักษาความปลอดภัยโดย 
การติดต้ังกล้องวงจรปิดท่ัวทั้งพ้ืนที่ของ
มหาวิทยาลยั 
ติดตั้งกลอ้งวงจรปิดทัว่มหาวทิยาลัย โดยมกีารกำกับ
ดูแลจากหน่วยงานกลาง     
 
กรณีศึกษาที่ 2: การต้ังสถานีตำรวจสาขาย่อย
ภายในมหาวิทยาลัย 
ให้เจ้าหน้าทีต่ำรวจสามารถดำเนนิการปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมาย เช่น การตั้งด่านตรวจป้องปรามการดื่ม
เครื่องดื่มสุราแล้วขับภายใน มหาวทิยาลยัได้     

จากกรณีศึกษาที่ 1: มหาวทิยาลัยจัดสรร
งบประมาณ สำหรับสร้างระบบการรักษาความ
ปลอดภัย เพื่อป้องกนัการก่อเหตรุ้าย และการ
ลักลอบนำสุราเข้ามาดืม่ภายในมหาวทิยาลยั โดยการ
ติดตั้งกลอ้งวงจรปิดทัว่พื้นที่ของมหาวทิยาลยั ทำให้
บุคลากรและนกัศึกษาไมม่ีการนำเครือ่งดื่ม
แอลกอฮอล์เข้ามาภายในมหาวทิยาลัย ส่งผลให้สถิติ
การดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ภายในมหาวิทยาลัยเป็น
ศูนย ์
จากกรณีศึกษาที่ 2: เจ้าหน้าที่ตำรวจสามารถ
ดำเนนิการตามกฎหมายในพืน้ที่มหาวิทยาลยัได้เต็ม
ตามข้อกฎหมาย รวมถึงหน่วยงานภายในให้ความ
ร่วมมอืปฏิบัติตตามพระราชบัญญตัิ ควบคมุ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 ส่งผลให้สถิติการ
กระทำความผิดตามกฎหมายลดลง 
การทบทวนและพัฒนามาตรการหรือนโยบาย 
มีการนำสถติิการลักลอบดื่มสรุาภายในมหาวิทยาลัย
มาทบทวนและวางแผนการดำเนนิงานในปีต่อไป 
ประเมนิผลจากสถิตเิพื่อเป็นแนวทางในการวาง
แผนการดำเนนิงานในปีต่อไป 

1.ไม่มีพื้นที่ในความรับผิดชอบ
ของมหาวทิยาลัยที่เป็นสถานที่
ลับตาหรือเป็นจุดสีย่งที่
ก่อให้เกิดการกระทำความผิด
ได้ และสามารถติดตามการ
กระทำความผิดได้โดยตลอด 
อัตราการลกัลอบดื่มสุราภายใน
มหาวิทยาลัยลดลง และลด
สถิติการเมาแล้วขับใน
มหาวิทยาลัยเป็น 0 
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การต้ังคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย  
ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลและแก้ไข
ปัญหาการดืม่เครื่งอดืม่สุราโดยเฉพาะ 
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 C (Context สภาพแวดล้อม) I (Input ปัจจัยนำเข้า) P (Process กระบวนการ) P (Product ผลผลิต) ประสิทธิภาพ 
U7 - ตั้งอยู่ในกรุงเทพฯ (ชานเมือง)   

- กอ่ตั้งเมือ่ปี พ.ศ.2503 
- จำนวนนักศกึษา 14,952 คน  
- จำนวน 8 คณะ 1 สถาบัน 1 วทิยาลยั 
นโยบายเกีย่วกับการควบคุมการด่ืมสุรา 
1.ปฏิบัติตาม พระราชบัญญตัิควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์พ.ศ. 2551  
2.นโยบายในเรื่องของเครือ่งดื่มแอลกอฮอลใ์น
กิจกรรมรับน้องปลอด เหล้า  
3.มหาวิทยาลัยออก “ประกาศมหาวทิยาลยัฯ 
เรื่องห้ามบริโภคหรือนำเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์เข้า
มาภายใน มหาวทิยาลยัหรอืบรเิวณภายนอกอนั
เป็นสถานทีจ่ัดกจิกรรมของ มหาวทิยาลัย” ห้าม
ให้มีการจำหน่าย จ่าย แจก ดื่ม หรือนำเข้ามาของ
เครื่องดื่มทีม่ีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ เว้นแต่
นำเข้ามาเพือ่ประโยชน์ในการจดัการเรียนการ
สอนหรอื การวิจยัโดยอยู่ในปรมิาณทีเ่หมาะสม
โดยจากประกาศได้มกีารขยายผล รวมไปถึง
ภายนอกมหาวิทยาลยัทีม่ีการจัดกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 
4.นโยบายการห้ามดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอลใ์น
มหาวิทยาลัย และให้ขอ้มูลโทษ พิษภยัของการดืม่
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์อนัจะมีผลกระทบต่อการ
เรียนของนกัศกึษาได้ 
หลักการและเหตุผลของการออกแบบมาตรการ
ควบคุมการด่ืมสุราของมหาวิทยาลัย 
1.เพื่อไม่ให้เยาวชนรุน่ใหม่เข้าไปเกี่ยวข้องกบั
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ การจัดกิจกรรมนักศกึษาทกุ

งบประมาณ 
จัดสรรไว้ประมาณ 850,000 บาท ทั้งของ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 
บุคลากร 
1.คณะอนกุรรมการด้านพัฒนาศกัยภาพนักศึกษา  
2.คณะกรรมการวินยันกัศกึษา  
3.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
วัสดุ อุปกรณ์ สนับสนุนการดำเนินงาน 
1.ป้ายแบนเนอร์ห้ามการสูบบุหรีแ่ละเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของแต่ละคณะ  
บทบาทและหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
ผู้บริหารมีหน้าที่ผลกัดันและกำกับดแูลนโยบาย โดย
มีสำนกังานกิจการนักศกึษารับนโยบายเพือ่ขยายผล
ต่อสภานกัศกึษา องคก์ารนักศกึษา และสโมสร
นักศกึษา เชน่ การจัดกจิกรรมนกัศึกษาหรอืกิจกรรม
ต่างๆ ตอ้งไม่มีเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ในมหาวิทยาลัย 
โดยองค์การนกัศึกษา และสภานกัศึกษาจะรับ
นโยบายต่อจากสำนกังานกิจการนกัศึกษาเพื่อ ไป
ขยายผลต่อกับนกัศกึษาในมหาวทิยาลัยตอ่ไป 

มหาวิทยาลัยกำหนดแผนการดำเนินงานประจำปี 
โดยวางมาตรการควบคุมการจดักจิกรรม จะต้องไม่มี
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ มหาวทิยาลัยยังมแีผนการ
ดำเนนิงานประจำปีรว่มกับหน่วยงานภายนอก จัด
ระเบียบสังคม โดยมหาวทิยาลัยฯได้มีการรว่ม
ประชุมทุก 3 เดือน  
กรณีศึกษาที่ 1: การตรวจคัดกรองผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่ให้มีเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ และมอบ
นโยบายให้ผู้นำนักศึกษา 
ผู้บริหารมอบนโยบายกับกลุม่นกัศึกษา ผ่านการ
สัมมนาผูน้ำนกัศกึษากิจกรรมจะนำเสนอไมใ่ห้มีการ
ดื่มเครือ่ง ดืม่แอลกอฮอล์ ควบคุม กำกับดแูล รวมไป
ถึงหากมกีารนำเครื่องดืม่แอลกอฮอลเ์ข้ามาใน
มหาวิทยาลัยจะถอืเป็นการกระทำผิดวนิัยนกัศึกษา
อย่างร้ายแรง 
สำนักงานกจิกรรมนกัศึกษาไดก้ำกับดแูลการจัด
กิจกรรมของนกัศกึษา ไม่ให้มีการนำเครือ่งดื่ม
แอลกอฮอล์เข้ามาในการจัดกจิกรรมทกุกจิกรรม ผูท้ี่
ฝ่าฝืนนำเข้ามาจะถกูดำเนนิการทางวินยันกัศึกษา ซึ่ง
ถือเป็นการกระทำผิดวนิัยนักศกึษาอย่างร้ายแรง 
และมกีารพจิารณาระงับการดำเนนิกจิกรรมดังกล่าว
ในปีถัดไป 
 

จากกรณีศึกษาที่ 1: ผู้นำนกัศึกษานำเสนอไม่ให้มี
การดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ ควบคุม กำกับดูแล 
รวมไปถึงหากมีการนำเครือ่งดื่มแอลกอฮอลเ์ข้ามาใน
มหาวิทยาลัยจะถอืเป็นการกระทำผิดวนิัยนกัศึกษา
อย่างร้ายแรง กอ่นที่มหาวทิยาลัยจะมีประกาศเรือ่ง 
กําหนดโทษผนูําสุรา หรือเครื่องดื่มที่มีสวนผสมของ
แอลกอฮอลเขามาในมหาวิทยาลยัเปนความผิด      
รายแรง พบว่าหลังจากมีการประชาสัมพนัธป์ระกาศ
ดังกล่าวให้ทราบทัว่กนั และมีมาตรการที่ชดัเจนใน
การป้องกนัการนำเข้าและลงโทษผู้กระทำผดิ ส่งผล
ให้การกระทำผิดลดลงอย่างมีนยัสำคัญ เชน่กิจกรรม
ของชมรมที่มกีารจัดเลีย้งอาหาร และแสดงดนตรี
ประจำภาค ซึ่งจดังานในตอนกลางคืนและมีนักศกึษา
จากมหาวิทยาลัยอื่นเข้าร่วมงานด้วย ในอดตีจะมกีาร
นำเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์เข้ามาภายในงาน ภายหลัง
จากการประกาศใชแ้ละดำเนนิการตามประกาศนี้ 
แต่กจิกรรมดังกล่าวยังทำการฝ่าฝนืโดยนำ
แอลกอฮออลเ์ข้ามาดืม่ในการดำเนนิกจิกรรม 
คณะกรรมการวินยันกัศกึษาจึงสั่งระงับการจัด
กิจกรรมนี ้และปัจจุบันมหาวิทยสลยัได้จัดเป็นเขต
ปลอดเครือ่งดื่มแอลกอฮอล ์
การทบทวนและพัฒนามาตรการหรือนโยบาย 
สรุปผลการดำเนินในรายงาน ประจำปีของสำนักงาน
กิจการนักศกึษา และนำมาทบทวนความชัดเจนใน
การปฏิบัติงาน  
มีการพฒันามาตรการโดยอาศยัความร่วมมอืกับ
หน่วยงานต่างๆทั้งภาย ในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
รวมถึงการนำแนวทางหรอืมาตรการในการป้องกัน
ไม่ให้มีแอลกอฮฮล์ในสถานศกึษามาบูรณาการ

เป็นการดำเนินงานที่มี
ประสิทธภิาพพอสมควร
กล่าวคอื หลังจากทีม่ีการใช้
มาตรการไม่มกีารนำเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์มาใช้ในกิจกรรม
ภายในมหาวิทยาลัย และจาก
สถิติปีที่ผ่านมาไม่พบผู้กระทำ
ความผิดเกี่ยวกับสรุา 
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 C (Context สภาพแวดล้อม) I (Input ปัจจัยนำเข้า) P (Process กระบวนการ) P (Product ผลผลิต) ประสิทธิภาพ 
ครั้งต้องไมม่ีเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์เข้ามาใน
กิจกรรม  
2.เพื่อช่วยลดปัญหาและผลกระทบทั้งทางสงัคม
และเศรษฐกิจ ชว่ยส่งเสรมิสุขภาพของนักศกึษาให้
ตระหนกัถึงพิษภัยของเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ 
เป้าหมายของมาตรการ 
มหาวิทยาลัยเป็นเขตปลอดเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ 
ผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการออกมาตรการควบคุม 
การด่ืมสุราของมหาวิทยาลยั 
ผู้บริหารระดับสูงของมหาวทิยาลยัให้นโยบาย  
สำนักงานกจิการนกัศกึษา กำหนดในที่ประชุม
คณะกรรมการวินยันกัศกึษา และ
คณะอนกุรรมการด้านการพฒันานักศกึษา โดยมี
รองอธิการบดทีี่รับผิดชอบงานด้านการพัฒนานิสิต
และนกัศึกษาเป็นประธาน และมีรองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศกึษาของแต่ละคณะ เป็นกรรมการ 
รวมถึงมีผู้แทนนกัศึกษาจากองค์การนกัศึกษา 
สภานักศกึษาเป็นกรรมการด้วย 
การต้ังคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย  
ผู้บริหารระดับสูงของมหาวทิยาลยัให้นโยบายมาสู่
สำนักงานกจิการนกัศกึษา จึงได้มกีารนำเขา้สู่
ประชุมคณะกรรมการวินยันกัศกึษา และ
คณะอนกุรรมการด้านการพฒันานักศกึษา ที่มีรอง
อธิการบดีทีร่ับผิดชอบงานด้านการพัฒนานสิิต
และนกัศึกษาเป็นประธาน และมีรองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศกึษาของแต่ละคณะ เป็นกรรมการ 
รวมถึงมีผู้แทนนกัศึกษาจากองค์การนกัศึกษาและ
สภานักศกึษาร่วมเป็น กรรมการด้วย 
 

ร่วมกับการเรยีนการสอนในรายวิชาศึกษา ทั่วไป 
เพื่อให้มีความหลากหลาย มีประสิทธิผลและ
ประสิทธภิาพในการดำเนนิการต่อไป 
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 C (Context สภาพแวดล้อม) I (Input ปัจจัยนำเข้า) P (Process กระบวนการ) P (Product ผลผลิต) ประสิทธิภาพ 
U8 - ตั้งอยู่ต่างจังหวัด (เมอืงใหญ่)  

- กอ่ตั้งเมือ่ปี พ.ศ. 2503 
- จำนวนนักศกึษา 34,565 คน  
- จำนวน 25 คณะ 5 วทิยาเขต 
นโยบายเกีย่วกับการควบคุมการด่ืมสุรา 
1.นโยบายป้องกันและแก้ปัญหายาเสพตดิจาก
กระทรวง 
2.ให้ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติควบคุมเครือ่งดื่ม
แอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
3.ดำเนนิการขอความร่วมกับร้านค้าบริเวณรอบ
มหาวิทยาลัยให้งด จำหน่ายเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ 
4.นโยบายหอพกัสีขาว 
หลักการและเหตุผลของการออกแบบมาตรการ
ควบคุมการด่ืมสุราของมหาวิทยาลัย 
เพื่อลดปรมิาณการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอลข์อง
นักศกึษา 
เป้าหมายของมาตรการ 
1.ลดจำนวนนกัศกึษาที่ดืม่เครือ่งดื่มแอลกอฮอล์
ภายในมหาวิทยาลัย  
2.มหาวิทยาลัยดำเนนิการตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 
ผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการออกมาตรการควบคุม 
การด่ืมสุราของมหาวิทยาลยั 
ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลยัและคณะ ผูน้ำ
นักศกึษา ทกุวทิยาเขต 
การต้ังคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย  
ไม่มีการตั้งกรรมการดำเนินการโดยเฉพาะ แต่
มอบนโยบายเป็นภารกจิของกองกจิการนกัศึกษา 

งบประมาณ 
จัดสรรไว้ประมาณ 3,000,000 บาท ทั้งจาก
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 
บุคลากร 
1.รองอธิการบดี/คณบดีฝ่ายพัฒนานกัศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์
2.บุคลากรกอง/งานกิจการนักศกึษาแต่ละคณะ 
3.บุคลากรหอพกันกัศกึษา 
3.ผู้นำนกัศึกษา 
วัสดุ อุปกรณ์ สนับสนุนการดำเนินงาน 
1. สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เชน่ วีดโีอ แผ่นป้าย
ประชาสัมพนัธ์ ชุดคอสเพลยร์ณรงค์ตา่ง ๆ ลดละ
เลิกการดืม่เครื่องดืม่สุรา 
2. อุปกรณ์กฬีา หรอืเครื่องดนตรีต่าง ๆ 
บทบาทและหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
1.ผู้บริหาร กำหนดนโยบายลดการดืม่เครื่อง
แอลกอฮอล์มาอย่างตอ่เนื่องตั้งแตก่่อนมกีาร
ประกาศใช้ พระราชบัญญตัิ ควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551  
2.มีหน่วยงานหลกัในการดำเนนิการเพือ่ควบคุมการ
ใช้เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในกลุ่มนกัศกึษาร่วมกับ
องค์กรกจิกรรมนกัศึกษา 

มหาวิทยาลัยไม่ไดจ้ัดทำมาตรการควบคุมการดื่มสรุา  
ในแผนงานประจำปี แต่บันทกึขอ้มูลการกระทำ
ความผิด ขอ้มูลที่เกีย่วขอ้งกับปัญหาเครือ่ง
แอลกอฮอล์อย่างตอ่เนือ่ง  
กรณีศึกษาที่ 1: การจำหน่ายไวน ์ในงานเกษตร 
ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับแจ้งให้เสียภาษี
จากสรรพสามิตร  
ให้งดจำหน่าย โดยประชมุชี้แจงและกำหนดให้
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกำกับดูและไมม่ีให้การจำหน่าย 
เพราะไมเ่หมาะสมและขัดต่อ พระราชบัญญัติ
ควบคุมเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551  
กรณีศึกษาที่ 2: การพูดคุยขอความร่วมมือกับ
ร้านค้างดจำหน่าย เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ภายใน
มหาวิทยาลยั  
มหาวิทยาลัยแจ้งผู้ประกอบการร้านค้าขอความ
ร่วมมอื งดจำหน่ายเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ภายใน
มหาวิทยาลัยตามกฎหมาย 
(จัดทำเป็นหนังสือขอความรว่มมอื) 
กรณีศึกษาที่ 3: การเชิญหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องใน
การควบคุม เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ (สรรพสามิต 
ตำรวจ สาธารณสุข ร้านค้า หนว่ยงานปกครอง
ส่วนท้องถิ่น)  
เชิญหนว่ยงานทีเ่กีย่วข้องในการควบคุมเครือ่งดื่ม
แอลกอฮอล์(สรรพสามิต ตำรวจ สาธารณสขุ ร้านค้า 
เทศบาล) ร่วมกับมหาวิทยาลยัและผูน้ำนกัศึกษา 
เพื่อประชุมระดมความคิดเห็น ประสานงานร่วมกัน
ในการปฏิบัติ และจัดเขตพื้นที่จำหน่ายแอลกอฮอล์ 
เนื่องจากมีการตีความระยะเวน้ห่างจากสถานศึกษา
ตาม พระราชบัญญัติควบคุมเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ 

จากกรณีศึกษาที่ 1: การดำเนนินโยบายดังกล่าวถอื
เป็นตัวอย่างของการนำ พระราชบัญญัต ิควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 มาปรับใช้ และ
เป็นแนวทางในการดำเนนิงานด้านการพานชิย์
ภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามความถูกต้องและ
เหมาะสม ทั้งนี้ ได้ดำเนินการมาจนถึงปัจจบัุน  
จากกรณีศึกษาที่ 2: ได้รับความร่วมมือ 
(ผู้ประกอบการร้านค้าให้ความร่วมมือในการงด
จำหน่ายเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ภายในมหาวทิยาลยั
ก่อนทีจ่ะมี พระราชบัญญตัิ ควบคุมเครื่องดืม่
แอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551) พจิารณาการปรับเปลี่ยน
รูปแบบโดยขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานภาย
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเข้ารว่มดำเนนิการ เพือ่ให้เกิด
การบูรณาการและร่วมกนัแก้ไขปัญหารวมถงึ
ออกแบบมาตรการเพือ่งดจำหน่ายเครือ่งดืม่
แอลกอฮอล์กับร้านค้าโดยรอบมหาวทิยาลัย 
จากกรณีศึกษาที่ 3: จัดการประชมุเพื่อระดมความ
คิดเห็นและจัดทำเขตพื้นที่ จำหน่ายแอลกอฮอล์
อย่างชดัเจนขึน้ โดยได้รับความร่วมมอืจากทุกฝ่าย
พอสมควร ในชว่งแรกยังมีบางร้านฝ่าฝนืเพราะไม่มี
มาตราการควบคุมหรือบทลง โทษ(ปัจจุบันร้าน
จำหน่ายเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ปิดร้าน/งดหรือเปิด
ห่างออกไปจากพืน้ผิวการจราจรหลัก) 
ปัจจุบันยังดำเนนิการตามการจัดทำเขตพื้นที่
จำหน่ายแอลกอฮอล์ โดยรอบรั่วมหาวทิยาลัยไม่มี
การเปิดร้านจำหน่ายเครื่องดืม่แอลกอฮอลข์ึน้ใหม่
อาจจะมีการพิจารณาประชุมเพื่อรักษาเขตพื้นที่
จำหน่าย แอลกอฮอล์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์

เป็นการดำเนินงานที่มี
ประสิทธภิาพ กล่าวคือ จาก
สถิติ 5 ปียอ้นหลัง มีผู้กระทำ
ความผิดเพยีง 1 ราย 
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 C (Context สภาพแวดล้อม) I (Input ปัจจัยนำเข้า) P (Process กระบวนการ) P (Product ผลผลิต) ประสิทธิภาพ 
โดยมีงานวนิัยและพัฒนานกัศกึษาเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2551 เช่น ถนนตรงกันข้ามกับมหาวทิยาลัย
ไม่ใช่เขตติดตอ่ตามกฎหมายกำหนดดังกล่าวสามารถ
จำหน่ายเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ได้ ทำให้มีการเปิดร้าน
จำหน่ายเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์จำนวนมาก ที่ประชมุ
มีมติรว่มกันให้ผู้ประกอบการร้านค้าที่จำหนา่ย
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์เปิดห่างออกไปจากพืน้ผิว
การจราจรหลัก  
กรณีศึกษาที่ 4: การดำเนินงานตามนโยบายหอพัก
สีขาว 
มีการตรวจสอบห้องพักนักศกึษาว่ามกีารครอบครอง 
เสพและจำหน่ายแอลกอฮอล์หรือไม่ หากตรวจพบ
จะมกีารดำเนนิการตามวินยันกัศึกษา 
กรณีศึกษาที่ 5: คณะกรรมการสังเกตการรับน้อง
ประชุมเชียร์ โดยผู้นำนกัศึกษา 
ตั้งคณะกรรมการร่วมปฏิบัติงานสังเกตการใน
กิจกรรมรับน้องประชุมเชียร์โดยมีตวัแทนของผู้นำ
นักศกึษา ชุดละ 5 คน ประกอบด้วย (องคก์าร
บริหารองคก์ารนักศกึษา ตวัแทนสโมสรนักศึกษา
และตัวแทนกรรมการชมรม) โดยผลัดเปลี่ยน
หมุนเวยีนเข้าสังเกตการณ์ในแต่ละคณะตลอดการรับ 
น้องประชุมเชียร์เพือ่ป้องกันการกระทำอันไม่พึง
ประสงค์ในระหว่างการทำกจิกรรมรับนอ้งและเพื่อ
หาแนวทางในการพัฒนากิจกรรม 

ปัจจุบัน (อาจมีการประชุมผู้เกีย่วขอ้งเพือ่ตดิตามผล
และขอความร่วมมือเป็น ระยะๆ) 
จากกรณีศึกษาที่ 4: จากการตรวจเยีย่มนักศึกษาที่
พักอยู่ในหอพกัและการเข้า-ออกหอพกั ทำให้
นักศกึษาไม่สามารถนำเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์เข้าใน
หอพักได้  
จากกรณีศึกษาที่ 5: การดำเนนิงานเป็นการควบคุม
ภายในโดยองค์กรนกัศึกษาดว้ยกันเองตามข้อกำหนด
ที่ร่วมกนัสร้าง การใช้กรรมการจากคณะอื่น ๆ เข้า
ร่วมกันตรวจสอบ ทำให้เกดิความโปร่งใสในการ
กิจกรรม สรุปภาพรวมในปีพ.ศ. 2557 – 2562 มี
ผู้กระทำความผิดเพยีง 1 ราย 
การทบทวนและพัฒนามาตรการหรือนโยบาย 
มหาวิทยาลัยไดม้ีการดำเนินงานอย่างเคร่งครัดและ
เตรยีมความพรอ้มสำหรับบุคลการและนิสตินักศกึษา 
ร่วมถึงนกัศึกษาใหม่ในทกุปีการศกึษา มกีารสื่อสาร
นโยบายผ่านการปฐมนิเทศนกัศึกษา อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 



   
 

96 

 

 
ส่วนที่ 4 สรุปแนวทางที่เป็นเลิศในการจัดการปัญหาการด่ืมสุราในมหาวิทยาลัย  
จากการเปรียบเทียบมาตรการ ผลการดำเนินงานและผลผลติที่แสดงไว้ในตารางส่วนท่ี 3 พบว่า มาตรการ(กระบวนการเด่น) ที่ยกมาเปน็กรณีศึกษาทั้งหมดนั้น เป็นมาตรการที่มีประสิทธิผล

ทั้งสิ้น จึงขอสรุปในภาพรวม ดังนี้ 
 

มหาวิทยาลยั 
ท่ี  

สภาพแวดล้อม (Context)  
ประเดน็ “เป้าหมาย” 

ปัจจัยนำเข้า (Input)  กระบวนการ (Process)  
(กระบวนการเด่น)  

ผลผลิต (Product)  ประสิทธิภาพ 

U1  ไม่มีการดื่มสุราในสถานศึกษา ด้านงบประมาณ มกีารจดัสรรงบประมาณ
ทางออ้มสำหรับสนับสนนุกจิกรรมสร้างเสรมิ
คุณธรรมสำหรับดำเนนิการสนับสนุนโครงการ 
ด้านบุคลากร ผู้บริหาร บุคลาการและนักศกึษา 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ ไมม่กีารดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นการวัสดุอุปกรณเ์ฉพาะ 
บทบาทของผู้มีส่วนเกีย่วข้องโดยตรงต่อ
มาตรการ มีการมอบนโยบายจากผู้บริหาร โดยมี
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้นำนกัศึกษารับมา
ปฏิบัติ 

มหาวิทยาลัยมอบหมายให้อาจารย์และบุคลากรที่
ปรึกษากจิกรรมร่วมรับผิดชอบการดำเนินกจิกรรมของ
นักศกึษา  

ไม่พบการดื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ใน
กิจกรรมของมหาวทิยาลัยและกิจกรรมของ
นักศกึษา ทีม่ีการจัดกิจกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

U2  ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และนกัศึกษาตระหนกัในการ
ดูแลสุขภาพ 

ด้านงบประมาณ มกีารจดัสรรงบประมาณเพื่อ 
ในวงเงนิ 100,000 บาท ต่อปีงบประมาณ 
ด้านบุคลากร ผู้บริหาร บุคลาการและนักศกึษา 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ ไมม่กีารดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นการวัสดุอุปกรณเ์ฉพาะ 
บทบาทของผู้มีส่วนเกีย่วข้องโดยตรงต่อ
มาตรการ รองอธกิารบดีด้านพัฒนาคุณภาพ
นักศกึษา กำหนดและสื่อสารนโยบาย ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่มสรุาใน
สถานศกึษา โดยในกิจกรรม ของนกัศกึษาจะ
ขอให้มีการบูรณาการ การรณรงค์ป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาการดืม่สุราในกจิกรรมนกัศึกษาด้วย 

มหาวิทยาลัยมีการกำหนดพนัธกจิของมหาวิทยาลัยให้
เป็นมหาวทิยาลยัเพื่อสุขภาพ โดยสร้างความตระหนัก
และภาคภูมิใจว่ามหาวทิยาลัยเป็นองคก์รที่เน้นการดแูล
สุขภาพ 

ผู้บริหารบุคลากรและนกัศึกษามีความ
ตระหนกัในการดแูลรกัษาสุขภาพของ
ตนเอง 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



   
 

97 

 

มหาวิทยาลยั 
ท่ี  

สภาพแวดล้อม (Context)  
ประเดน็ “เป้าหมาย” 

ปัจจัยนำเข้า (Input)  กระบวนการ (Process)  
(กระบวนการเด่น)  

ผลผลิต (Product)  ประสิทธิภาพ 

U3  ขจัดปัญหาการดืม่สุราในสถานศกึษาและปัญหา
เมาแลว้ขับในบรเิวณมหาวิทยาลยั 

ด้านงบประมาณ มหาวทิยาลยัขอสงวนการ
เปิดเผยข้อมูลงบประมาณในการสนับสนุน  
ด้านบุคลากร ผู้บริหาร บุคลาการและนักศกึษา 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ ไมม่ีการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นการวัสดุอุปกรณเ์ฉพาะ 
บทบาทของผู้มีส่วนเกีย่วข้องโดยตรงต่อ
มาตรการ มีบุคลากรเป็นผูก้ำกับดแูลคอย
สอดส่องและรับเรือ่งรอ้งเรียน 

มหาวิทยาลัยไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ เพือ่สง่เสริมการ
ออกกำลังกายและการดูแลสขุภาพ โดยจดักิจกรรม
สร้างเสริมสุขภาพ และมีการตั้งคลนิิกลดละเลิก สรุา-
บุหรี่ เพื่อให้คำปรกึษาในการลดละเลกิ สรุา-บุหรี่ 

1.ไม่พบการดื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ใน
กิจกรรมของมหาวทิยาลัยและกิจกรรมของ
นักศกึษา ที่มกีารจัดกิจกรรมทัง้ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั 
2.สถิติการกระทำผิดเกีย่วกับการดืม่
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษาลดลง 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

U4  ขจัดปัญหาการดืม่สุราในมหาวทิยาลยั ด้านงบประมาณ มกีารจดัสรรงบประมาณใน
ดำเนนิกจิกรรมปีละ 200,000 บาท  
ด้านบุคลากร ผู้บริหาร บุคลาการและนักศกึษา 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ มีการดำเนนิการจัดซื้อจดัจ้าง
เป็นการวัสดอุุปกรณ์เฉพาะ 
บทบาทของผู้มีส่วนเกีย่วข้องโดยตรงต่อ
มาตรการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมดูแลโดยเฉพาะ 

มหาวิทยาลัยมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการป้องปราม 
กำกับดแูลการดื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา 
และความประพฤตนิกัศึกษามหาวิทยาลัย และมีลง
พื้นทีอ่อกตรวจในสถานที่ต่างๆในบรเิวณมหาวิทยาลยั  

1.ไม่พบการดื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ใน
กิจกรรมของมหาวทิยาลัยและกิจกรรมของ
นักศกึษา ที่มกีารจัดกิจกรรมทัง้ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั 

 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

U5  ลดปัญหาที่เกิดจากการดืม่เครื่องดืม่สุราใน
สถานศกึษา 

ด้านงบประมาณ ไม่มีการจัดสรรงบประมาณ 
ด้านบุคลากร ผู้บริหาร บุคลาการและนักศกึษา 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ ไมม่ีการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นการวัสดุอุปกรณเ์ฉพาะ 
บทบาทของผู้มีส่วนเกีย่วข้องโดยตรงต่อ
มาตรการ การมอบหมายหรือกำหนดนโยบายใน
การบริหารจัดการ ตามลำดับขัน้ตั้งแต่ระดบั
ผู้บริหารถึงผูน้ำนกัศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดงาน
ประจำปีของมหาวทิยาลยั ที่มกีารออกร้านและขอความ
ร่วมมอืไม่จำหน่ายและดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ รวมทั้ง
กำหนดให้ทกุร้านที่มาขายของตอ้งมีป้ายปลอด
แอลกอฮอล์และมีขอ้ความรณรงค์ พรอ้มทั้งมีการจัด
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

1.สถิติการกระทำผิดเกีย่วกับการดืม่
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษาลดลง 
2.ไม่มีพื้นที่ในมหาวทิยาลยัที่เป็นที่ลับตา
หรือเป็นจุดสีย่งทีก่่อให้เกิดการกระทำ
ความผิดได้และสามารถติดตามการกระทำ
ความผิดได้โดยตลอด 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

U6  1. ลดจำนวนนักศกึษาที่ดืม่เครื่องดืม่แอลกอฮอล์
ภายในมหาวิทยาลัย ให้เป็นรอ้ยละ 0 

ด้านงบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณใน
ดำเนินกิจกรรมประมาณปีละ 379,500 บาท 
ด้านบุคลากร ผู้บริหาร บุคลาการและนักศกึษา 

มหาวิทยาลัยมีการติดตั้งกลอ้งวงจรปิดทัว่มหาวิทยาลยั 
เพื่อลดพืน้ทีเ่สี่ยงภายในมหาวทิยาลยั และมีการกำกับ
ดูแลจากหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลยัรว่มกับสถานี
ตำรวจ      

ไม่พบการดื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ใน
กิจกรรมของมหาวทิยาลัยและกิจกรรมของ
นักศกึษา ที่มกีารจัดกิจกรรมทัง้ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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มหาวิทยาลยั 
ท่ี  

สภาพแวดล้อม (Context)  
ประเดน็ “เป้าหมาย” 

ปัจจัยนำเข้า (Input)  กระบวนการ (Process)  
(กระบวนการเด่น)  

ผลผลิต (Product)  ประสิทธิภาพ 

2.หน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยดำเนนิการตาม
พระราชบัญญัติ ควบคุมเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ พ.ศ. 
2551 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ มีการดำเนนิการจัดซื้อจดัจ้าง 
กล้องวงจรปิดเป็นการวสัดุอุปกรณเ์ฉพาะ 
บทบาทของผู้มีส่วนเกีย่วข้องโดยตรงต่อ
มาตรการ การมอบหมายหรือกำหนดนโยบายใน
การบริหารจัดการ ตามลำดับขัน้ตั้งแต่ระดบั
ผู้บริหารถึงผูน้ำนกัศึกษา 

 

U7  มหาวิทยาลัยเป็นเขตปลอดเครือ่งดื่มแอลกอฮอล ์ ด้านงบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณใน
ดำเนินกิจกรรมประมาณปีละ 850,000 บาท 
ด้านบุคลากร ผู้บริหาร บุคลาการและนักศกึษา 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ ไมม่ีการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นการวัสดุอุปกรณเ์ฉพาะ 
บทบาทของผู้มีส่วนเกีย่วข้องโดยตรงต่อ
มาตรการ ผู้บริหารมีหน้าที่ผลกัดันและกำกับ
ดูแลนโยบาย โดยมีสำนักงานกจิการ นักศกึษา
รับนโยบายเพือ่ขยายผลต่อสภา นกัศึกษา 
องค์การนกัศึกษา และสโมสรนกัศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีการให้นโยบายและจัดให้มีการตรวจคัด
กรองผู้เขา้ร่วมกจิกรรมไม่ให้มเีครือ่งดื่มแอลกอฮอล์   

ไม่พบการดื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ใน
กิจกรรมของมหาวทิยาลัยและกิจกรรมของ
นักศกึษา ที่มกีารจัดกิจกรรมทัง้ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั 

 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

U8  ลดจำนวนนกัศกึษาที่ดืม่เครือ่งดื่มแอลกอฮอล์
ภายในมหาวิทยาลัย 

ด้านงบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณใน
ดำเนินกิจกรรมประมาณปีละ 3,000,000 บาท  
ด้านบุคลากร ผู้บริหาร บุคลาการและนักศกึษา 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ ไมม่ีการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นการวัสดุอุปกรณเ์ฉพาะ 
บทบาทของผู้มีส่วนเกีย่วข้องโดยตรงต่อ
มาตรการ การมอบหมายหรือกำหนดนโยบายใน
การบริหารจัดการ ตามลำดับขัน้ตั้งแต่ระดบั
ผู้บริหารถึงผูน้ำนกัศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีการเชญิหนว่ยงานทีเ่กีย่วข้องกับการ
ควบคุมเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ (สรรพสามิตร ตำรวจ 
สาธารณสขุ ร้านค้า หนว่ยงานปกครองสว่นท้องถิ่น) 
ร่วมกับมหาวทิยาลยัและผู้นำนักศกึษา ระดมความ
คิดเห็น เพือ่ประสานงานร่วมกนัในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการดืม่เครื่องดืม่สุราในสถานศกึษา  

ไม่พบการดื่มเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ใน
กิจกรรมของมหาวทิยาลัยและกิจกรรมของ
นักศกึษา ที่มกีารจัดกิจกรรมทัง้ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั 

 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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3.สรุปผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ 
 3.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
 จากผลการศึกษาการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุราในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา จำนวน 8 สถาบันชั้นนำของ
ประเทศไทย พบว่าทุกมหาวิทยาลัยมีการนำ พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 และกฎหมายอื่นๆที่
เกี่ยวข้องทุกฉบับ มาเป็นแนวทางในการกำหนดมาตรการ โดยมีความร่วมมือจากทุกภาคส่วน บูรณาการการทำงานเพื่อ
ป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยเป็นแนวทางการการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านการกำกับดูแลด้วยกฎหมายและกฎระเบียบ 
เนื่องจากในกฎหมายมอบอำนาจในการดำเนินการแตกต่างกัน ดังนั้นการทำงานเชิงบูรณาการจากผู้มีอำนาจตามกฎหมายเป็น
สิ่งจำเป็นที่จะต้องมีขั้นตอนและแนวทางการทำงานร่วมกันให้เกิดการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัย
ของพีรธร บุญยรัตพันธุ์ และคณะ (2555) ที่ได้ผลการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย สรุปว่า ภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาควิชาการ ต้องบูรณาการความร่วมมือและทรัพยากร เร่งขับเคลื่อนป้องกันแก้ไขปัญหา และลดวิกฤติผลกระทบทาง
สังคมจากสุราในกลุ่มเยาวชน โดยอาศัยมาตรการทางสังคมและการสื่อสารสาธารณะ รวมทั้งมาตรการทางกฎหมายและการ
บังคับใช้อย่างเข้มงวดประกอบกัน 
 สำหรับการสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม พบว่าทุกมหาวิทยาลัย มอบหมายให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และนักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนกิจกรรม และเป้าหมายในการดำเนินงานเกิดความตระนักรู้รับผิดชอบต่อตนเอง
และต่อสังคม ไม่สร้างผลกระทบเชิงลบต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สร้างจิตสำนักร่วมในการรับผิดและรับชอบ ต่อ
กฎหมายและระเบียบ สร้างสรรค์สังคมให้อยู่ภายใต้กรอบและครรลองที่เหมาะสม โดยมี 1 มหาวิทยาลัย มอบหมายบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาและเจ้าหน้าที่ ต้องร่วมปฏิบัติงานในกิจกรรมที่จัดขึ้นขององค์กรนักศึกษาและ
ต้องสอดส่องดูแลให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยต้องมีความรับผิดชอบหากมีการฝ่าฝืน โดยต้องโทษทาง
วินัยข้าราชการและหรือพนักงาน ของมหาวิทยาลัยด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริกร นามลาบุตร และ ดร.วรานิษฐ์ ลำไย
(2561) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรกำหนดเป็นนโยบายเฉพาะเกี่ยวกับการป้องกันและมาตรการ การเข้าถึงเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ของเยาวชน รวมทั้งกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้ชัดเจนเพื่อเยาวชนจะได้มีที่ปรึกษาและสามารถขอคำแนะนำได้ถูกต้อง 
 ส่วนการพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้เกิดความยั่งยืน มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 4 สถาบัน ได้กำหนดกรอบ
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ ชุมชน/สังคม รับทราบว่ามหาวิทยาลัยมุ่งมั่นที่จะเป็นหน่วยงานที่สร้างความตระหนักให้
อาจารย์บุคลากรและนักศึกษา ด้านสุขภาพ และสร้างความภาคภฺูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลคลา
กรที่สร้างมหาวิทยาลัยสุขภาพ ส่งเสริมการออกกำลังกาย โดยจัดให้บริการอำนวยความสะดวก ภายในสถานศึกษา พร้อมทั้ง
จัดให้มีคลีนิค ให้คำปรึกษาด้านต่างๆ เช่น คลินิกเลิกเหล้า บุหรี่ คลินิกด้านสุภาพจิตใจ คลินิกลดความอ้วน เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ เนตรดาว ธงชิว(2561) กลยุทธการจูงใจเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทางสุขภาพ (P5:Persuasion) เป็นการจูงใจให้ผู้บริโภคปรับเปลี่ยนทัศนคติต่อเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จนเกิดการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในที่สุด ผ่านการรณรงค์และการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมการดื่ม
แอลกอฮอล์ที่เป็นปัญหา อีกท้ังยังป้องกันไม่หเกิดนักดื่มหน้าใหม่ ลดโอกาสที่จะเกิดผลกระทบต่างๆ ลงอีกด้วย 
 ดังนั้นในการออกแบมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุราในสถานศึกษา มหาวิทยาลัยสามารถนำแนวทางที่เป็นเลิศ
ในการจัดการปัญหาการดื่มสุราในมหาวิทยาลัยไปใช้แก้ไข หรือทบทวนแนวทางการดำเนินการที่ผ่านมา 
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3.2 ข้อเสนอแนะในการกำหนดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาสุราในสถานศกึษา 
จากการศึกษาเปรียบเทียบมาตรการและผลการดำเนินงานในการควบคุมการดื่มสุราของมหาวิทยาลัยชั้นนำใน  

ประเทศไทยเพื่อหาแนวทางที่เป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่มสุรา จาก 8 มหาวิทยาลัย  พบว่าทุกสถาบันใช้กฎหมาย 
พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ สำหรับการ
ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการดื่มเครื่องดื่มสุราในสถานศึกษา จากการวิเคราะห์มาตรการและผลลพัธ์ โดยใช้แนวคิดซิปโมเดล 
(CIPP Model) คณะทำงานขอเสนอกำหนดแนวปฏิบัติที่เป็นเลศิในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุราในสถานศึกษา 3 ด้าน ดังนี ้
 
ด้านที่ 1 : ด้านการสร้างความตระหนักด้านสุขภาพ 

1. สร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยสุขภาพ โดยกำหนดเป็นพันธกิจหรือวิสัยทัศน์ ให้ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 

สถาบันการศึกษาควรสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ชุมชน สังคมได้ทราบว่าเป็นหน่วยงานที่สร้างความ
ตระหนักให้อาจารย์บุคลากรและนักศึกษา เรื่องสุขภาพ และสร้างความภาคภฺูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของนักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลคลากรที่สร้างมหาวิทยาลัยสุขภาพ พร้อมทั้งสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมด้านสุขภาพของนักศึกษา อาจารย์ 
และบุคคลการ ในพื้นที่มหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม โดยควรกำหนดเป็นพันธกิจหรือวิสัยทัศน์ ของสถาบันการศึกษา
ดังกล่าว  

2. ส่งเสริมในการสร้างวินัยการออกกำลังกายให้แก่ นักศึกษา บุคลากร อาจารย์รวมถึงการให้มีบริการตรวจสุขภาพ
และให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ 

สถาบันการศึกษาควรส่งเสริมการสร้างวินัยการออกกำลังกายให้แก่ นักศึกษา บุคลากร อาจารย์ โดยจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการออกกำลังกาย จัดเส้นทางสำหรับเดิน วิ ่ง ปั ้นจักรยานที่ปลอดภัย จัดพื้นที่สวนสุขภาพที ่มี  
เครื่องออกกำลังลังกายที่เพียงพอ และพื้นที่ทำกิจกรรมกลางแจ้ง จัดกิจกรรมวิ่ง จัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ 
และที ่สำคัญจะต้องมีบริการตรวจสุขภาพและให้คำปรึกษาแนะนำเกี ่ยวกับเรื ่องสุขภาพ เช่น คลินิกลดความอ้วน 
คลินิกเลิกเหล้า บุหรี่ และคลินิกสุขภาพจิตใจ 
 การดำเนินการสร้างความตระหนักด้านสุขภาพนี้ ผู้บริหารระดับสูง (อธิการบดี) ของมหาวิทยาลัยควรเป็นผู้กำหนด
เป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยและให้ความสำคัญอย่างจริงจัง และหน่วยงานที่ดำเนินการควรเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบงาน
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา ร่วมกับหน่วยงานทางด้านการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพของมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) อาทิ คณะ
แพทยศาสตร์ คณะเทคนิคการแพทย์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
เป็นต้น เพื่อให้สามารถออกแบบการดำเนินงานและกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพได้ตามหลักการที่ถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้ ยัง
ควรร่วมมือกับหน่วยงานที่ดูแลนักศึกษาจำนวนมากในมหาวิทยาลัย อาทิ หอพักนักศึกษา และชมรมต่างๆ เพื่อร่วมมือกัน
ดำเนินการและทำกิจกรรมต่างๆ อีกด้วย ทั้งนี้ มีข้อควรระวังในการดำเนินการ คือ เรื่องของการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ
นักศึกษา อาทิ การให้คำแนะนำและรักษานักศึกษาของคลินิกเลิกเหล้า เลิกบุหรี่นั้น ควรมีการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ
นักศึกษาอย่างเหมาะสม และจะดีมากถ้าบุคลากรผู้ให้บริการเป็นผู้ผ่านการอบรมในการสื่อสารกับนักศึกษาที่มีความอ่อนไหว 
และมีหลักจิตวิทยาที่ถูกต้องในการดำเนินการ 
 
ด้านที่ 2 : ด้านการสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

1. มอบหมายให้อาจารย์และบุคลากร ร่วมมีบทบาทหน้าที่ในการกำหนดแผนงาน วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
กิจกรรมรวมถึงต้องเข้าร่วมตลอดการดำเนินกิจกรรม และร่วมรับผิดชอบร่วมกับนักศึกษา 
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สถาบันการศึกษาควรมอบหมายให้อาจารย์ บุคลากร และผู้นำนักศึกษาร่วมมีบทบาทหน้าที่ในการกำหนดแผนงาน 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของกิจกรรมร่วมกับนักศึกษาผู ้ร ับผิดชอบโดยต้ องเข้าร ่วมตลอดการดำเนินกิจกรรม 
และหากมีเหตุการณ์ที่ไม่เป็นไปตามแผนงานต้องสามารถตัดสนิใจและให้คำปรกึษาในการดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรี
ยบร้อยกรณีเกิดการกระทำความผิดของนักศึกษาในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย  อาจารย์และบุคคลากรที่ร่วมกิจกรรมด้วย
จะต้องร่วมรับผิดชอบการกระทำความผิดดังกล่าวด้วย 

2. สร้างกลไกให้องค์กรนักศึกษาเป็นผู้ออกแบบและกำกับดูแลกิจกรรมของนักศึกษา 
สถาบันการศึกษาควรสร้างกลไกให้องค์กรนักศึกษา เป็นผู ้ออกแบบและกำกับดูแลกิจกรรมของนักศึกษา 

โดยให้มีบทบาทหน้าที่ในการกำหนดมาตรการ สื ่อสารมาตรการ พิจารณาตรวจสอบแผนงาน และเข้าร่วมในการกำกับ 
ดูแลกิจกรรมของนักศึกษา 
 การดำเนินการสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคมนี้ ผู้บริหารระดับสูง (อธิการบดี) ของมหาวิทยาลัยควรเป็นผู้
กำหนดเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยและให้ความสำคัญอย่างจริงจัง และรองอธิการบดีฝ่ายที่ดูแลรับผิดชอบงานด้านการ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาควรเป็นผู้รับนโยบายมาสื่อสาร ประสานงาน และดำเนินการต่อ หน่วยงานที่ดำเนินการควรเป็น
หน่วยงานที่รับผิดชอบงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ โดยองค์กรหนักศึกษาควรเข้ามามสี่วน
ร่วมดำเนินการเพื่อให้เกิดความเข้าใจและยอมรับกัน สิ่งสำคัญยิ่งคือการสร้างความมีส่วนร่วมที่แท้จริง กล่าวคือ ทุกฝ่ายควรมี
โอกาสในการร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมกำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ และควรมีการทบทวนผลการดำเนินงาน
เป็นระยะอย่างสม่ำเสมอ และทุกฝ่ายควรมีส่วนร่วมทั้งการรับผิดและรับชอบร่วมกันอย่างเหมาะสม 
 
ด้านที่ 3 : ด้านการกำกับดูแลด้วยกฎหมาย และกฎระเบียบ 

1. ใช้กฎหมาย พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เป็นเครื่องมือช่วยในการควบคุม ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการดื่มเครื่องดื่มสุราอย่างเป็นรูปธรรม 

สถาบ ันการศ ึกษาควรบังค ับ ใ ช้กฎหมาย  พระราชบ ัญญ ัติควบคุมเคร ื ่องด ื ่มแอลกอฮฮล ์  พ.ศ.2551 
เป็นเครื่องมือช่วยในการกำหนดมาตรการ นโยบาย เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหา และรวมถึงการควบคุม การดื่มเครื่องดื่มสุราใน
สถานศ ึ กษาอย ่ า ง เป ็นร ู ปธร รม เ ช ่ น  การ ให ้ อ ำนาจ เจ ้ าพน ั กงานดำ เน ิ นการตามกฎหมายใน เขตพ ื ้ นที่  
และควรมีส่วนร่วมกับกรมการปกครอง ในระดับจังหวัดกำหนดพื้นที่ร้านค้าจำหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์รอบสถานศึกษาเพื่อ 
ลดปัญหาและผลกระทบทั้งด้านสังคม และเศรษฐกิจเสริมสร้างสุขภาพของนักศึกษาและบุคคลากรให้ตระหนักถึงพิษภัยของ 
สุรา ตลอดจนช่วยป้องกันนักศึกษา มิให้เข้าถึงเครื่องดื่มสุราได้โดยง่าย 

2. ให้อำนาจเจ้าพนักงานดำเนินการตาม พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัย
อย่างเหมาะสม 

สถาบันการศึกษาควรให้อำนาจเจ้าพนักงานดำเนินการตาม พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 
ในเขตพื ้นที ่มหาวิทยาลัย โดยพิจารณามอบหมายหรือกำหนดพื ้นที ่อำนาจให้เจ้าพนักงานที ่ส ังกัดหน่วยงานอื ่นๆ 
สามารถบังคับใช้กฎหมาย ในพื้นที่มหาวิทยาลัย เช่น การตั้งด่านตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์ขณะขับขี่ หรือการตรวจค้น  
และตรวจยืดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

3. สถาบันการศึกษาควรแต่งตั้งกรรมการ ประกอบด้วยผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรทุกระดับ รวมถึงการบูรณาการ
กับหน่วยงานภายนอกเพื่อร่วมกันและแก้ปัญหาการดื่มสุราในมหาวิทยาลัย 

สถาบ ันการศ ึกษาควรแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ ประกอบด ้วยผ ู ้บร ิหาร อาจารย ์  บ ุคลากร ท ุกระดับ 
โดยให ้ม ีอำนาจในการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ตาม พระราชบ ัญญ ัติควบค ุม เครื่ องด ื ่ มแอลกอฮอล ์  พ.ศ .2551 เ ช่น 
การตรวจย ืดเคร ื ่องด ื ่มแอลกอฮอล์  และม ีหน ้าท ี ่กำก ับด ูแล ป ้องก ัน แก ้ไขป ัญหาการด ื ่มเคร ื ่องด ื ่มส ุรา  เ ช่น 
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การออกตรวจการลักลอบดื่มเครื่องดื่มสุรา ในพื้นที่มหาวิทยาลัยและรายงานความผิดทางวินัยรวมถึงร่วมปฏิบัติงานสนับสนุน 
หน่วยงานหรือร้องขอหน่วยงานจาก ฝ่ายปกครองระดับจังหวัด ร่วมออกตรวจป้องปราม การฝ่าฝืน  พระราชบัญญัติ 
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 ของผู้ประกอบ การร้านค้าโดยรอบสถานศึกษา  

4. สถาบันการศึกษาควรสร้างระบบรักษาความปลอดภัย โดยให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัย  
สถาบันการศึกษาควรสร้างระบบรักษาความปลอดภัย โดยให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นการ

ป้องกันอาชญากรรมเชิงรุกโดยสามารถใช้วิเคราะห์ปัญหาเชิงสภาพ พื้นที่เพ่ือป้องกันการก่อเหตุต่างๆและสร้างสภาพแวดล้อม
ที่ไม่เอื้อต่อการกระทำความผิด 

การดำเนินการสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคมนี้ ผู้บริหารระดับสูง (อธิการบดี) ของมหาวิทยาลัยควรเป็นผู้
กำหนดเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยและให้ความสำคัญอย่างจริงจัง และร่วมกับรองอธิการบดีฝ่ายที่ดูแลรับผิดชอบงานดา้น
การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาในการประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ กระทรวงสาธารณสุข 
กรมสรรพสามิตร สำนักงานตำรวจ หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น  ร้านค้าต่างๆภายในและรอบมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
นอกจากนี้ หน่ายงานสำคัญของมหาวิทยาลัยที่ควรเข้ามามีส่วนร่วมดำเนินการอีกหน่วย คือ กองกฎหมายของมหาวิทยาลัย 
เพื่อทำหน้าที ่ช่วยกำหนดกฎระเบียบให้สอดคล้องกับกฎหมายของประเทศ โดยหน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง งานวินัยนักศึกษา ควรร่วมมือกับงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษาในการสื่อสารกฎระเบียบให้
ทั่วถึงและชัดเจน 

 

3.3 ตัวอย่างการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่นำมาตรการจากผลการศึกษานี้ไปดำเนินการแล้วอย่างเป็น
รูปธรรม 

เนื่องจากคณะผู้วิจัยสังกัดอยู่หนึ่งในมหาวิทยาลัยที่ทำการศึกษาและมีส่วนร่วมกับการดำเนินการควบคุมการดื่มสุรา
ของมหาวิทยาลัย จึงได้นำผลและแนวทางที่เป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่มสุราจากการศึกษานี้ไปสื่อสารในระดับ
มหาวิทยาลัยและเริ่มดำเนินการไปแล้ว ดังน้ี 
ด้านที่ 1 การสร้างความตระหนักด้านสุขภาพ 
    มหาวิทยาลัยได้ให้ความสำคัญในการสร้างความตระหนักด้านสุขภาพแก่บุคลากรและนักศึกษา โดยกำหนดเป็น
ยุทธศาสตร์ 1 ใน 3 ด้านเชิงรุก ของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัย เป็นหัวหน้าคณะทำงานใน
การร ่วมขับเคลื่อนการดำเน ินการ พร ้อมแต่งต ั ้ งคณะทำงาน Healthy CMU อย ่างเป ็นร ูปธรรม ข ้อม ูลจากเพจ 
https://healthycmu.com/ ซึ่งมีกิจกรรมให้บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมี
ฐานข้อมูลข้อมูลด้านการดูแลสุขภาพ การใส่ใจเลือกรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ การใส่ปัญหาสุขภาพใจ โดยจัดให้มีคลินิก
ให้คำปรึกษาด้านการออกกำลังกาย คลินิกให้คำปรึกษาสุขภาพใจ และมีเน็ตไอดอลมาพูดคุยเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้ที่
สนใจดูแลสุขภาพ 
ด้านที่ 2 การสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    มหาวิทยาลัยสร้างระบบและกลไกลในการส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
โดยในกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมกีฬาที่จัดขึ ้น จะต้องกำหนดให้มีมาตรการในการป้องกันปัญหาต่างๆที่สร้าง
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยให้มีสภานักศึกษามหาวิทยาลัย ได้กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมที่จะได้รับ
ความเห็นชอบจะต้องมีแผนการจัดการพื้นที่ การจัดการและดูแลความปลอดภัยแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และรวมถึงต้องมีการ
ป้องกันและประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงปัญหาสุราในสถานศึกษาด้วย 
   มหาวิทยาลัยเมีการมอบหมายและแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาองค์กรนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยให้คำปรึกษาและ
ร่วมสังเกตุการณ์ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่องค์กรนักศึกษาจัดขึ้น ทั้งนี้หากอาจารย์ที่ปรึกษาไม่สามารถร่วมปฏิบัติงานด้วย
จะต้องพิจารณามอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกำกับดูแลการจัดกิจกรรมด้วยทุกครั้ง 
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    ประกอบกับในช่วงการจัดกิจกรรม สภานักศึกษามหาวิทยาลัยและผู้จัดกิจกรรม จะต้องจัดคณะทำงานสอดส่องดูแลผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่ให้ฝ่าฝืนตามมาตรการและข้อตกลงที่กำหนดไว้ ทั้งนี้หากพบผู้กระทำความผิดจะต้องรายงานและแจ้งให้คณะกรรมการป้องปราม
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และความประพฤตินักศึกษา เพื่อดำเนินการป้องปรามให้เกิดความเรียบร้อยในกิจกรรมต่อไป 

ด้านที่ 3 การกำกับดูแลด้วยกฎหมาย และกฎระเบียบ 

 1. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการป้องปรามการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และความประพฤตินักศึกษา โดยมอบ
ให้ดำเนินการตรวจป้องปรามและบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่มสุราในสถานศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม โดยคณะกรรมการดังกล่าวจะจัดทีมปฏิบัติงานทุกเดือน ไม่น้อยกว่า 5 ครั้งต่อเดือน 

 การดำเนินการป้องปรามประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา บุคลกร ทราบถึงโทษทางกฎหมาย พรบ.ความคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยวินัยนักศึกษา และวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย หากพบการฝ่าฝืน
กฎหมายหรือประกาศ คณะกรรมการฯ ผู้ปฏิบัติงานดังกล่าวจะต้องประสานงานผู้มีหน้าที่ตามกฎหมายเข้ามาดำเนินการ
เปรียบเทียบปรับแล้วแต่กรณีต่อไป 

 2.มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่มสุราในกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น เมื่อมหาวิทยาลัยจัด
กิจกรรมในพื้นที่นอกมหาวิทยาลัย จึงได้ขอความร่วมมือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและมีหน้าที่บังคับใช้กฎหมาย ทำงานเชิงบูรณาการ
ร่วมกันกับทุกภาคส่วน ร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว จนทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความตระหนักและเข้าใจปฏิบัติ
ตาม ในการทำงานเชิงบูรณาการความร่วมมือ มีหน่วยงานต่างๆ สนับสนุนดังนี ้
  -อุทยานแห่งชาติดอยสุเทพ-ปุย พรบ.อุทยานแห่งชาติ 
  -สรรพสามิตร   พรบ.สุรา 

  -เจ้าหน้าท่ีตำรวจ   พรบ.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 

      พรบ.จราจรทางบก 

  -เจ้าพนักงานสาธารณสุข  พรบ.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 

  -เจ้าพนักงานฝ่ายปกครอง  พรบ.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 

  -เจ้าหน้าท่ีมหาวิทยาลัย  พรบ.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 

      ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

 3.มหาวิทยาลัยสร้างระบบรักษาความปลอดภัย โดยครอบคลุมพื้นที่ของมหาวิทยาลัย โดยศูนย์บริหารจัดการเมือง
อัจฉริยะ จัดทำระบบ SMART CMU ในการดูแลนักศึกษา บุคลากร และผู้มาติดต่อประสานงานมหาวิทยาลัย โดยจัดทำ 
SMART Gate มีระบบกล้องวงจรปิดในประตูเข้า-ออก มหาวิทยาลัย เพื่อบันทึกภาพยานพาหนะที่ผ่านเข้า-ออก สำหรับใช้
สืบค้นข้อมูลในการป้องกันปัญหาในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย 
 นอกจากนี้ศูนย์บริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ ยังได้ติดตั้งกล้องวงจรปิดครอบคลุมทุกพื้นที่มหาวิทยาลัยเพื่อสืบค้น
ข้อมูลในการป้องกันปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย  
 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยโดยศูนย์บริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ ได้มีประกาศมอบอำนาจให้เจ้าพนักงานรักษาความปลอดภัย
ของมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการตามกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กับผู้ฝ่าฝืนในพื้นที่มหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้
หากเกิดเหตุที่ต้องอาศัยอำนาจเจ้าหน้าท่ีตำรวจ เจ้าพนักงานรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยสามารถติดต่อประสานงาน
เข้ามาดำเนินการได้ทันต่อเหตุการณ์ ซึงเป็นเครือข่ายความร่วมมือเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

3.4 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
1. ควรเผยแพร่มาตรการที่เป็นแนวปฏบัติที่เป็นเลิศต่อมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการ

ออกแบบมาตรการควบคุมการดื่มสุราในมหาวิทยาลัย 
2. ควรมีการศึกษาวิจัยต่อยอดการนำมาตรการที่เป็นแนวปฏบัติที่เป็นเลิศไปใช้ และมีการวัดผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
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ภาคผนวก 
ชื่อและรายละเอียดผู้รับผิดชอบโครงการและคณะ (ประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง) 

 
1. ประวัติหัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมวิจัย  

ชื่อ- นามสกลุ   ผศ.ดร.พิชญลักษณ์ พิชญกุล 
การศึกษา 
2548 – 2552  Individual Interdisciplinary Program, Doctor of Philosophy  

    (Consists of three areas: Communications, Telecommunication, and 
Southeast Asian Studies)   
Ohio University, USA 

2548 – 2551  Master of Arts in International Affairs 
    (Southeast Asian Studies) 

Ohio University, USA 
2536 – 2539  Master of Business Administration Specialized in Finance 

    Eastern Michigan University, USA 
2533 – 2536  ปริญญาตรเีศรษฐศาสตร์บัณฑิต (First rank in class) 

    มหาวิทยาลยัเชียงใหม่    
ประสบการณ์ 
ธ.ค. 2563 - ปัจจุบัน รองคณบดี คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
มี.ค. 2542 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจำภาควิชาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มี.ค. 2558 – ธ.ค. 2563 รองคณบดี วิทยาลัยนานาชาตินวตักรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มิ.ย. 2558 – พ.ย. 2558 รักษาการหัวหน้าศูนย์อาเซียน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
พ.ย. 2557 – มิ.ย. 2559 ประธานกรรมการบัณฑติศึกษาประจำสหสาขาวิชาการจัดการ 

อุตสาหกรรมเกษตร 
ม.ค. 2553 – ก.ย. 2555 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ก.ย. 2548 – ธ.ค. 2552 Teaching Assistant 

    Global Leadership Center at Ohio University, USA 
    หมายเหตุ: ลาศึกษาต่อระดับปรญิญาโทและเอก 2548-2552 

ก.ค. 2540 – ก.พ. 2542 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์งบประมาณ 
    สำนักวิเคราะห์งบประมาณด้านเศรษฐกิจ  สำนักงบประมาณ 
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คุณสมบัติพิเศษ/ความเชี่ยวชาญ/ความสนใจพิเศษ/ที่ปรึกษา 
2555 – 2562 ผู้ตรวจประเมินคณุภาพระบบการศึกษาของ Assessor for “The Alliance 

on Business Education and Scholarship for Tomorrow, A 21st 
Century Organization (ABEST21) (Note: http://www.abest21.org/) 

ม.ค. 2557 – ธ.ค. 2557 กรรมการโครงการแผนแม่บทพัฒนาโครงการตามพระราชดำริ น้ำพุร้อนสัน
กำแพง 

มี.ค. 2554 – มี.ค. 2557  ที่ปรึกษาการใช้การบริหารคณุภาพโดยรวมในการพัฒนาองค์กร 
ของกลุ่มบริษัทวีพีเอฟ จำกัด (ISO9000:2008 และกิจกรรมกลุ่มคณุภาพ 
(QCC)) 

เม.ย.2545 – มิ.ย. 2548      ที่ปรึกษาในโครงการชุบชีวิตเศรษฐกิจไทย ระยะที่1 และระยะที่ 2  
(Invigorating Thai Business: ITB) ของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

มิ.ย.– ธ.ค. 2544   ที่ปรึกษาในโครงการการปรับปรุงประสิทธิภาพการประกอบอุตสาหกรรม 
ขนาดกลางและขนาดย่อม (โครงการที่ 13) ของกรมส่งเสริมอตุสาหกรรม  
กระทรวงอุตสาหกรรม   

 
งานอื่นๆ 
2552 Photo essay ในโครงการ Pluralism Project ของ Harvard University บน
เว็บไซตh์ttp://pluralism.org/photosets/view/751 

 
วิชาท่ีสอน 
การเป็นผูป้ระกอบการและธุรกิจเบื้องต้น, หลักการจดัการ, มารยาทสังคมธุรกิจ, วิจัยธรุกิจ, สมัมนาธุรกิจ, การ
จัดการเชิงกลยุทธ์, Communication for Business Results, Business Reading and Analysis 

 
ความสนใจพิเศษ 
การจัดการเชิงนโยบาย การพัฒนาการท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง มารยาทสังคมธุรกิจ การจัดการระบบคุณภาพ 
การสื่อสารระหว่างประเทศ 

 
  ผลงานตีพิมพ ์
Pichayalak Pichayakul and Adisak Theeranuphattana, “Senior Japanese Long-stayers’ Perception of Chiang  
 Mai.” JSN Journal, Vol. 8, No. 2, December 2018. pp. 38 – 57. 
Pichayalak Pichayakul and Onsucha Sujinprum, “Feedback of Thai Tourists towards Doi Chang  

 Coffee Plantation’s Agro-Creative Tourism.” Proceeding of the 5th Tourism & Hospitality 
International Conference 2017 (THIC 2017), Kuala Lumpur, Malaysia. 2017, pp. 34 – 42. 

Pichayalak Pichayakul, “A Success Case of Implementing Sufficiency Economy Concept:  
 Funeral Expenses Reduction Project.” Suranaree Journal of Social Science, No. 9th, Vol. 1, 2015, 
pp. 1 – 17.    
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Pichayalak Pichayakul, “Shaping Thai Hot Springs to Serve Japanese’s Predilections.”  
 Conference Proceeding. International Business, Economics, Finance and Management Conference 
(BREFM), Hokkaido, Japan. 2015. 

Pichayalak Pichayakul, “Japanese’s Interest to Participate in Agro-tourism in Chiang Mai  
 Province.” Conference Proceeding. WEI European Academic Conference in Budapest 2014, 
Budapest, Hungary. 2014. 

Pichayalak Pichayakul, “Phrao Model in the Tourism Dimension.” (Printed in Thai). Re-Form  
 Research Information. Chiang Mai University, Thailand. Vol. 09/2014. p. 5. 
Pichayalak Pichayakul, “Phrao Model: Reviving and Perusing of Local Wisdom in Traditional  
 Saw (Local Northern Thai Singing).” (Printed in Thai). Re-Form Research Information.  
 Chiang Mai University, Thailand. Vol. 06/2014. p. 7.  
Pichayalak Pichayakul, ““Milk Lotto”: Business Innovation from Lottery Concept.” Conference  

 Proceeding. The 3rd International Business Management Research Conference, Chiang Mai, 
Thailand. 2013.  

Pichayalak Pichayakul and Yuzuru Utsunomiya. “Communication and Manners Matter:  
 International Comparison of Internet Use by Contemporary University Students.” Conference 
Proceeding. The 7th Annual Conference for the Japanese Studies Association in Thailand (JSAT), 
Phitsanulok, Thailand. 2013. 

Pichayalak Pichayakul, “Creating Active Citizenship through a Project-based Learning  
 Management Class.” Conference Proceeding. Management, Knowledge and Learning (MakeLearn) 

International Scientific Conference 2013, Zadar, Croatia.  2013. 
Pichayalak Pichayakul, “A Case Study of Synergetic Agro- Tourism Model in Thailand.”  

Conference Proceeding. International Journal of Arts & Sciences (IJAS) Multidisciplinary 
Conference, Prague, Czech Republic. 2012. 

Pichayalak Pichayakul and Rawee Phoewhawm. “Trend of Thai Undergraduate Students’  
 Netiquette in the Age of Information Technology.” Journal of Business Management. Year 2. Vol. 
2. Chiang Mai University, Thailand.  2011. pp. 19 – 30. 

Pichayalak Pichayakul and Traci Morachnick. “Adding Value to a Thai Rural Tourism Product  
 Offering Through “Wellness” Attributes: A Case of Mae Klang Luang Village.”  

 Conference Proceeding. The 2nd International Business Management Research Conference, Chiang 
Mai, Thailand. 2012.  

Traci Morachnick and Pichayalak Pichayakul. “Ban Mae Kampong Homestay Community: Are  
 Attributes Aligned with Wellness Tourism?” Conference Proceeding. The 2nd International Business 
Management Research Conference, Chiang Mai, Thailand. 2012.  

Pichayalak Pichayakul, “Challenges of Teaching International Business Etiquette: A Case Study  
of an Undergraduate Class in Thailand.”  Conference proceeding. The Second Asian Conference 
on Education (ACE 2010), Osaka, Japan. 2010.  
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Pichayalak Pichayakul, “A Concise Analysis of Thai Students’ Interest in Japanese Etiquette.”  
 Conference proceeding. Forth Japanese Study Network National Conference in Thailand, Chiang 
Mai, Thailand. 2010.  

Pichayalak Pichayakul, “Cross Cultural Education: A Case Study of Ohio University’s Global  
Leadership Center and Nha Trang University International Collaborative Consulting Project.” 
Conference proceeding. Fifth Annual Education and Development Conference, Bangkok, Thailand. 
2010.  

Pichayalak Pichayakul, “A Concise Self-Reflection on Teaching Leadership in America from an  
Asian Perspective” Conference proceeding. 2008 Women as Global Leaders Conference at 
Madinat Jumeirah, Dubai, United Arab Emirates, 2008.  

 
2. ประวัตินักวิจัยร่วม (1) 

ชื่อ- นามสกุล   ผศ. ดร. สงวนศักดิ์ ธนาพรพูนพงษ์ 

  การศึกษา 

  2531-2534  วท.บ. (เกษตรศาสตร์) , มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

  2535-2538  วท.ม. (เกษตรศาสตร์) , มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

  2535-2538  บธ.บ. (การตลาด) , มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

  2544-2547   Dr. sc. agr. (Agriculture Chemistry), 

     Georg August University of Goettingen, Germany 

  ประสบการณ์ 

  2539 - 2540        ฝ่ายควบคมุคุณภาพเมล็ดพันธ์ุ 

     บริษัท กรุงเทพอุตสาหกรรมเมล็ดพันธุ์ จำกัด, ลพบุร ี

  2541- 2549  อาจารย์ ภาควิชาพืชไร่ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

  2549-ปัจจุบัน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาควิชาพืชศาสตรแ์ละปฐพีศาสตร์ 

     คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  1 มิถุนายน 2549 –  ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายบริหาร คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

  30 มิถุนายน 2551 

  21 พฤศจิกายน 2550   Coordinator, German Academic Food Network (GAFoon) 

  - 2555 

  1 ตุลาคม 2552 –  คณะกรรมการกำกับดูแลการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

  ปัจจุบัน   ภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และดูแลความประพฤตินักศึกษา 

  23 มิถุนายน 2553 - รักษาการรองผู้อำนวยการ สถาบนัวิจัยเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว  

  8 กุมภาพันธ์ 2554   มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

  9 กุมภาพันธ์ 2554 -    รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  30 กันยายน 2555   
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  1 มิถุนายน 2554 -  ประธานอาจารย์ที่ปรึกษาหอพักนกัศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

  ปัจจุบัน  

  2 กุมภาพันธ์ 2555 - คณะทำงานศูนย์วิจยัและวัฒนธรรมข้าวล้านนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

  30 กันยายน 2556 

  1 ตุลาคม 2555 –  หัวหน้าศูนย์วิจัย สาธิต และฝึกอบรมการเกษตรแม่เหียะ 

  30 กันยายน 2559  คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  1 พฤศจิกายน 2559 – รองผู้อำนวยการศูนย์บริการวิชาการและถา่ยทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

  ปัจจุบัน   คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  2557-2558  คณะกรรมการบรหิารสมาคมเมลด็พันธ์ุแห่งประเทศไทย สมยัที่ 12 

  2559-2560  คณะกรรมการบรหิารสมาคมเมลด็พันธ์ุแห่งประเทศไทย สมยัที่ 13 

  2561-2562  คณะกรรมการบรหิารสมาคมเมลด็พันธ์ุแห่งประเทศไทย สมยัที่ 14 
   

  คุณสมบัติพิเศษ/ความเชี่ยวชาญ/ความสนใจพิเศษ 
Crop science, Seed technology, Postharvest technology, Cereals chemistry, Radio frequency, 
Plasma technology, การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา, การกำกับดูแลการดื ่มเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ภายใน
มหาวิทยาลัย 

 
ผลงานตีพิมพ ์

2561 
1. Tunwadee Klong-klaew, Narin Sontigun, Sangob Sanit, Chutharat Samerjai,Kom Sukontason, Hiromu 

Kurahashi, Philip G. Koehler, Roberto M. Pereira, Kwankamol Limsopatham, Suttida Suwannayod, 
Sa-nguansak Thanapornpoonpong, Theeraphap Chareonviriyaphap, Kabkaew L. Sukontason. 2018. 
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3. ประวัติผู้ช่วยนักวิจัย (1) 
ชื่อ- นามสกุล  นายสุเมธ สารศรี 
การศึกษา 
2543  วทบ. (เกษตรศาสตร์) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
2555  รปม มหาวิยาลัยเชียงใหม ่
ประสบการณ์ 
2545 พนักงานปฏิบัติงาน งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร กองพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
2561-ปัจจุบัน หัวหน้างานพัฒนาทักษะชีวิต กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
คุณสมบัติพิเศษ/ความเชี่ยวชาญ/ความสนใจพิเศษ 
2555 คณะทำงานโครงการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ช่วยเหลือผู้ประสบมหาอุทกภัยฟื้นฟูอาชีพมั่นคง 
ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส) 
2556 คณะทำงานโครงการเครือข่ายมหาวิยาลัยปลอดแอลกอฮอล์ ได้รับสนับสนุนงบประมาณจาก
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส) 

 
4. ประวัติผู้ช่วยนักวิจัย (4) 

ชื่อ- นามสกุล  นายกีรติ กรุงศรี 
การศึกษา 
2560  รบศ.บ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 
ประสบการณ์ 
2560 –  พนักงานปฏิบัติงาน งานพัฒนาทักษะชีวิต กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
ปัจจุบัน  

 
คุณสมบัติพิเศษ/ความเชี่ยวชาญ/ความสนใจพิเศษ 

  การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
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- ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้ กิจกรรมที่ดำเนินงานมา และผลที่ได้รับตลอด
โครงการ 
ลำดั
บท่ี 

ชื่อกิจกรรม วัตถุ 
ประ 
สงค์
ข้อ
ที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต 
(Output) 

ประเภท หน่วยวัดผล

ผลิต 

1 ยื่นข้อเสนอ
โครงร่างการ
วิจัยเพื่อขอรับ
การรับรอง
จริยธรรมการ
วิจัยในคน 

- ยื่นข้อเสนอโครงร่างการ
วิจัยเพื่อขอรับการรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในคน
และดำเนินการแก้ไข
จนกระท่ังได้รับการอนุมัติ 

ได้รับการรับรอง
จริยธรรมการวิจัย
ในคน 

- ได้การ
รับรอง 

2 ศึกษาข้อมูล
ทุติยภูม ิ

1-3 ศึกษาข้อมูล ข้อมูลทุติยภูมิ ข้อมูลทุติยภูมิ 1 ชุด 

3 เตรียมการลง
พ้ืนที่เก็บข้อมูล 

1-3 จัดทำแบบสัมภาษณ์และ
คำถามสำหรับ Focus 
Group 

แบบสัมภาษณ์
และรายการ
คำถาม 

- อย่างละ 1 
ชุด 

4 รายงานความ
คืบหน้าการ
วิจัยครั้งที่ 1 
แก่แหล่งทุน 

- รายงานความคืบหน้าการ
วิจัยครั้งที่ 1 แก่แหล่งทุน 
ในวันที่ 20 ธันวาคม 2562 

รายงานความ
คืบหน้าครั้งที่ 1 

- 1 รายงาน 

5 เตรียมการลง
พ้ืนที่เก็บข้อมูล 

1-3 ติดต่อขอสัมภาษณ์และ
จัดทำ Focus Group ทั้ง 
8 มหาวิทยาลัย 

การตอบรับให้เข้า
เก็บข้อมูล 

- 8 แห่ง 

6 ดำเนินการเก็บ
ข้อมูล 

1-3 ดำเนินการสัมภาษณ์และ
จัดทำการประชุมกลุ่มแบบ 
Focus Group ทั้ง 8 
มหาวิทยาลัย 

ผลการสัมภาษณ์
และการทำ 
Focus group 

ข้อมูลปฐมภูมิ 8 ชุดข้อมูล 

7 วิเคราะห์และ
สรุปผล 

1-3 รวบรวมผลการสัมภาษณ์ 
และ Focus group 
วิเคราะห์ และสรุปผล 

บทวิเคราะห์และ
ข้อสรุป 

ข้อมูลที่
วิเคราะห์แล้ว 

8 ชุดข้อมูล 
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ลำดั
บท่ี 

ชื่อกิจกรรม วัตถุ 
ประ 
สงค์
ข้อ
ที ่

รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต 
(Output) 

ประเภท หน่วยวัดผล

ผลิต 

8 ดำเนินการเก็บ
ข้อมูล 

1-3 การประชุมแบบ Focus 
group เพ่ือหาข้อคิดเห็น
จากผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการทำ Focus 
group 

ข้อมูลปฐมภูมิ ข้อมูล 1 ชุด 

9 วิเคราะห์และ
สรุปผล 

1-3 รวบรวมผลการ Focus 
groupวิเคราะห์ และ
สรุปผล Best Practice 

บทวิเคราะห์และ
ข้อสรุป 

ข้อมูลที่
วิเคราะห์แล้ว 
(Best 
Practice) 

ข้อมูล 1 ชุด 

10 จัดทำและส่ง
รายงาน 

1-3 จัดทำรูปเล่มรายงานและ
นำส่งศูนย์วิจัยปัญหาสุรา 

รายงานฉบับ
สมบูรณ์ 

ข้อมูลสำหรับ
นำไปเผยแพร่ 

1 ฉบับ 

 
ตารางแสดงวัตถุประสงค์กับตัวช้ีวัดตัวชี้วัด  

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
1.เพื่อการศึกษาเปรียบเทียบมาตรการใน
การควบคุมการดื่มสุราใน 8 
มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย 

ได้องค์ความรู้มาตรการและผลการดำเนินงานในการควบคุมการ
ดื่มสุราในมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย 
 

2. เพ่ือการศึกษาเปรียบเทียบผลการ
ดำเนินงานในการควบคุมการดื่มสุราใน 8 
มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย 

ได้ข้อเสนอแนะแนวทางที่เป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่ม
สุราของมหาวิทยาลัย 

3.เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของ
มาตรการควบคุมการดื่มสุรา ที่มีต่อผล
การดำเนินงาน ใน 8 มหาวิทยาลัยชั้นนำ
ของไทย 

ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของ
มาตรการควบคุมการดื่มสุรา ที่มีต่อผลการดำเนินงาน ใน 8 
มหาวิทยาลัยชั้นนำของไทย 
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ตารางแสดงผลลัพท์ 
ลำดับ  ผลลัพธ์ระยะสั้น  ผลลัพธ์ระยะกลาง ผลลัพธ์ระยะยาว 
1. ได้แนวทางในการออกแบบ

มาตรการควบคุมการดื่มสุราที่
เป็นเลิศสำหรับส่งมอบให้
ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา (ศวส.)  

ได้เผยแพร่องค์ความรู้การ
ออกแบบมาตรการควบคุมการ
ดื่มสุราที่เป็นเลิศให้กับ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศ
ไทยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
ออกแบบมาตรการในการ
ควบคุมการดื่มสุรา 

มหาวิทยาลัยในประเทศไทย
มีมาตรการควบคุมการดื่ม
สุราที่ได้ผลดี ซึ่งทำให้ปัญหา
การดื่มสุราของนักศึกษาและ
บัณฑิตที่จบการศึกษา
ออกไปลดลงอย่างมี
นัยสำคัญ 
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- บทความสำหรับเผยแพร่ 
 

การศึกษาเปรียบเทียบมาตรการและผลการดำเนินงานในการควบคุมการดื่มสุรา 
ของมหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศไทยเพื่อหาแนวทางท่ีเป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่มสุรา 

 
A Comparison Study of Measurements and Results in Alcohol Consumption of Thailand 
Leading Universities to Find the Best Practice to Solve Alcohol Consumption Problem 

พิชญลักษณ์ พิชญกุล,  สงวนศักดิ์ ธนาพรพูนพงษ์, สุเมธ สารศรี และ กีรติ กรุงศรี 
 
หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการดื่มสุราเป็นปัญหาที่มีผลกระทบรุนแรงระดับชาติ จากข้อมูลผลสำรวจพฤติกรรมการดื่มสุรา
ของประชากรไทยโดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2560 พบว่า จากการสำรวจในประชากรไทยอายุ 15 ปีขึ้น
ไป จำนวนทั้งสิ้น 55.9 ล้านคน  เป็นผู้ที่ดื่มสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในรอบปี พ.ศ.2559 ประมาณ 15.9 
ล้านคน (ร้อยละ 28.4) โดยมีผู้ที่ดื่มสม่ำเสมอ 6.98 ล้านคน (ร้อยละ 12.5) และเป็นผู้ที่ดื่มนานๆครั้ง 8.91 
ล้านคน (ร้อยละ 15.9) และกลุ่มอายุ 20 – 44 ปี มีผู้ดื่มสุราเป็นประจำและเป็นครั้งคราว (ร้อยละ 69.5) 
(สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2560) ช่วงอายุที่ประชากรเป็นนักศึกษาและเข้าสู่การทำงานนั้น เป็นช่วงที่มีอัตรา
การดื่มสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มากท่ีสุด 

คณะผู้วิจัยจึงดำเนินการวิจัย “การศึกษาเปรียบเทียบมาตรการและผลการดำเนินงานในการควบคุม
การดื่มสุราของมหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศไทยเพื่อหาแนวทางที่ เป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่มสุรา” 
ม ุ ่ งเน ้นประเด ็นการศ ึกษามาตรการและประเม ินผลมาตรการควบคุมเคร ื ่องด ื ่มแอลกอฮอล ์ของ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย เพ่ือเปรียบเทียบและสรุปเป็นองค์ความรู้เพ่ือเสนอแนะแนวทางที่เป็นเลิศใน
การจัดการปัญหาการดื่มสุราแก่สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพ่ือการศึกษาเปรียบเทียบมาตรการในการควบคุมการดื่มสุราใน 8 มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย 
2. เพื่อการศึกษาเปรียบเทียบผลการดำเนินงานในการควบคุมการดื่มสุราใน 8 มหาวิทยาลัยชั้นนำของ

ประเทศไทย 
3. เพื ่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมการดื ่มสุรา ที ่มีต่อผลการดำเนินงาน ใน 8 

มหาวิทยาลัยชั้นนำของไทย 
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แนวคิดที่ใช้ในการศึกษา 
แนวคิดรูปแบบการประเมินซิปโมเดล (CIPP Model) ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม (Daniel 

Stufflebeam) ซึ่งมุ่งการประเมิน 4 ด้าน คือ 1) การประเมินสภาพแวดล้อม (Context  Evaluation) 2) การ
ประเมินปัจจัยนำเข้า ( Input  Evaluation) 3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation 4) การ
ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ผนวกกับกรอบแนวคิด Healthy University ของ AUN Health 
Promotion Network ซึ่งมีความสอดคล้องกับซิปโมเดลในประเด็นภาวะผู้นำและการจัดการ กระบวนการคน 
รวมไปถึงผลผลิตและผลลัพธ์ของมาตรการ เพื่อเปรียบเทียบและสรุปเป็นองค์ความรู้เพื่อเสนอแนะแนวทางที่
เป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่มสุรา  

 
ขอบเขตการศึกษา 

การศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษามาตรการในการควบคุมการดื่มสุราของ 8 มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ
ไทยและเปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามมาตรการฯเหล่านั้น โดยผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วยสามกลุ่มหลักๆ คือ 
1) กลุ่มผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบมาตรการในการควบคุมการดื่มสุราโดยตรง 2) 
กลุ่มสโมสรนักศึกษาที่สามารถให้ข้อมูลได้ทั้งในมุมมองของการเป็นสโมสรนักศึกษาผู้มีส่วนร่วมในการดำเนิน
มาตรการฯและในมุมมองการเป็นนักศึกษาที่อยู่ภายใต้มาตรการควบคุมการดื่มสุราของมหาวิทยาลัย และ 3) 
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านปัญหาสุรา 
 
ผลการศึกษา 
 การศึกษาเปรียบเทียบมาตรการ ผลการดำเนินงาน และประสิทธิภาพในการควบคุมการดื่มสุราใน 8 
มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศไทย สรุปผลตามองค์ประกอบซิปโมเดล ซึ่งแสดงสภาพแวดล้อม ปัจจัยนำเข้า 
กระบวนการ ซึ่งทำให้เกิดผลผลิตตามเป้าหมายในทุกมหาวิทยาลัยและสามารถสรุปว่าเป็นการดำเนินการที่มี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

มหา 
วิทยา 
ลัยที่ 

สภาพ 
แวดล้อม 

(Context) 

ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 
(กรณีศึกษาเด่น) 

ผลผลิต 
(Product) 

เป้าหมาย 

1 -กรุงเทพฯ 
-นศ. 
37,626 คน 

งบประมาณ:  
-2-3 หมื่นบาทต่อปี  
-ใช้ในโครงการเพื่อรณรงค์
และสร้างสรรสื่อต่าง ๆ 
โดยมุ่งผลการพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม 
บุคลากร: 

กรณีศึกษา 1: อาจารย์
และบุคลากรที่ปรึกษา
กิจกรรมร่วมรับผิดชอบ 
(#2) 
กรณีศึกษา 2: กำหนด
มาตรการห้ามดื่มสุราใน
การออกไปจัดกิจกรรม

ไม่พบการดื่ม
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ใน
กิจกรรมใน
มหาวิทยาลัย 

ไม่มีการดื่ม
สุราใน
สถานศึกษา 
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มหา 
วิทยา 
ลัยที่ 

สภาพ 
แวดล้อม 

(Context) 

ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 
(กรณีศึกษาเด่น) 

ผลผลิต 
(Product) 

เป้าหมาย 

1.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนานิสิตและ
นักศึกษา  
2. หอพักนักศึกษา ใน
สังกัดมหาวิทยาลัย 
3. อาจารย์ที่ปรึกษา
องค์การนักศึกษา  
4. อาจารย์ที่ปรึกษา
โครงการต่างๆ 

ของนักศึกษาภายนอก 
มหาวิทยาลัย (#3) 

2 -ปริมณฑล 
-นศ. 
29,539 คน 

งบประมาณ: 
-100,000 บาท ต่อ
ปีงบประมาณ 
-ใช้ทำกิจกรรมป้องกัน 
และแก้ไข ปัญหาการดื่ม
เครื่องดื่มสุรา 
บุคลากร: 
1.ผู้บริหาร  
2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนานักศึกษา  
3.คณะกรรมการ
ประสานงานจากแต่ละ
คณะ 

กรณีศึกษา 1: การสร้าง
ภาพลักษณ์เป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อสุขภาพ 
(#1) 
กรณีศึกษา 2: สโมสร
นักศึกษาส่วนกลางเป็นผู้
กำกับดูแลและป้องปราม
การดื่มสุราในกิจกรรม
ของนักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัย (#2) 

-เกิดความ
ตระหนักและ
ภาคภูมิใจใน
การดูแล
สุขภาพ 
-ไม่มีการดื่ม
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ใน
กิจกรรมของ
นักศึกษา 

ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่และ
นักศึกษา
ตระหนักใน
การดูแล
สุขภาพ 

3 -ปริมณฑล 
-นศ. 
39,189 คน 

งบประมาณ: 
U.3 ขอสงวนการเปิดเผย
ข้อมูลงบประมาณ 
บุคลากร: 
1.รองอธิการบดีที่
รับผิดชอบงานด้านการ
พัฒนานิสิตและนักศึกษา 

กรณีศึกษา 1: การตั้ง
คณะกรรมการให้
คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหา
สุรา (#2) 
กรณีศึกษา 2: การ
รณรงค์เมาไม่ขับ (#3) 

-ไม่มีกรณีเมา
แล้วขับใน
มหาวิทยาลัย 
-แก้ปัญหานศ.
ติดสุราและ
บุหรี่ได้ 

ขจัดปัญหา
การดื่มสุราใน
สถานศึกษา
และปัญหาเมา
แล้วขับใน
บริเวณ
มหาวิทยาลัย 
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มหา 
วิทยา 
ลัยที่ 

สภาพ 
แวดล้อม 

(Context) 

ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 
(กรณีศึกษาเด่น) 

ผลผลิต 
(Product) 

เป้าหมาย 

4 -ต่างจังหวัด 
(เมืองใหญ่) 
-นศ. 
30,667 คน 

งบประมาณ: 
- 200,000 บาท/ปี 
- ใช้ตรวจป้องปรามและ
กำกับดูแลการดื่ม
เครื่องดื่ม แอลกอฮอล์ใน
สถานศึกษา 
บุคลากร: 
คณะกรรมการป้องปราม 
กำกับดูแลการดื่ม 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน
สถานศึกษาและความ 
ประพฤตินักศึกษา 
(อาสาสมัคร) (อาจารย์ + 
เจ้าหน้าที่)  
บุคลากรในส่วนงานต่างๆ
ที่ดูแลกิจกรรมภายใน
มหาวิทยาลัย 

กรณีศึกษา 1: การตรวจ
ป้องปราม กำกับดูแล
การดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ใน
สถานศึกษา (#3) 
กรณีศึกษา 2: การป้อง
ปราม และกำกับดูแล 
การดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ในกิจกรรม
ประเพณีของ
มหาวิทยาลัย ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก (#3) 

ไม่พบการดื่ม
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ใน
กิจกรรม 

ขจัดปัญหา
การดื่มสุราใน
มหาวิทยาลัย 

5 -กรุงเทพฯ 
-นศ. 
70,478 คน 

งบประมาณ:  
-ไม่มีการจัดสรร
งบประมาณด้านสุรา
โดยตรง 
บุคลากร: 
1.เอกสารประชาสัมพันธ์ 
พรบ. ควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 
2.อุปกรณ์ลาดตระเวน 
เช่น โทรโข่ง ไฟฉาย 
แบบฟอร์มบันทึกการ
กระทำความผิด ชุด
เครื่องแบบในการออก

กรณีศึกษา 1: งานจัด
แสดงสินค้าประจำปีของ
มหาวิทยาลัยและงานคืน
สู่เหย้า ห้ามและต้องมี
ป้ายปลอดแอลกอฮอล์ 
(#3) 
กรณีศึกษา 2: กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาของคณะ 
สอดแทรกเรื่องสุรา (#2) 

ไม่พบปัญหา
การดื่ม
แอลกอฮอล์ใน
กิจกรรม
มหาวิทยาลัย 

ลดปัญหาที่
เกิดจากการ
ดื่มเครื่องดื่ม
สุราใน
สถานศึกษา 
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มหา 
วิทยา 
ลัยที่ 

สภาพ 
แวดล้อม 

(Context) 

ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 
(กรณีศึกษาเด่น) 

ผลผลิต 
(Product) 

เป้าหมาย 

ปฏิบัติงานยานพาหนะ
(รถไฟฟ้า) กล้องวีดีโอ 
และ กล้องถ่ายภาพ 

6 -ต่างจังหวัด 
(เมืองใหญ่) 
-นศ. 
37,605 คน 

งบประมาณ: 
-จากมหาวิทยาลัย – 
ประมาณ 3-4,000 บาท/
ปี  
-จากภายนอก: จาก
สำนักงานสร้างเสริม
สุขภาพ เพื่อทำกิจกรรม
การควบคุม การดื่มสุราใน
มหาวิทยาลัย 
บุคลากร: 
1.ผู้บริหาร - กำหนด
นโยบาย  
2.หน่วยงานด้านการ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา
ร่วมกับองค์การนักศึกษา 
– นำนโยบายมาสร้าง
ข้อตกลงร่วมในการจัด
กิจกรรม 
3.คณะกรรมการป้องปราม
ฯ - ป้องปรามและ
ดำเนินการจับกุมผู้กระทำ
ความผิด 
 

กรณีศึกษา 1: ระบบการ
รักษาความปลอดภัยโดย 
การติดตั้งกล้องวงจรปิด
ทั่วทั้งพ้ืนที่ของ
มหาวิทยาลัย (#3) 
กรณีศึกษา 2: การตั้ง
สถานีตำรวจสาขาย่อย
ภายในมหาวิทยาลัย 
(#3) 

1.สถิติการดื่ม
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์
ภายใน
มหาวิทยาลัย
เป็นศูนย์ 
2.ร้านค้ารอบ
มหาวิทยาลัย
ไม่ขาย
แอลกอฮอล์ 
3. หน่วยงาน
ภายใน
มหาวิทยาลัย
ดำเนินการ
ตามพรบ. 
ควบคุม
เครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ 

1. ลดจำนวน
นักศึกษาท่ีดื่ม
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์
ภายใน
มหาวิทยาลัย 
ให้เป็นร้อยละ 
0 
2.ได้รับความ
ร่วมมือในการ
งดจำหน่าย
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์
ของร้านค้า 
รอบ
มหาวิทยาลัย 
3.หน่วยงาน
ภายใน
มหาวิทยาลัย
ดำเนินการ
ตามพรบ.
ควบคุม
เครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ 

7 -กรุงเทพฯ  
-นศ. 
14,952 คน 

งบประมาณ: 
-จากมหาวิทยาลัย – 
30,000 บาท/ปี (รวมกับ

กรณีศึกษา 1: การตรวจ
คัดกรองผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่ให้มีเครื่องดื่ม

ไม่พบผู้กระทำ
ความผิด
เกี่ยวกับสุรา 

มหาวิทยาลัย
เป็นเขตปลอด
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มหา 
วิทยา 
ลัยที่ 

สภาพ 
แวดล้อม 

(Context) 

ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 
(กรณีศึกษาเด่น) 

ผลผลิต 
(Product) 

เป้าหมาย 

 ด้านส่งเสริมสุขภาพอ่ืน 
เช่น บุหรี่) 
-จากภายนอก: ในฐานะแม่
ข่ายเครือข่าย เพ่ือการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
ในภูมิภาค โครงการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยา
เสพติด  ปี 2561 – 2562 
ได้ 2,000,000บาท และ 
ปี 2563 ได้ 850,000 
บาท 
บุคลากร: 
1.คณะอนุกรรมการด้าน
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
2.คณะกรรมการวินัย
นักศึกษา  
3.เจ้าหน้าที่ด้านวินัย
นักศึกษา เจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย 
4. ตัวแทนสภานักศึกษา 

แอลกอฮอล์ และมอบ
นโยบายให้ผู้นำนักศึกษา 
(#3) 

เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

8 -ต่างจังหวัด 
(เมืองใหญ่) 
-นศ. 
34,565 คน 

งบประมาณ: 
-จากมหาวิทยาลัย: ได้งบ
แผ่นดินปี 2559-2561 
3,000,000บาท และ ปี 
2563 ได้ 850,000 บาท 
-จากภายนอก: ได้ จาก
สสส. และธนาคารไทย
พานิชย์ เป็นสิ่งของ เช่น 
นื่มสำหรับทำกิจกรรม 
บุคลากร: 

กรณีศึกษา 1: ให้งด
จำหน่ายไวน์ในงานออก
ร้านประจำปี (#3) 
กรณีศึกษา 2: เจรจา
ความร่วมมือกับร้านค้า
งดจำหน่าย เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ ภายใน
มหาวิทยาลัย (#3) 

1.ไม่มีการ
จำหน่าย
แอลกอฮอล์ใน
และรอบ
มหาวิทยาลัย 
2. 
มหาวิทยาลัย
ดำเนินการ
ตามพรบ. 
ควบคุม

1.ลดจำนวน
นักศึกษาท่ีดื่ม
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์
ภายใน
มหาวิทยาลัย  
2.
มหาวิทยาลัย
ดำเนินการ
ตามพรบ.
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มหา 
วิทยา 
ลัยที่ 

สภาพ 
แวดล้อม 

(Context) 

ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 
(กรณีศึกษาเด่น) 

ผลผลิต 
(Product) 

เป้าหมาย 

1.รองอธิการบดี/คณบดี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
2.บุคลากรกอง/งาน
กิจการนักศึกษาแต่ละ
คณะ 
3.บุคลากรหอพักนักศึกษา 
3.ผู้นำนักศึกษา 

เครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ 

 

ควบคุม
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 
พ.ศ.2551 

หมายเหตุ: (#1)  (#2)  และ (#3) เป็นการจัดกลุ ่มแนวทางที ่เป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่มสุราใน
มหาวิทยาลัยโดยจะกล่าวถึงในหัวข้อต่อไป 
 
สรุปแนวทางท่ีเป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่มสุราในมหาวิทยาลัย 

จากตารางข้างต้น สามารถสรุปเป็นแนวทางที่เป็นเลิศในการจัดการปัญหาการดื่มสุราในมหาวิทยาลัย
ได้ 3 หัวข้อหลัก ดังนี้ 

(1) การสร้างความตระหนักด้านสุขภาพ 
1) สร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยสุขภาพ โดยกำหนดเป็นพันธกิจหรือ

วิสัยทัศน์ ให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2) ส่งเสริมในการสร้างวินัยการออกกำลังกายให้แก่ นักศึกษา บุคลากร อาจารย์รวมถึงการให้มี

บริการตรวจสุขภาพและให้คำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับเรื่องสุขภาพ 
(2) การสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

1) มอบหมายให้อาจารย์และบุคลากร ร่วมมีบทบาทหน้าที่ในการกำหนดแผนงาน วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของกิจกรรมรวมถึงต้องเข้าร่วมตลอดการดำเนินกิจกรรม และร่วมรับผิดชอบ
ร่วมกับนักศึกษา 

2) สร้างกลไกให้องค์กรนักศึกษาเป็นผู้ออกแบบและกำกับดูแลกิจกรรมของนักศึกษา 
(3) การกำกับดูแลด้วยกฎหมายและกฎระเบียบ 

1) ใช้กฎหมาย พรบ.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เป็นเครื่องมือช่วยในการควบคุม ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการดื่มเครื่องดื่มสุราอย่างเป็นรูปธรรม 

2) ให้อำนาจเจ้าพนักงานดำเนินการตาม พรบ.ควบคุมเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ ในเขตพื้นที่
มหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม 



 

123 

 

3) สถาบันการศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วยผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร ทุกระดับ 
รวมถึงการบูรณาการกับหน่วยงานภายนอกเพื่อร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่มสุราใน
มหาวิทยาลัย 

4) สถาบันการศึกษาควรสร้างระบบรักษาความปลอดภัย โดยให้ครอบคลุมทุกพื ้นที ่ของ
มหาวิทยาลัย 
 

********************************************************** 
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- อ่ืนๆ   
1.หนังสืออนุมัติจริยธรรมการวิจัยในคน 
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หนังสืออนุมัติจริยธรรมการวิจัยในคน (รับรองการต่ออายุหนังสือรับรอง COA) 
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2.แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
เครื่องมือที่ 1: แบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้าง (Structured interview question list)  
วิธีการเก็บข้อมูล: การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) และการขอเอกสารประกอบ 
กลุ่มตัวอย่าง: รองอธิการบดีของ 8 มหาวิทยาลัย (หรือผู้แทน) และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงเรื่องการวาง
มาตรการเพ่ือควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และกำกับดูแลนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 
รายการคำถาม 
ส่วนที่ 1: ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
-ช่ือ นามสกุล 
-ตำแหน่ง 
-ความเกี่ยวข้องกับการวางมาตรการเพื่อควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และกำกับดูแลนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลยั 
ส่วนที่ 2: การประเมินสภาพแวดล้อม (Context  Evaluation) และภาวะผู้นำ 
-ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย อาทิ ที่ตั้ง ปีท่ีก่อตั้ง จำนวนนักศึกษา จำนวนคณะ  
-นโยบายการควบคุมการดื่มสุราของมหาวิทยาลัย 
-หลักการและเหตุผลของการออกแบบมาตรการควบคมุการดืม่สรุาของแต่ละมหาวิทยาลัย 
-เป้าหมายของมาตรการและการกำหนด KPI 
-ผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการออกมาตรการควบคุมการดื่มสุราของแตล่ะมหาวิทยาลัย 
-การตั้งคณะกรรมการระดับมหาวทิยาลัย – เกณฑ์ วาระ อำนาจหนา้ที่และขอบเขตความรับผิดชอบ 
ส่วนที่ 3: การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input  Evaluation) 
-งบประมาณ – การจำสรรงบประมาณระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน 
-บุคลากร – ด้านผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 
-วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 
-บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง อาทิ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย หน่วยงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ต่อ
มาตรการฯ 
ส่วนที่ 4: การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
-การวางแผนมาตรการควบคุมการดื่มสุรา / กฎระเบียบ / กิจกรรม / แผนการดำเนินงานประจำป ี
-กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเดน่ ที่มหาวิทยาลัยฯเห็นว่าไดผ้ลดแีละที่ไม่ได้ผล 
-การดำเนินการ 
-การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการฯ 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ชอ่งทาง/ผู้รับผดิชอบดำเนินการและติดตามผล)  
-การติดตามการดำเนินงานและการวิเคราะห์สถานการณ ์
ส่วนที่ 5: การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
-ผลการดำเนินการตามมาตรการเทียบกับตัวช้ีวัด (จากอดีตจนถึงปจัจุบัน) รวมถึงเหตุการณส์ำคญัที่ใช้เป็นกรณีศึกษาได้ (ศึกษา
ทั้งกรณีที่เป็นผลสำเร็จและกรณีทีเ่ป็นปัญหา) 
-การนำผลการดำเนินงานมาทบทวนและพัฒนามาตรการฯ 
ส่วนที่ 6: ข้อเสนอแนะอื่นๆ 



 

127 

 

เครื่องมือที่ 2: รายการคำถามเพื่อใช้เป็นประเด็นในการถกแถลง (Structured question list for  
discussion)  
วิธีการเก็บข้อมูล: การประชุมกลุ่มย่อย 
กลุ่มตัวอย่าง: ผู้นำนักศึกษา จาก 8 มหาวิทยาลัย 
รายการคำถาม 
ส่วนที่ 1: ข้อมูลผู้ให้ข้อมลูใน Focus group 
-ช่ือ นามสกุล  
-ตำแหน่งในสโมสรนักศึกษา 
-คณะ / ช้ันป ี
-ความเกี่ยวข้องกับการวางมาตราการเพื่อควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และกำกับดูแลนักศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยั  
ส่วนที่ 2: การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input  Evaluation) 
-งบประมาณ -งบประมาณที่สโมสรนักศึกษาไดร้ับเพื่อสนับสนุนการดำเนินการควบคุมการดื่มสุรา 
-บุคลากร-นักศกึษาและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง 
-วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน 
-บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง อาทิ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย หน่วยงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ต่อ
มาตรการฯ และความคิดเห็นของนักศึกษา 
ส่วนที่ 3: การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
-การวางแผนมาตรการควบคุมการดื่มสุรา/กฎระเบยีบ/กิจกรรม/แผนการดำเนินงานประจำปี 
-กรณีศึกษา กิจกรรม/โครงการเดน่ ที่นักศึกษาเห็นว่าไดผ้ลดีและไมไ่ด้ผล 
-การดำเนินการ-ปัจจัยความสำเรจ็ ปัญหา อุปสรรค (ทั้งที่เป็นปัจจยัภายในท่ีควบคุมได้ และปัจจยัภายนอกที่ควบคุมไมไ่ด้) 
-การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการฯ และความคิดเห็นของนักศึกษาต่อตัวช้ีวัดเหล่านี้ 
-ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ อาทิ สโมสรนักศึกษาต่างสถาบัน 
-การสื่อสารมาตรการ (รูปแบบ/ชอ่งทาง/ผู้รับผดิชอบดำเนินการและติดตามผล) ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
-การติดตามการดำเนินงานและการวิเคราะห์สถานการณ์ -รวมทั้งการคาดการพฤติกรรมของนักศึกษาในอนาคต 
ส่วนที่ 4: การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
-ผลการดำเนินการตามมาตรการเทียบกับตัวช้ีวัด (จากอดีตจนถึงปจัจุบัน) รวมถึงเหตุการณส์ำคญัที่ใช้เป็นกรณีศึกษาได้ (ศึกษา
ทั้งกรณีที่เป็นผลสำเร็จและกรณีทีเ่ป็นปัญหา) -อาจใช้กรณีที่เป็นประสบการณต์รงของนักศึกษาเอง 
-การนำผลการดำเนินงานมาทบทวนและพัฒนามาตรการฯ  
ส่วนที่ 5: ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
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3. รูปภาพ 

 
 

 
 

 
 

 
 

การสัมภาษณม์หาวิทยาลัยทั้ง 8 มหาวิทยาลยัโดยได้แบ่งเป็นมหาวทิยาลัยที่ได้ลงพื้นที่ จำนวน 5 มหาวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลยัที่ใช้ ZOOM จำนวน 3 มหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ: คณะผู้วิจัยขอปกปิดใบหน้าของผู้เข้าร่วมให้ข้อมูล ซึ่งเป็นไปตามเอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมการวิจัยตามข้อเสนอ
โครงการฯท่ีได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน จากสำนักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ท่ีระบุ
ไว้ในเอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมการวิจัย ข้อ 10 ที่ระบุว่า “…ทางคณะผู้วิจัยจะไม่เปิดเผยทั้งชื่อรวมทั้งข้อมูล อาทิ รูปภาพ คลิปเสียงของ
องค์กรและตัวบุคคล เพื่อเป็นการรักษาสิทธิและไม่ให้เกิดผลกระทบต่อทั้งองค์กรและบุคคล” 


